
わ
が
国
の
長
期
一
雇
用
シ
ス
テ
ム
の
も
と
で
は
、
定
期

採
用
さ
れ
た
新
卒
学
生
、
あ
る
い
は
中
途
採
用
の
場
合

で
あ
っ
て
も
、
入
社
日
に
就
労
を
開
始
す
る
か
ら
と
い

っ
て
た
だ
ち
に
本
採
用
と
評
価
さ
れ
る
わ
け
で
は
な
い
。

多
く
の
企
業
で
は
正
規
従
業
員
の
本
採
用
に
つ
い
て
入

社
後
三
ヵ
月
程
度
の
見
習
期
間
や
試
用
期
間
が
就
業
規

則
や
労
働
協
約
等
に
定
め
ら
れ
て
い
る
の
が
通
常
だ
か

ら
で
あ
る
。

た
と
え
ば
、
あ
る
企
業
の
社
員
見
習
就
業
規
則
で
は
、

「
第
二
条
社
員
見
習
の
一
雇
用
期
間
（
以
下
「
試
用
期

間
」
と
い
う
）
は
、
雇
入
れ
の
日
か
ら
二
ヵ
月
以
内

と
す
る
。

第
三
条
①
試
用
期
間
が
満
了
し
、
会
社
が
社
員

と
し
て
適
格
で
あ
る
と
認
め
た
と
き
は
、
所
定
の
手

続
を
経
て
本
採
用
と
す
る
。

②
試
用
期
間
中
に
、
会
社
が
社
員
と
し
て
不
適
格
で

試
用
期
間

、
力
曰
去
門

試
用
期
間
の
意
義

間
矧
的
元
イ
ー
ロ
ー
；
ヨ
４
回あ
る
と
認
め
た
と
き
は
解
約
す
る
。

③
試
用
期
間
満
了
時
に
お
い
て
、
会
社
が
社
員
と
し

て
不
適
格
で
あ
る
と
認
め
た
と
き
は
解
約
す
る
。

④
第
一
項
に
い
う
所
定
の
手
続
は
、
社
員
契
約
の
締

結
お
よ
び
社
員
採
用
辞
令
を
も
っ
て
完
了
す
る
。
」

と
規
定
さ
れ
、
使
用
者
の
解
約
権
が
留
保
さ
れ
て
い
る
。

わ
が
国
で
は
前
述
し
た
社
員
見
習
就
業
規
則
の
よ
う

に
、
従
来
、
見
習
期
間
に
試
用
期
間
と
し
て
の
機
能
を

も
た
せ
た
り
、
こ
れ
と
は
逆
に
、
試
用
期
間
に
見
習
期

間
と
し
て
の
機
能
を
も
た
せ
て
い
る
例
が
多
く
み
ら
れ

た
。
こ
う
し
た
見
習
期
間
と
試
用
期
間
の
機
能
の
混
在

は
、
試
用
期
間
満
了
後
に
本
採
用
を
拒
否
さ
れ
る
こ
と

が
レ
ア
ケ
ー
ス
で
あ
り
へ
と
く
に
問
題
の
な
い
か
ぎ
り

そ
の
ま
ま
本
採
用
さ
れ
る
こ
と
が
多
か
っ
た
実
情
を
反

映
し
た
も
の
で
あ
っ
た
と
い
え
よ
う
。

た
し
か
に
試
用
期
間
に
見
習
期
間
と
し
て
の
機
能
を

も
た
せ
る
こ
と
は
可
能
で
あ
る
と
は
い
え
、
将
来
の
業

務
遂
行
の
た
め
の
基
礎
的
教
育
訓
練
を
行
な
う
見
習
期

間
と
既
得
の
労
働
者
の
職
務
遂
行
能
力
や
業
務
へ
の
適

熊
本
大
学
教
授
石
橋
洋

格
性
を
判
定
す
る
試
用
期
間
と
は
、
そ
の
目
的
な
い
し

趣
旨
が
明
ら
か
に
異
な
づ
て
お
り
、
法
的
取
扱
い
は
区

別
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
。
ま
た
、
臨
時
雇
い
や
契
約
社

員
な
ど
の
有
期
労
働
契
約
も
、
本
来
は
臨
時
の
労
働
需

要
に
対
処
し
、
あ
る
い
は
人
件
費
コ
ス
ト
の
削
減
の
た

め
に
用
い
ら
れ
る
雇
用
形
態
で
あ
ろ
う
が
、
本
採
用
の

た
め
の
試
用
期
間
と
し
て
の
機
能
を
も
つ
場
合
が
あ
る
。

こ
の
点
に
つ
い
て
は
、
有
期
労
働
契
約
で
一
雇
用
す
る
場

合
に
も
、
そ
の
期
間
の
定
め
を
設
け
た
目
的
な
い
し
趣

旨
が
「
労
働
者
の
適
性
を
評
価
・
判
断
す
る
た
め
の
も

の
で
あ
る
と
き
に
は
」
、
期
間
の
満
了
に
よ
り
契
約
が
当

然
終
了
す
る
旨
の
明
確
な
合
意
が
存
在
す
る
な
ど
の
特

別
の
事
情
が
認
め
ら
れ
る
場
合
を
除
き
、
「
右
期
間
は

契
約
の
存
続
期
間
で
は
な
く
、
試
用
期
間
と
解
す
る
の

が
相
当
で
あ
る
」
と
す
る
神
戸
弘
陵
学
園
事
件
・
最
高

裁
第
三
小
法
廷
判
決
（
平
一
一
・
六
・
五
判
例
時
報
一
三

五
五
号
一
四
八
頁
。
こ
れ
を
踏
襲
し
た
最
近
の
裁
判
例

と
し
て
、
愛
徳
姉
妹
会
事
件
・
大
阪
地
判
平
一
五
・

四
・
二
五
労
働
判
例
八
五
○
号
二
七
頁
が
あ
る
）
が
出

さ
れ
て
お
り
、
有
期
契
約
の
目
的
な
い
し
趣
旨
を
問
う

こ
と
に
よ
っ
て
契
約
の
存
続
期
間
か
試
用
期
間
か
を
判

断
し
よ
う
と
し
て
い
る
点
は
重
要
で
あ
る
。

最
近
、
若
年
者
を
対
象
と
し
て
開
始
さ
れ
た
ト
ラ
イ

ア
ル
雇
用
は
、
神
戸
弘
陵
事
件
・
最
高
裁
判
決
の
特
別

の
事
情
が
認
め
ら
れ
る
場
合
に
あ
た
り
、
実
際
に
働
い

た
ト
ラ
イ
ア
ル
期
間
の
後
に
改
め
て
期
間
の
定
め
の
な

い
労
働
契
約
が
締
結
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
政
策
的
制
度

で
あ
る
。
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労
働
契
約
が
、
「
債
務
の
本
旨
に
し
た
が
っ
た
労
務

の
提
供
」
と
「
賃
金
」
と
の
対
価
的
交
換
契
約
で
あ
る

以
上
、
労
働
者
は
「
債
務
の
本
旨
」
に
し
た
が
っ
た
労

務
の
提
供
を
使
用
者
か
ら
求
め
ら
れ
る
こ
と
は
い
う
ま

で
も
な
い
。
何
を
「
債
務
の
本
旨
」
と
す
る
か
は
当
事

者
の
約
定
に
よ
っ
て
定
ま
る
こ
と
に
な
る
が
、
「
債
務

の
本
旨
」
と
し
て
具
体
的
・
顕
在
的
労
働
能
力
、
す
な

わ
ち
一
定
の
労
働
能
力
の
質
・
熟
練
や
労
働
の
成
果
が

求
め
ら
れ
て
い
る
場
合
に
は
、
労
働
者
を
実
際
に
働
か

せ
て
み
な
い
と
そ
の
労
働
能
力
を
判
定
し
え
な
い
場
合

が
往
々
に
し
て
生
ず
る
こ
と
と
な
る
。
そ
こ
で
、
使
用

者
が
一
定
の
期
間
中
に
試
み
に
働
か
せ
て
労
働
者
の
職

務
遂
行
能
力
や
業
務
へ
の
適
格
性
を
実
験
観
察
し
、
そ

の
適
否
に
よ
っ
て
労
働
契
約
継
続
の
有
無
を
決
定
す
る

た
め
に
設
け
ら
れ
る
の
が
試
用
期
間
ま
た
は
試
用
契
約

で
あ
る
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
。

こ
う
し
た
試
用
期
間
の
目
的
な
い
し
趣
旨
の
ほ
か
に
、

試
用
期
間
の
目
的
と
し
て
人
格
面
か
ら
み
た
従
業
員
と

し
て
の
適
格
性
が
挙
げ
ら
れ
る
こ
と
が
あ
る
が
、
疑
問

以
上
の
よ
う
に
、
わ
が
国
で
は
、
見
習
期
間
や
有
期

労
働
契
約
も
試
用
期
間
と
し
て
機
能
し
て
い
る
場
合
が

み
ら
れ
る
こ
と
か
ら
、
試
用
期
間
の
法
的
取
扱
い
に
際

し
て
は
、
形
式
的
に
で
は
な
く
現
実
的
機
能
に
即
し
て

当
事
者
の
合
理
的
意
思
が
ど
こ
に
あ
る
の
か
を
見
定
め

る
必
要
が
あ
る
。

一
一
試
用
期
間
設
定
の
合
理
性

で
あ
る
。
そ
の
理
由
は
、
労
働
契
約
の
目
的
で
あ
る
労

務
の
提
供
に
直
接
か
か
わ
り
の
な
い
事
項
で
あ
る
こ
と

で
あ
り
、
仮
に
労
働
者
の
勤
務
態
度
な
ど
が
評
価
の
対

象
に
な
る
と
い
う
の
で
あ
れ
ば
、
そ
れ
は
採
用
後
の
労

働
者
に
つ
い
て
も
問
題
と
な
り
う
る
事
柄
で
あ
っ
て
、

試
用
期
間
中
の
労
働
者
に
特
有
の
評
価
事
項
と
は
い
え

な
い
か
ら
で
あ
る
（
青
木
宗
也
・
片
岡
釛
編
「
注
釈
労

働
基
準
法
Ｉ
宍
林
和
彦
執
筆
、
青
林
書
院
、
一
九
九
四

年
〉
一
八
六
頁
）
。
ま
し
て
や
、
労
働
者
の
思
想
・
信
条

や
労
働
者
の
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
な
ど
に
か
か
わ
る
事
項
で

あ
っ
て
は
な
ら
な
い
こ
と
は
い
う
ま
で
も
な
い
。

た
し
か
に
試
用
期
間
は
即
戦
力
と
な
る
こ
と
が
期
待

さ
れ
る
中
途
採
用
者
、
そ
し
て
一
定
の
専
門
的
知
識
・

能
力
や
熟
練
が
求
め
ら
れ
る
専
門
的
技
術
者
な
ど
の
場

合
に
は
、
そ
の
目
的
な
い
し
趣
旨
が
よ
く
妥
当
す
る
こ

と
に
な
る
と
い
え
よ
う
。

で
は
、
新
卒
学
生
の
場
合
は
ど
う
で
あ
ろ
う
か
。
新

卒
学
生
の
場
合
に
も
試
用
期
間
が
設
け
ら
れ
て
い
る
の

が
通
常
で
あ
る
が
、
採
用
内
定
の
プ
ロ
セ
ス
に
お
い
て
、

筆
記
試
験
や
数
回
に
わ
た
る
面
接
が
行
な
わ
れ
、
学
生

の
学
歴
や
人
柄
な
ど
か
ら
そ
の
潜
在
的
な
職
務
遂
行
能

力
や
業
務
へ
の
適
格
性
が
評
価
さ
れ
、
採
用
が
決
定
き

れ
る
と
し
て
も
、
具
体
的
・
顕
在
的
な
職
務
遂
行
能
力

や
業
務
へ
の
適
格
性
は
使
用
者
に
と
っ
て
は
未
知
数
で

あ
る
こ
と
は
疑
い
な
い
。
し
か
し
、
潜
在
的
な
職
務
遂

行
能
力
や
業
務
へ
の
適
格
性
は
、
そ
も
そ
も
実
験
観
察

に
な
じ
ま
な
い
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
残
さ
れ
る
の
は
、

人
格
面
か
ら
み
た
従
業
員
と
し
て
の
適
格
性
で
あ
る
が
、

試
用
期
間
を
ど
の
よ
う
な
形
式
で
設
け
る
か
は
、
採

用
内
定
と
同
様
に
、
企
業
ご
と
に
異
な
っ
て
お
り
、
前

述
し
た
社
員
見
習
就
業
規
則
の
よ
う
に
明
確
な
制
度
と

な
っ
て
い
な
い
場
合
も
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
試
用
期

間
の
法
的
性
質
を
め
ぐ
る
学
説
・
裁
判
例
は
、
試
用
期

間
の
運
用
の
実
情
を
考
慮
し
な
が
ら
、
試
み
に
働
か
せ

て
実
験
観
察
し
、
そ
の
適
否
に
よ
っ
て
労
働
契
約
継
続

の
有
無
を
決
す
る
点
を
当
事
者
意
思
に
照
ら
し
て
ど
う

法
的
に
評
価
す
る
か
に
よ
っ
て
分
か
れ
る
こ
と
と
な
っ

た
。
大
別
し
て
、
試
用
契
約
か
ら
本
採
用
の
労
働
契
約

へ
と
い
う
二
段
階
の
プ
ロ
セ
ス
を
想
定
す
る
見
解
（
後

述
そ
の
二
と
、
労
働
契
約
は
当
初
の
雇
入
れ
の
と
き

か
ら
成
立
し
て
い
る
と
す
る
見
解
（
後
述
そ
の
一
一
、
三
、

四
）
に
分
け
ら
れ
る
。

す
な
わ
ち
、
そ
の
一
は
、
試
用
は
労
働
者
の
職
業
上

こ
れ
を
実
験
観
察
の
対
象
と
す
る
こ
と
が
疑
問
で
あ
る

こ
と
は
前
述
し
た
と
お
り
で
あ
る
。
そ
の
意
味
で
は
、

新
卒
学
生
の
試
用
期
間
は
、
文
字
通
り
の
試
用
期
間
と

い
う
よ
り
も
見
習
期
間
と
し
て
の
性
格
が
強
く
、
そ
の

合
理
性
が
肯
定
さ
れ
る
場
合
は
少
な
い
で
あ
ろ
う
。

こ
う
し
て
、
試
用
期
間
は
そ
の
本
来
の
目
的
な
い
し

趣
旨
に
即
し
て
適
用
さ
れ
る
か
ぎ
り
に
お
い
て
合
理
性

を
肯
定
さ
れ
、
た
と
え
ば
就
業
規
則
に
試
用
期
間
が
規

定
さ
れ
た
場
合
に
は
、
契
約
内
容
と
な
っ
て
契
約
当
事

者
を
拘
束
す
る
こ
と
と
な
る
。

三
試
用
期
間
の
法
的
性
質
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の
能
力
判
定
を
実
験
目
的
と
す
る
一
種
の
無
名
契
約
で

あ
る
と
す
る
「
無
名
契
約
説
」
で
あ
る
（
山
口
浩
一
郎

「
試
用
労
働
契
約
の
法
的
構
成
に
つ
い
て
」
社
会
科
学

研
究
一
八
巻
一
号
一
七
一
頁
以
下
）
。
労
働
者
が
職
業
上

の
適
格
性
を
有
す
る
と
判
断
さ
れ
れ
ば
、
あ
ら
た
め
て

労
働
契
約
が
締
結
さ
れ
、
不
適
格
と
さ
れ
れ
ば
試
用
契

約
は
消
滅
す
る
こ
と
と
な
る
。
こ
の
見
解
に
よ
れ
ば
、

試
用
は
労
働
契
約
に
付
随
す
る
別
の
契
約
で
あ
り
、
二

試用期間

入
社

蕨
用
期
間
洞
了
｝

本
採
用

１４日間
－－－

←即時解雇→l←解雇予告必要→
（労基法21条４号）（労基法20条）

←留保解約権付労働契約→

っ
の
契
約
が
連
結
し
て
い
る
こ
と
と
な
る
。
裁
判
例
で

こ
の
見
解
に
与
す
る
も
の
は
み
あ
た
ら
な
い
。
そ
の
二

は
、
試
用
契
約
を
締
結
す
る
と
同
時
に
、
従
業
員
と
し

て
の
適
格
性
が
な
い
と
判
断
さ
れ
な
い
こ
と
を
停
止
条

件
と
す
る
期
間
の
定
め
の
な
い
労
働
契
約
を
締
結
し
て

い
る
と
す
る
「
停
止
条
件
付
労
働
契
約
説
」
（
山
武
ハ
ネ

ウ
エ
ル
事
件
・
東
京
地
決
昭
三
一
一
・
七
・
一
’
○
労
民
集

八
巻
一
一
一
号
一
一
一
九
○
頁
等
）
で
あ
る
。
そ
の
一
一
一
は
、
試
用

期
間
中
に
従
業
員
と
し
て
の
適
格
性
を
有
し
な
い
と
判

定
さ
れ
、
本
採
用
を
拒
否
さ
れ
る
こ
と
を
解
除
条
件
と

す
る
期
間
の
定
め
の
な
い
労
働
契
約
で
あ
る
と
す
る
解

除
条
件
付
労
働
契
約
説
（
常
盤
生
コ
ン
事
件
・
福
島
地

裁
判
決
等
）
で
あ
る
。
そ
の
四
は
、
試
用
期
間
中
に
従

業
員
と
し
て
の
適
格
性
を
有
し
な
い
と
判
定
さ
れ
た
場

合
の
解
約
権
を
使
用
者
が
留
保
し
て
い
る
労
働
契
約
で

あ
る
と
す
る
「
解
約
権
留
保
付
労
働
契
約
説
」
（
三
菱
樹

脂
事
件
・
東
京
地
判
昭
四
二
・
七
・
’
七
労
民
集
一
八

巻
七
号
七
六
六
頁
等
）
で
あ
る
。
裁
判
例
の
多
く
は
こ

の
見
解
に
与
し
、
通
説
も
こ
れ
を
支
持
し
て
い
た
。

以
上
の
よ
う
な
試
用
期
間
の
法
的
性
質
を
め
ぐ
る
学

説
・
裁
判
例
の
対
立
は
、
三
菱
樹
脂
事
件
・
最
高
裁
大

法
廷
判
決
（
昭
四
八
・
’
二
・
’
二
民
集
二
七
巻
一
一

号
一
五
三
六
頁
）
が
裁
判
例
の
流
れ
を
追
認
し
、
解
約

権
留
保
付
労
働
契
約
説
を
採
用
す
る
こ
と
で
決
着
が
つ

け
ら
れ
る
こ
と
と
な
っ
た
。
そ
の
際
、
最
高
裁
は
、
試

用
契
約
の
法
的
性
質
を
ど
う
判
断
す
る
か
は
、
「
①
就

業
規
則
の
規
定
の
文
一
一
一
一
口
の
み
な
ら
ず
、
②
当
該
企
業
内

に
お
い
て
試
用
契
約
の
下
に
雇
傭
さ
れ
た
者
に
対
す
る

通
説
・
判
例
で
あ
る
解
約
権
留
保
付
労
働
契
約
説
に

よ
れ
ば
、
試
み
に
働
か
せ
て
労
働
者
の
職
務
遂
行
能
力

や
業
務
へ
の
適
格
性
を
実
験
観
察
し
、
従
業
員
と
し
て

不
適
格
で
あ
る
と
き
は
試
用
採
用
の
当
初
か
ら
成
立
し

処
遇
の
実
情
、
③
と
く
に
本
採
用
と
の
関
係
に
お
け
る

取
扱
に
つ
い
て
の
事
実
上
の
慣
行
の
い
か
ん
を
も
重
視

す
べ
き
も
の
で
あ
る
」
と
し
た
う
え
で
、
③
に
つ
い
て
、

新
卒
学
生
に
つ
い
て
試
用
期
間
後
本
採
用
さ
れ
な
か
っ

た
事
例
が
な
く
、
雇
入
れ
に
つ
い
て
別
段
契
約
書
を
作

成
す
る
こ
と
も
な
く
、
本
採
用
に
あ
た
り
当
人
の
氏
名
、

職
名
、
配
属
部
所
を
記
載
し
た
辞
令
を
交
付
す
る
に
と

ど
め
て
い
た
こ
と
等
の
慣
行
的
事
実
の
存
在
か
ら
、
試

用
契
約
を
解
約
権
留
保
付
労
働
契
約
と
し
て
い
る
。
そ

の
後
、
最
高
裁
は
、
前
掲
神
戸
弘
陵
学
園
事
件
判
決
に

お
い
て
も
、
前
掲
②
と
③
の
実
情
か
ら
判
断
す
る
ほ
か

な
い
と
し
て
、
⑪
試
用
期
間
中
の
労
働
者
が
試
用
期
間

の
付
い
て
い
な
い
労
働
者
と
同
じ
職
場
で
同
じ
職
務
に

従
事
し
て
い
る
こ
と
へ
②
使
用
者
の
取
扱
い
に
格
段
変

わ
っ
た
と
こ
ろ
が
な
い
こ
と
、
③
試
用
期
間
終
了
後
の

再
一
雇
用
（
本
採
用
）
に
関
す
る
契
約
書
作
成
の
手
続
が

採
ら
れ
て
い
な
い
こ
と
、
の
事
情
が
あ
る
場
合
に
は
、

｜
雇
用
契
約
に
期
間
設
定
が
な
さ
れ
て
い
る
と
し
て
も
、

そ
の
目
的
な
い
し
趣
旨
が
「
労
働
者
の
適
性
を
評
価
、

判
断
す
る
も
の
で
あ
る
と
き
」
は
、
こ
れ
を
解
約
権
留

保
付
一
雇
用
契
約
と
理
解
し
て
い
る
。

四
留
保
解
約
権
行
使
の
有
効
性

②
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て
い
る
労
働
契
約
を
特
約
上
の
解
約
権
に
よ
っ
て
一
方

的
に
解
消
す
る
本
採
用
拒
否
は
解
雇
と
い
う
こ
と
に
な

る
。
こ
の
点
は
、
解
雇
予
告
制
度
の
例
外
と
さ
れ
る
一

四
日
を
超
え
て
使
用
さ
れ
て
い
な
い
試
用
期
間
中
の
労

働
者
の
場
合
（
労
基
法
二
一
条
四
号
参
照
）
も
同
様
で

あ
る
。
そ
こ
で
、
問
題
は
、
ど
の
よ
う
な
場
合
に
留
保

解
約
権
の
行
使
が
有
効
と
さ
れ
る
か
で
あ
る
が
、
こ
の

点
に
つ
い
て
一
・
一
一
菱
樹
脂
事
件
・
最
高
裁
判
決
は
次
の
よ

う
な
理
論
的
な
枠
組
み
を
組
み
立
て
て
い
る
。

⑩
留
保
解
約
権
の
設
定
は
、
「
大
学
卒
業
者
の
新

規
採
用
に
あ
た
り
、
採
否
決
定
の
当
初
に
お
い
て
は
、

そ
の
者
の
資
質
、
性
格
、
能
力
、
そ
の
他
上
告
人
の
い

わ
ゆ
る
管
理
職
要
員
と
し
て
の
適
格
性
の
有
無
に
関
連

す
る
事
項
に
つ
い
て
必
要
な
調
査
を
行
な
い
、
適
切
な

判
定
資
料
を
十
分
に
蒐
集
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
た
め
、

後
日
に
お
け
る
調
査
や
観
察
に
基
づ
く
最
終
的
決
定
を

留
保
す
る
趣
旨
」
で
な
さ
れ
る
も
の
で
あ
り
、
「
一
定

の
合
理
的
期
間
の
限
定
の
下
に
」
合
理
性
を
持
っ
て
い

る
。②
留
保
解
約
権
に
も
と
づ
く
解
雇
は
、
通
常
の
解

雇
よ
り
も
広
い
範
囲
の
解
一
展
の
自
由
が
認
め
ら
れ
る
。

③
留
保
解
約
権
の
行
使
は
、
い
に
述
べ
た
「
留
保

解
約
権
の
趣
旨
、
目
的
に
照
ら
し
て
客
観
的
に
合
理
的

な
理
由
が
存
し
社
会
通
念
上
相
当
と
し
て
是
認
さ
れ
う

る
場
合
に
の
み
許
さ
れ
る
も
の
と
解
す
る
の
が
相
当
で

あ
る
」
。

仰
企
業
者
が
、
採
用
決
定
後
の
調
査
の
結
果
に
よ

り
、
ま
た
は
試
用
中
の
勤
務
状
態
等
に
よ
り
、
当
初
知

ま
ず
、
切
に
つ
い
て
で
あ
る
が
、
留
保
解
約
権
が
試

用
期
間
の
目
的
な
い
し
趣
旨
に
即
し
、
一
定
の
合
理
的

期
間
内
に
設
定
さ
れ
る
な
ら
ば
、
留
保
解
約
権
の
設
定

が
合
理
的
で
あ
る
と
す
る
点
は
妥
当
で
あ
る
。
し
か
し
、

最
高
裁
判
決
が
、
試
用
期
間
の
目
的
な
い
し
趣
旨
に
従

業
員
（
管
理
職
要
員
）
と
し
て
の
適
格
性
を
判
定
す
る

た
め
の
実
験
観
察
期
間
で
あ
る
こ
と
に
加
え
て
、
「
後

日
に
お
け
る
調
査
」
を
含
め
て
い
る
点
は
、
試
用
期
間

を
身
元
調
査
補
充
期
間
と
解
す
る
も
の
で
あ
り
、
妥
当

で
は
な
い
（
菅
野
和
夫
『
労
働
法
（
第
六
版
こ
〈
弘
文

堂
、
一
一
○
○
三
年
〉
一
七
九
頁
）
。
ま
た
、
本
件
は
就
業

規
則
の
付
属
規
定
た
る
見
習
試
用
取
扱
規
則
が
試
用
期

間
と
し
て
機
能
す
る
と
と
も
に
、
業
務
見
習
と
し
て
の

機
能
を
も
併
せ
も
っ
て
い
た
事
例
で
あ
る
が
、
最
高
裁

判
決
は
管
理
職
要
員
と
し
て
の
適
格
性
の
有
無
に
関
す

る
判
断
を
し
て
い
る
の
で
あ
っ
て
業
務
見
習
の
機
能
に

は
ま
っ
た
く
ふ
れ
ら
れ
て
お
ら
ず
、
業
務
見
習
に
つ
い

て
留
保
解
約
権
の
設
定
が
合
理
的
と
さ
れ
て
い
る
と
解

す
る
こ
と
は
で
き
な
い
し
（
渡
邊
絹
子
・
労
働
判
例
研

使
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

る
こ
と
が
で
き
ず
、
ま
た
は
知
る
こ
と
が
期
待
で
き
な

い
よ
う
な
事
実
を
知
る
に
至
っ
た
場
合
に
お
い
て
、
そ

の
よ
う
な
事
実
に
照
ら
し
そ
の
者
を
引
き
続
き
当
該
企

業
に
一
雇
傭
し
て
お
く
の
が
適
当
で
な
い
と
判
断
す
る
こ

と
が
、
仰
の
解
約
権
留
保
の
趣
旨
、
目
的
に
徴
し
て
、

客
観
的
に
相
当
で
あ
る
場
合
に
は
、
留
保
解
約
権
を
行

て
お
く
こ
と
と
す
る
。

ま
ず
、
⑪
に
つ
い
｝

以
上
の
四
点
に
つ
い
て
、
若
干
の
コ
メ
ン
ト
を
加
え

⑬
労働法律旬報

労働法入門④



究
ジ
ュ
リ
ス
ト
一
二
五
六
号
一
一
○
一
一
頁
『
仮
に
業
務
見

習
機
能
に
着
目
し
て
い
る
の
で
あ
る
と
す
る
な
ら
ば
、

留
保
解
約
権
の
設
定
は
合
理
性
を
も
た
な
い
も
の
と
考

え
ら
れ
よ
う
。

次
に
、
②
に
お
い
て
留
保
解
約
権
に
も
と
づ
く
解
雇

は
通
常
の
解
雇
よ
り
も
広
い
範
囲
の
自
由
が
認
め
ら
れ

る
と
し
て
い
る
点
で
あ
る
が
、
明
確
さ
に
欠
け
て
い
る
。

仮
に
解
雇
の
範
囲
が
広
い
と
は
い
え
、
思
想
・
信
条
（
労

基
法
三
条
『
性
別
（
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
八
条
）
、
正

当
な
組
合
活
動
（
労
組
法
七
条
）
な
ど
を
理
由
と
す
る

解
雇
が
緩
和
さ
れ
る
こ
と
を
意
味
す
る
も
の
で
な
い
こ

と
は
い
う
ま
で
も
な
い
。
し
た
が
っ
て
、
最
高
裁
判
決

の
意
味
は
、
通
常
の
解
雇
事
由
に
加
え
て
、
試
用
期
間

の
目
的
な
い
し
趣
旨
に
即
し
た
留
保
解
約
権
の
行
使
が

可
能
で
あ
る
と
理
解
さ
れ
る
こ
と
と
な
ろ
う
（
三
愛
作

業
事
件
・
名
古
屋
地
判
昭
五
五
・
八
・
六
労
働
判
例
三

五
○
号
一
一
八
頁
、
三
洋
海
運
事
件
・
福
島
地
い
わ
き
支

判
昭
五
九
・
’
一
一
・
一
一
一
一
労
働
判
例
四
二
九
号
二
一
一
頁
）
。

さ
ら
に
裁
判
例
の
な
か
に
は
、
能
力
主
義
を
採
用
し
、

ラ
ン
ク
別
に
地
位
、
給
与
な
ど
に
格
差
を
つ
け
る
一
雇
用

形
態
を
と
っ
て
い
る
場
合
に
は
、
「
高
い
ラ
ン
ク
の
職

員
の
採
用
に
際
し
て
、
適
格
性
の
審
査
を
十
分
に
行
う

た
め
試
用
期
間
を
設
け
て
解
約
権
を
留
保
す
る
の
は
、

こ
の
よ
う
な
一
雇
用
形
態
を
採
ら
な
い
場
合
に
比
し
、
よ

り
強
い
合
理
性
を
有
す
る
も
の
と
い
う
こ
と
が
で
き
、

…
…
留
保
さ
れ
た
解
約
権
の
行
使
は
、
あ
る
程
度
広
く

こ
れ
を
認
め
る
こ
と
が
で
き
る
」
（
欧
州
共
同
体
委
員
会

事
件
・
東
京
地
判
昭
五
七
・
五
・
一
一
一
一
労
民
集
一
一
一
三
巻

三
号
四
七
一
一
頁
、
同
控
訴
審
・
東
京
高
判
昭
五
八
・
一

一
一
・
一
四
労
民
集
三
四
巻
五
・
六
号
九
一
一
一
一
頁
）
と
し

た
も
の
が
あ
る
。
今
後
、
専
門
的
知
識
・
能
力
が
問
わ

れ
る
中
途
採
用
の
事
例
が
増
え
る
と
、
同
様
の
判
断
が

予
想
さ
れ
る
（
最
近
の
中
途
採
用
管
理
職
の
裁
判
例
と

し
て
、
オ
ー
プ
ン
タ
イ
ド
ジ
ャ
パ
ン
事
件
・
東
京
地
判

平
一
四
・
八
・
九
労
働
判
例
八
三
六
号
九
四
頁
が
あ
る

が
、
本
採
用
拒
否
を
客
観
的
合
理
的
理
由
が
な
い
と
判

示
し
て
い
る
）
が
、
「
よ
り
強
い
合
理
性
」
や
「
あ
る

程
度
広
く
」
と
い
う
の
も
前
述
し
た
と
こ
ろ
と
同
じ
意

味
に
理
解
さ
れ
る
ぺ
き
で
あ
る
。

最
後
に
、
側
は
留
保
解
約
権
の
行
使
に
も
解
雇
権
濫

用
法
理
が
援
用
さ
れ
る
こ
と
を
指
摘
し
て
い
る
こ
と
で

あ
る
。
こ
の
部
分
は
、
前
掲
神
戸
弘
陵
学
園
事
件
・
最

高
裁
判
決
に
お
い
て
も
踏
襲
さ
れ
て
い
る
。
今
後
は
、

二
○
○
四
年
か
ら
施
行
さ
れ
て
い
る
労
基
法
一
八
条
の

一
一
が
適
用
き
れ
る
こ
と
と
な
ろ
う
が
、
三
菱
樹
脂
事

件
・
最
高
裁
大
法
廷
判
決
、
お
よ
び
そ
れ
以
降
の
裁
判

例
で
示
さ
れ
た
留
保
解
約
権
行
使
の
濫
用
評
価
に
関
す

る
判
例
法
理
が
事
実
上
引
き
継
が
れ
て
い
く
こ
と
に
な

る
と
思
わ
れ
る
。
た
と
え
ば
、
三
菱
樹
脂
事
件
・
最
高

裁
大
法
廷
判
決
以
降
の
裁
判
例
に
比
較
的
多
く
み
ら
れ

る
採
用
時
の
履
歴
書
の
虚
偽
記
載
や
面
接
時
の
虚
偽
申

告
と
留
保
解
約
権
行
使
の
有
効
性
の
存
否
が
争
わ
れ
た

事
案
に
あ
っ
て
は
、
側
の
一
般
論
を
具
体
化
し
、
従
業

員
と
し
て
の
適
格
性
を
否
定
す
る
た
め
に
は
、
秘
匿
等

に
か
か
る
事
実
の
内
容
、
秘
匿
等
の
程
度
お
よ
び
そ
の

動
機
、
理
由
に
照
ら
し
て
、
秘
匿
等
の
所
為
が
そ
の
者

試
用
期
間
の
長
さ
に
つ
い
て
の
法
令
上
の
制
限
は
存

在
し
な
い
が
、
留
保
解
約
権
の
存
在
に
よ
り
労
働
者
は

不
安
定
な
地
位
に
お
か
れ
る
こ
と
に
な
る
か
ら
、
労
働

者
の
職
務
遂
行
能
力
や
業
務
へ
の
適
格
性
を
実
験
観
察

す
る
の
に
必
要
な
合
理
的
範
囲
を
超
え
る
長
期
の
試
用

期
間
の
設
定
は
公
序
良
俗
に
反
し
て
無
効
と
考
え
ら
れ

る
（
ブ
ラ
ザ
ー
エ
業
事
件
・
名
古
屋
地
判
昭
五
九
・

’
一
一
・
一
一
三
労
働
判
例
四
三
九
号
六
四
頁
）
。

ま
た
、
試
用
期
間
の
延
長
ま
た
は
更
新
は
原
則
と
し

て
認
め
ら
れ
な
い
が
、
就
業
規
則
な
ど
に
試
用
期
間
の

延
長
ま
た
は
更
新
に
つ
い
て
の
規
定
が
あ
り
、
し
か
も

合
理
的
な
事
由
が
あ
る
場
合
に
は
許
容
さ
れ
る
こ
と
が

あ
る
。

の
人
物
評
価
に
及
ぼ
す
程
度
を
参
酌
し
た
う
え
、
そ
れ

が
客
観
的
に
み
て
従
業
員
と
し
て
の
適
格
性
を
否
定
す

る
合
理
的
理
由
た
り
う
る
か
、
と
い
う
観
点
か
ら
の
判

断
が
な
さ
れ
て
い
る
（
前
掲
三
愛
作
業
事
件
、
前
掲
三

洋
海
運
事
件
、
小
太
郎
漢
方
製
薬
事
件
・
大
阪
地
判
昭

五
一
一
・
六
・
二
七
判
例
タ
イ
ム
ズ
’
一
一
四
九
号
一
五
○
頁

等
）
が
、
こ
う
し
た
判
断
手
法
が
変
化
す
る
こ
と
は
な

い
も
の
と
思
わ
れ
る
。
い
ず
れ
に
し
て
も
、
試
用
期
間

の
留
保
解
約
権
の
行
使
に
関
す
る
合
理
的
理
由
と
社
会

通
念
上
の
相
当
性
の
存
否
は
試
用
期
間
の
目
的
な
い
し

趣
旨
に
即
し
て
判
断
さ
れ
る
こ
と
と
な
ろ
う
。

五
試
用
期
間
の
長
さ
と
延
長

鰹
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