
一
事
実

⑪
被
告
Ｙ
会
社
の
本
社
総
務
部
課
長
職
に
あ
っ
た

原
告
Ｘ
は
、
平
成
三
年
一
二
月
一
日
の
関
西
支
社
開
設

の
際
に
同
支
社
へ
配
置
さ
れ
た
三
名
の
う
ち
の
一
人
で

あ
る
。
当
初
、
関
西
支
社
は
さ
ま
ざ
ま
な
業
務
を
行
な

っ
て
い
た
も
の
の
、
そ
れ
ら
が
徐
々
に
完
了
し
、
ま
た

は
同
支
社
の
所
管
を
外
れ
た
た
め
、
平
成
八
年
九
月
に

は
二
業
務
を
残
す
の
み
と
な
っ
た
。
そ
こ
で
、
Ｙ
会
社

は
、
そ
れ
ら
の
う
ち
、
自
ら
が
同
支
社
所
在
市
に
有
す

る
不
動
産
の
管
理
業
務
を
訴
外
Ａ
会
社
に
委
託
す
る
と

と
も
に
、
Ｘ
を
こ
れ
に
従
事
す
る
者
と
し
て
同
年
一
○

月
一
日
付
で
Ａ
会
社
に
三
年
を
期
限
と
し
て
出
向
さ
せ

た
（
以
下
、
本
件
出
向
）
。

②
翌
（
平
成
九
）
年
九
月
四
日
に
Ｙ
会
社
代
表
取

締
役
・
訴
外
Ｏ
が
急
逝
し
た
こ
と
に
よ
り
、
唯
一
の
代

表
取
締
役
と
な
っ
た
訴
外
Ｋ
は
、
関
西
支
社
所
管
の
残

る
一
業
務
が
同
年
一
○
月
に
完
了
し
た
こ
と
を
受
け
て
、

同
支
社
の
廃
止
と
と
も
に
Ｘ
に
対
す
る
本
件
出
向
の
解

除
を
企
図
す
る
。
そ
れ
は
、
①
同
支
社
は
、
右
委
託
・

出
向
を
実
質
的
に
決
定
し
た
Ｏ
の
そ
れ
以
後
の
活
動
拠

点
で
あ
っ
た
に
留
ま
り
、
②
Ａ
会
社
に
対
す
る
業
務
委

繊
鐡
研
熟
繍
憲
嶽
鴬
一
穂
裁
判
鰯
（
系
唇
鑛
掛
昌
翰
窺
誉
四
九
頁
）
鰔
繍

支
社
廃
止

に
と
も
な
う
出
向
労
働
者

に
対

す
る

解
雇

と
そ

の
有
効
性
判
断

枠
組
み
　

中
内
哲
　
北
九
州
市
立
大
学
助
教
授

託
手
数
料
の
支
払
い
と
Ｘ
へ
の
賃
金
支
払
い
と
が
Ｙ
会

社
に
と
っ
て
二
重
の
負
担
で
あ
っ
た
こ
と
を
理
由
と
し

た
。
な
お
、
Ｙ
会
社
に
は
、
③
平
成
四
年
度
以
降
、
経

常
利
益
を
連
続
し
て
計
上
し
、
そ
の
損
益
が
大
幅
に
改

善
さ
れ
て
い
る
も
の
の
、
同
社
所
有
の
不
動
産
の
減
価

償
却
の
た
め
、
冗
費
の
支
出
を
極
力
控
え
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
と
い
う
事
情
も
存
し
た
。
さ
ら
に
Ｋ
は
、
④
Ｙ

会
社
の
す
べ
て
の
業
務
は
、
い
ず
れ
も
配
置
さ
れ
た
人

員
に
よ
っ
て
対
応
で
き
て
い
る
反
面
、
⑤
Ｘ
に
は
過
去

に
職
務
遂
行
上
の
ト
ラ
ブ
ル
お
よ
び
非
違
行
為
歴
が
そ

れ
ぞ
れ
二
度
あ
る
こ
と
か
ら
、
本
件
出
向
を
解
除
し
た

場
合
に
は
Ｘ
を
Ｙ
会
社
内
で
再
配
置
す
る
こ
と
は
で
き

ず
解
一
展
す
る
ほ
か
な
い
と
考
え
る
に
至
る
。

③
平
成
一
○
年
二
月
二
日
、
Ｘ
は
、
本
件
出
向
の

解
除
、
そ
れ
に
と
も
な
う
本
社
総
務
部
付
の
辞
令
を
交

付
さ
れ
た
う
え
、
同
年
三
月
末
で
の
解
雇
の
意
向
を
伝

え
ら
れ
た
。
そ
の
後
、
Ｘ
Ｙ
両
者
は
解
雇
に
関
し
て
二

度
話
し
合
っ
た
が
、
Ｙ
会
社
は
Ｘ
宛
に
、
三
月
末
で
解

雇
す
る
こ
と
、
お
よ
び
、
そ
れ
が
支
社
廃
止
に
よ
る
事

業
縮
小
を
理
由
と
し
、
就
業
規
則
一
八
条
一
項
五
号
「
や

む
を
得
な
い
事
業
上
の
都
合
に
よ
る
と
き
」
に
も
と
づ

く
こ
と
を
明
記
し
た
詞
月
二
七
日
付
解
雇
予
告
通
知
書

二

､－コ

虎

⑪
本
件
解
雇
の
根
拠
と
な
っ
た
Ｙ
会
社
「
就
業
規

則
一
八
条
一
項
五
号
に
い
う
「
や
む
を
得
な
い
事
業
上

の
都
合
に
よ
る
と
き
」
と
は
、
…
…
企
業
の
経
営
規
模

の
縮
小
等
に
よ
っ
て
余
剰
人
員
が
生
じ
た
…
…
よ
う
な

場
合
…
…
［
で
あ
る
］
こ
と
は
明
ら
か
で
あ
」
る
。
そ

の
際
、
同
号
に
も
と
づ
く
解
雇
権
の
行
使
が
濫
用
に
あ

た
ら
な
い
た
め
に
は
、
「
第
一
に
、
解
雇
が
「
事
業
上

の
都
合
に
よ
る
」
こ
と
、
す
な
わ
ち
、
解
雇
と
い
う
手

段
に
よ
っ
て
余
剰
人
員
を
削
減
す
る
必
要
性
が
存
在
し

な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
第
二
に
、
解
雇
と
い
う
手
段
に
出

る
こ
と
が
「
や
む
を
得
な
い
」
こ
と
、
す
な
わ
ち
、
目

的
と
手
段
な
い
し
結
果
と
の
間
に
均
衡
を
失
し
て
い
な

い
こ
と
が
必
要
で
あ
る
と
解
さ
れ
る
」
。

②
「
関
西
支
社
の
廃
止
及
び
Ｘ
の
出
向
の
解
除
並

び
に
そ
れ
に
よ
っ
て
生
じ
た
余
剰
人
員
一
名
を
解
雇
と

い
う
方
法
に
よ
っ
て
削
減
す
る
こ
と
に
、
企
業
経
営
上

の
観
点
か
ら
お
よ
そ
必
要
性
も
合
理
性
も
認
め
ら
れ
な

い
の
で
あ
れ
ば
、
…
…
ま
た
、
Ｘ
を
配
転
す
る
こ
と
が

で
き
な
い
…
…
と
す
れ
ば
、
本
件
解
雇
に
は
客
観
的
に

合
理
的
な
理
由
が
…
…
な
い
か
ら
、
そ
の
余
の
点
に
つ

い
て
判
断
す
る
ま
で
も
な
く
、
本
件
解
雇
は
解
雇
権
の

濫
用
と
し
て
無
効
と
な
る
」
。

右
事
実
②
①
に
も
と
づ
く
と
、
Ｏ
の
死
去
後
も
な
お

を
送
付
し
、
実
際
三
月
一
一
一
一
日
を
も
っ
て
Ｘ
を
解
雇
し

た
（
以
下
、
本
件
解
雇
）
。
こ
れ
に
対
し
て
、
当
該
解
雇

の
無
効
を
主
張
す
る
Ｘ
が
地
位
確
認
等
請
求
訴
訟
を
提

起
し
た
の
が
本
件
で
あ
る
。

一
一
判
Ⅱ
旨
請
求
棄
却

⑳
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「
関
西
支
社
を
維
持
・
存
続
さ
せ
る
こ
と
は
、
企
業
経

営
上
の
観
点
か
ら
は
、
合
理
性
を
肯
定
し
が
た
」
い
。

ま
た
、
本
件
出
向
も
、
不
動
産
管
理
業
務
を
Ａ
会
社
に

委
託
し
た
「
平
成
八
年
一
Ｃ
月
の
時
点
で
事
実
上
関
西

支
社
に
お
い
て
余
剰
人
員
と
な
っ
て
い
た
Ｘ
の
解
雇
を

回
避
す
る
目
的
で
取
ら
れ
た
措
置
で
あ
る
と
い
う
べ
き

で
あ
り
、
Ｙ
会
社
の
…
…
［
事
実
②
②
録
）
に
示
さ
れ
た
］

経
営
状
況
か
ら
す
れ
ば
、
…
…
企
業
経
営
上
…
…
合
理

性
を
肯
定
し
難
い
と
い
う
べ
き
で
あ
る
」
。
「
そ
う
す
る

と
、
Ｙ
会
社
が
平
成
一
○
年
二
月
の
時
点
に
お
い
て
関

西
支
社
を
閉
鎖
し
て
Ｘ
の
出
向
を
解
い
た
こ
と
に
は
、

企
業
経
営
上
の
観
点
か
ら
合
理
性
を
肯
定
す
る
こ
と
が

で
き
る
」
。
鳶
ら
に
、
事
実
②
④
「
に
照
ら
せ
ば
、
関
西

支
社
の
廃
止
及
び
Ｘ
の
出
向
解
除
に
よ
っ
て
一
名
分
鰯

余
剰
人
員
が
発
生
し
た
と
い
う
べ
き
で
あ
る
が
、
…
…

［
こ
れ
］
蜜
解
雇
と
い
う
方
法
に
よ
っ
て
削
減
す
る
こ

と
は
、
…
…
［
事
実
卿
③
④
］
か
ら
す
れ
ば
、
将
来
に

備
え
て
経
営
体
力
の
弱
体
化
を
避
け
る
と
い
う
観
点
か

ら
執
ら
れ
た
措
置
で
あ
る
と
解
さ
れ
る
と
こ
ろ
、
企
業

が
；
・
…
将
来
経
営
危
機
腱
陥
る
危
険
を
避
け
る
た
め

［
事
前
］
に
…
…
経
営
体
質
の
改
善
、
強
化
を
図
る
こ

と
は
、
企
業
経
営
上
…
…
［
認
め
ら
れ
る
］
か
ら
、
本

件
に
鑓
い
て
も
、
…
…
［
そ
］
の
必
要
性
を
肯
定
す
患

こ
と
が
で
き
る
」
。
な
お
、
「
Ｘ
を
他
に
配
転
す
る
こ
と

が
で
き
な
い
事
情
に
つ
い
て
は
、
［
事
実
脚
⑤
等
で
示

き
れ
た
］
Ｘ
の
こ
れ
ま
で
の
Ｙ
会
社
に
お
け
る
経
歴
と

適
性
等
に
照
ら
せ
ば
、
…
…
関
西
支
社
以
外
に
配
置
す

る
部
署
が
な
い
と
い
う
状
況
に
あ
っ
た
も
の
と
考
え
ら

れ
」
る
。

「
以
上
に
よ
れ
ば
、
Ｋ
が
…
…
［
な
し
た
Ｘ
を
解
雇

せ
ざ
る
を
え
な
い
と
の
］
判
断
…
…
は
、
客
観
的
に
合

理
的
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
」
、
し
た
が
っ
て
、
「
Ｙ
会
社

が
…
…
本
件
解
雇
に
及
ん
だ
こ
と
は
、
客
観
的
に
合
理

的
で
あ
る
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
」
。

脚
「
そ
も
そ
も
将
来
の
経
営
危
機
に
陥
る
危
険
を

避
け
る
た
め
［
事
前
］
に
：
…
・
経
営
体
質
の
改
善
、
強

化
を
図
っ
て
お
く
こ
と
は
、
当
該
企
業
が
生
き
延
び
る

こ
と
を
目
的
と
し
て
い
る
の
で
あ
る
か
ら
、
解
雇
に
代

わ
る
次
善
の
策
を
容
易
に
想
定
し
得
る
も
の
で
な
い
限

り
…
…
［
本
件
解
雇
は
］
目
的
と
・
・
…
牢
手
段
の
間
の

均
衡
を
失
し
て
い
る
と
は
い
え
な
い
と
解
苔
れ
る
」
。

本
件
出
向
の
決
定
は
、
右
②
で
判
示
し
た
よ
う
に
「
企

業
経
営
上
の
観
点
か
ら
は
合
理
性
を
肯
定
し
難
い
こ
と

か
ら
す
熱
ぱ
、
…
…
解
雇
に
代
わ
る
次
善
の
策
に
当
た

る
と
い
う
こ
と
は
で
き
」
ず
、
「
し
た
が
っ
て
、
Ｙ
会

社
が
…
…
［
本
件
出
向
］
の
期
間
…
…
［
満
了
］
前
に

…
…
解
雇
に
及
ん
だ
こ
と
を
も
っ
て
、
本
件
解
雇
が
そ

の
目
的
と
…
…
手
段
の
間
の
均
衡
を
失
す
る
も
の
で
あ

る
と
い
う
こ
と
は
で
き
な
い
」
。

脚
「
以
上
に
よ
れ
ば
、
本
件
解
雇
が
解
雇
権
の
濫

用
と
し
て
無
効
で
あ
る
と
い
う
こ
と
は
で
き
な
い
。
」

三
評
釈

、
使
用
者
側
に
生
じ
た
も
っ
ぱ
ら
経
営
上
の
事
情

に
も
と
づ
く
解
雇
は
「
整
理
解
雇
」
と
呼
ば
れ
る
Ｃ
こ

れ
は
例
え
ば
、
不
採
算
部
門
・
事
業
場
が
閉
鎖
さ
れ
る

局
面
に
お
い
て
、
そ
の
時
点
で
当
該
部
門
。
事
業
場
で

就
労
し
て
い
る
労
働
者
の
全
部
ま
た
は
一
部
が
剰
員
と

さ
れ
、
そ
の
企
業
か
ら
放
逐
各
れ
患
と
い
う
形
で
現
出

す
る
。

本
件
は
、
不
採
算
事
業
場
節
廃
止
に
と
も
な
う
解
雇

と
い
う
意
味
で
は
た
し
か
に
整
理
解
雇
の
様
相
を
呈
す

る
が
、
被
解
雇
者
Ｘ
が
関
西
支
社
廃
止
時
に
そ
こ
で
就

労
し
て
お
ら
ず
出
向
状
態
に
あ
っ
た
点
で
整
理
解
一
展
の

典
型
例
と
は
い
え
な
い
。
そ
の
た
め
か
、
本
判
決
は
、

こ
れ
ま
で
に
下
級
審
判
例
が
積
み
上
げ
て
き
た
、
①
人

員
削
減
の
必
要
性
、
②
解
雇
回
避
努
力
、
③
被
解
雇
者

選
定
の
合
理
性
・
客
観
性
、
④
解
雇
手
続
の
妥
当
性
と

．
（
１
）

い
う
四
基
準
に
も
と
づ
き
評
価
す
る
当
該
解
雇
に
対
す

る
判
断
枠
組
み
（
い
わ
ゆ
る
整
理
解
雇
法
理
）
と
は
異

な
る
そ
れ
に
従
っ
て
結
論
艇
至
っ
て
い
る
か
に
見
え
る
。

そ
こ
で
、
本
研
究
は
、
本
判
決
の
構
造
と
そ
の
意
義
・

内
容
を
明
ら
か
に
し
つ
つ
、
こ
れ
と
従
来
の
整
理
解
雇

法
理
と
の
異
同
と
い
う
観
点
か
ら
若
干
の
検
討
を
行
な

箔
７
。②
ア
・
判
旨
川
本
判
】
臼
は
、
本
件
解
雇
の
分
析

視
角
を
明
ら
か
に
す
る
。
す
な
わ
ち
、
本
件
解
雇
の
根

拠
と
な
っ
た
Ｙ
会
社
就
業
規
則
の
適
用
条
項
の
具
体
的

な
文
言
に
照
ら
し
て
、
「
解
雇
に
よ
る
余
剰
人
員
削
減

の
必
要
性
」
お
よ
び
「
目
的
と
（
解
雇
と
い
う
）
手
段
・

結
果
と
の
均
衡
」
の
二
基
準
を
導
き
出
し
、
こ
れ
ら
を

用
い
て
本
件
解
雇
の
権
利
濫
用
性
を
判
定
す
る
と
い
う

も
の
で
あ
る
。
こ
こ
で
確
認
す
べ
き
は
、
右
基
準
の
法

的
性
格
で
あ
る
が
、
本
判
決
は
こ
れ
を
い
ず
れ
も
「
要

（
２
－

件
」
と
し
て
設
定
し
た
と
解
き
れ
る
。

ィ
。
判
旨
脚
本
判
旨
は
、
ま
ず
ａ
「
関
西
支
社
廃

止
の
合
理
性
」
と
ｂ
「
本
件
出
向
解
除
の
合
理
性
」
を

⑪
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､

肯
定
す
る
ｏ
但
し
、
前
者
は
同
支
社
の
不
活
発
性
（
事

実
御
①
）
に
も
と
づ
い
て
［
同
支
社
存
続
の
合
理
性
」

を
、
後
者
は
コ
ス
ト
の
二
重
負
担
（
同
②
②
『
ひ
い
て

は
Ｙ
会
社
に
お
け
る
冗
費
抑
制
の
要
請
（
同
②
②
）
を

根
拠
に
「
本
件
出
向
の
存
続
の
合
理
性
」
を
否
定
し
た

そ
の
反
射
的
結
論
と
し
て
導
出
さ
れ
て
い
る
。
次
に
、

右
の
結
果
、
判
断
を
せ
ま
ら
れ
た
Ｃ
「
剰
員
一
名
の
「
解

雇
」
に
よ
る
削
減
の
必
要
性
」
が
、
企
業
の
存
続
あ
る

い
は
生
き
残
り
〈
判
旨
斡
の
表
現
も
参
照
）
を
実
質
的

根
拠
と
し
て
認
め
ら
れ
る
。
最
後
に
、
ｄ
「
Ｘ
の
配
転

可
能
性
」
が
現
在
の
適
正
な
人
員
配
置
と
Ｘ
の
非
違
行

為
歴
等
（
事
実
卿
⑳
⑤
）
を
決
定
的
理
由
に
否
定
さ
れ
、

結
論
は
本
件
解
雇
の
客
観
的
・
合
理
的
理
由
鰯
存
在
を

確
認
す
る
。

こ
う
し
た
ａ
か
ら
ｄ
鰯
基
準
お
よ
び
そ
こ
で
着
目
さ

れ
た
事
実
に
鑑
み
れ
ば
、
第
一
に
、
本
判
旨
は
、
判
旨

、
で
設
定
さ
れ
た
第
一
の
要
件
た
る
「
解
雇
に
よ
る
余

剰
人
員
の
必
要
性
」
を
右
事
実
に
即
し
て
四
つ
の
基
準

に
具
体
化
。
細
分
化
し
、
そ
れ
ら
を
三
段
階
に
分
け
て

本
件
へ
あ
て
は
め
た
と
と
ら
え
息
こ
と
が
で
き
よ
う
。

こ
れ
に
従
え
ば
、
結
論
で
言
及
さ
れ
た
「
本
件
解
雇
の

客
観
的
。
合
理
的
理
由
の
存
在
」
は
、
当
該
第
一
要
件

（
３
）

鋤
充
足
を
意
味
す
る
と
思
わ
れ
る
。
第
一
一
に
、
本
判
】
曰

の
か
か
る
判
断
は
、
従
来
⑮
整
理
解
雇
法
理
と
の
関
係

で
は
、
右
、
で
述
べ
た
四
基
準
の
う
ち
①
②
③
で
検
証

さ
れ
る
内
容
に
実
質
的
に
含
ま
れ
る
と
い
え
る
Ｃ

ウ
。
判
旨
側
本
判
旨
は
、
そ
め
文
一
一
一
一
口
か
ら
し
て
、

判
旨
⑩
で
設
定
さ
れ
た
後
者
の
要
件
「
目
的
と
手
段
・

結
果
と
の
均
衡
」
を
本
件
へ
あ
て
は
め
た
も
の
と
指
摘

で
き
る
。
と
は
い
え
、
こ
こ
に
い
う
「
目
的
」
が
何
を

意
味
す
る
か
は
、
本
判
決
全
体
を
傭
脈
し
て
も
判
然
と

し
な
い
。
そ
こ
で
、
判
旨
⑩
と
同
様
の
手
法
を
用
い
て

解
雇
鰯
有
効
性
を
判
断
し
た
ナ
シ
ョ
ナ
ル
・
ウ
エ
ス
ト

ミ
ン
ス
タ
ー
銀
行
（
第
二
次
仮
処
分
）
事
件
・
東
京
地

裁
決
定
（
平
一
一
・
｜
・
二
九
労
判
七
八
二
号
一
一
一
五
頁
）

を
参
考
に
す
れ
蝉
、
そ
れ
は
「
解
雇
に
よ
っ
て
達
成
し

よ
う
と
す
る
経
営
上
の
目
的
」
と
説
明
き
れ
る
。
こ
れ

に
は
、
ａ
現
に
倒
産
の
危
殆
臆
瀕
し
て
お
り
、
こ
れ
か

ら
脱
す
る
た
め
、
ｂ
将
来
経
営
危
機
に
陥
る
危
険
を
避

け
よ
う
と
予
め
企
業
体
質
の
改
善
・
強
化
を
図
る
た
め
、

ｃ
将
来
に
お
い
て
も
経
営
危
機
に
陥
る
こ
と
が
予
測
さ

れ
ず
単
に
余
剰
人
員
を
整
理
し
て
採
算
性
を
向
上
き
せ

る
た
め
、
以
上
の
三
類
型
が
あ
り
、
そ
れ
ぞ
れ
に
お
い

て
要
件
た
る
「
均
衡
」
の
内
容
が
異
な
る
。
つ
ま
り
、

右
の
ａ
↓
ｂ
↓
ｃ
の
順
に
、
解
雇
の
必
要
性
が
低
く
見

積
も
ら
れ
る
反
面
、
人
員
削
減
を
行
な
う
際
に
解
雇
以

外
の
手
段
を
採
る
べ
き
可
能
性
が
よ
り
高
く
求
め
ら
れ

鳥
、
い
い
か
え
れ
ば
、
ａ
↓
ｂ
↓
ｃ
の
順
に
解
雇
と
い

う
人
員
削
減
措
置
の
許
容
限
度
が
厳
格
に
な
る
旨
、
右

決
定
は
解
し
た
の
で
あ
る
。
そ
の
判
示
の
と
く
に
右
ｂ

タ
イ
プ
に
関
す
る
部
分
を
抽
出
す
れ
ば
、
「
企
業
が
生

き
残
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
い
る
の
で
あ
る
か
ら
、
…

…
［
解
雇
］
に
代
わ
る
次
善
の
策
審
容
易
に
想
定
し
う

る
も
の
で
な
い
限
り
、
均
衡
を
失
す
る
と
は
い
え
愈
竺

と
さ
れ
る
（
同
誌
四
三
頁
）
。

し
た
が
っ
て
、
本
判
旨
は
、
右
決
定
が
設
定
し
た
か

か
る
命
題
を
、
本
件
が
ｂ
タ
イ
プ
に
あ
た
る
と
の
判
断

鰯
も
と
に
（
判
旨
②
の
表
現
も
参
照
）
、
そ
ぬ
ま
ま
援
用

し
た
と
解
き
れ
、
そ
の
結
論
で
は
、
本
件
解
雇
に
関
す

る
第
二
の
「
均
衡
」
要
件
の
充
足
が
消
極
的
に
確
認
さ

れ
て
い
る
。
こ
れ
は
、
右
に
い
う
「
次
善
策
」
の
検
討

対
象
と
な
っ
た
本
件
出
向
が
そ
の
該
当
性
を
否
定
さ
れ

た
こ
と
に
よ
り
、
そ
め
主
た
る
根
拠
は
、
判
旨
榊
が
「
本

件
出
向
解
除
の
合
理
性
」
を
認
め
る
前
提
と
し
て
「
当

該
出
向
措
置
そ
の
も
の
の
不
合
理
性
」
を
説
示
し
た
こ

と
に
求
め
ら
れ
て
唾
る
（
上
記
イ
も
参
照
）
。

ど
の
よ
う
に
、
第
二
要
件
た
る
「
均
衡
」
に
対
す
る

判
断
の
関
心
が
Ｙ
会
社
外
に
お
け
る
雇
用
保
障
措
置
た

る
本
件
出
向
に
向
け
ら
れ
、
か
つ
、
そ
の
是
非
が
当
該

要
件
充
足
如
何
に
決
定
的
な
影
響
を
与
え
て
い
る
点
に

徴
す
れ
ば
、
本
判
旨
は
、
従
来
の
整
理
解
雇
法
理
と
の

関
係
に
お
い
て
は
、
右
如
で
み
た
四
基
準
の
う
ち
②
で

検
証
さ
れ
る
べ
き
内
容
に
相
当
す
る
も
の
と
い
え
よ

（
５
）

誼
？
。エ
・
判
旨
榊
こ
こ
で
は
、
本
件
解
雇
が
解
雇
権
鋤

濫
用
に
あ
た
ら
な
い
旨
、
結
論
づ
け
ら
れ
る
。
こ
れ
は

も
ち
ろ
ん
、
右
で
確
認
し
て
き
た
よ
う
に
、
判
旨
、
で

設
定
さ
れ
た
二
要
件
が
判
旨
脚
脚
に
お
け
る
検
討
を
経

て
、
い
ず
れ
も
充
足
誉
れ
た
と
の
判
断
に
よ
る
の
で
あ

ろ
う
ｏ

③
本
判
決
は
、
従
来
の
整
理
解
雇
法
理
と
は
異
な

る
判
断
枠
組
み
を
提
示
し
て
い
る
か
に
見
え
た
も
録
の
、

以
上
の
検
証
に
も
と
づ
く
限
り
、
そ
の
内
実
は
、
む
し

ろ
当
該
法
理
に
包
摂
さ
れ
て
い
る
と
解
さ
れ
る
の
で
あ

る
。
こ
こ
か
ら
、
本
判
決
は
本
件
解
雇
を
実
質
的
砿
は

整
理
解
一
雇
と
と
ら
え
て
判
断
し
た
も
の
と
評
価
で
き
、

こ
れ
に
対
す
る
異
議
は
な
い
。
し
か
し
、
評
者
は
、
以
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下
に
述
べ
る
と
こ
ろ
に
よ
り
本
判
決
を
支
持
す
る
こ
と

が
で
き
な
い
。

ま
ず
、
本
判
決
の
核
た
る
判
旨
②
に
お
け
る
判
断
に

は
、
少
な
く
と
も
次
の
二
つ
の
問
題
点
が
認
め
ら
れ
る
。

第
一
に
、
本
件
は
、
関
西
支
社
閉
鎖
に
よ
っ
て
は
空
間

的
に
も
担
当
業
務
の
面
で
も
直
接
に
雇
用
を
脅
か
さ
れ

た
わ
け
で
は
な
い
出
向
労
働
者
た
る
Ｘ
が
、
当
該
期
間

満
了
前
に
わ
ざ
わ
ざ
そ
れ
を
解
除
さ
れ
て
ま
で
解
一
展
に

至
ら
し
め
ら
れ
た
点
を
そ
の
特
徴
と
し
て
指
摘
で
き
る
。

こ
れ
に
着
目
す
れ
ば
、
当
該
判
旨
の
ｂ
「
本
件
出
向
解

除
の
合
理
性
」
の
判
断
が
き
わ
め
て
重
要
と
思
わ
れ
る
。

同
判
旨
は
、
そ
の
合
理
性
を
認
め
る
に
あ
た
っ
て
「
冗

費
」
を
決
定
的
根
拠
と
し
た
が
（
事
実
②
②
二
①
お
よ
び

認
‐
辨
繍
鶏
辨
繊
鵬
矧
錘
雨
切
艫
鋤

は
ｍ
ｃ
「
剰
員
一
名
の
『
解
雇
」
に
よ
る
削
減
の
必
要

性
」
に
続
い
て
ｄ
「
Ｘ
の
配
転
可
能
性
」
を
審
査
す
る
。

し
か
し
、
ｃ
が
認
め
ら
れ
た
か
ら
と
い
っ
て
必
然
的
に

ｄ
の
判
断
に
移
行
で
き
る
わ
け
で
は
な
い
。
な
ぜ
な
ら
、

Ｃ
か
ら
ｄ
に
進
む
た
め
に
は
解
一
展
対
象
者
と
し
て
Ｘ
の

違
行
為
歴
等
を
挙
げ
る
の
み
で
（
事
実
②
⑤
お
よ
び
右

と
一
般
に
理
解
さ
れ
て
き
た
が
、
近
時
「
要
素
」
と
解
す

②
ィ
参
照
）
、
他
の
従
業
員
に
関
す
る
当
該
履
歴
の
認
定

る
裁
判
例
や
学
説
も
生
ま
れ
て
い
る
。
か
か
る
議
論
状
況

お
よ
び
Ｘ
の
そ
れ
と
の
比
較
検
討
を
ま
っ
た
く
行
な
っ

に
つ
い
て
は
、
さ
し
あ
た
り
和
田
藍
「
整
理
解
雇
法
理
の

て
い
な
い
。

見
直
し
は
必
要
か
」
季
労
一
九
六
号
（
二
○
○
｜
年
）
一

か
か
る
点
を
不
問
に
付
し
た
ま
ま
判
断
を
下
し
た
本

二
頁
、
と
く
に
一
一
一
一
、
’
七
頁
を
参
照
。

判
決
に
は
、
使
用
者
の
経
営
判
断
あ
る
い
は
主
観
が
多

（
２
）
議
論
の
先
取
り
に
な
る
が
、
判
旨
②
が
、
前
者
の
基
準

（
６
）

分
に
受
容
さ
れ
て
い
る
可
能
性
が
あ
る
。
そ
も
そ
も
解

が
満
た
さ
れ
た
場
合
、
「
そ
の
余
の
点
に
つ
い
て
判
断
す

み
を
選
抜
す
る
こ
と
に
な
っ
た

け
れ
ば
な
ら
な
い
か
ら
で
あ
る
。
へ
同
判
旨
は
、
Ｘ
の
非
（
１
）
当
該

「
基
準
」
が
明
確
で
な
『
」
船
い
つ
直
」

雇
法
理
の
趣
旨
・
目
的
は
使
用
者
に
よ
る
恐
意
的
な
解

雇
権
の
行
使
に
対
す
る
規
制
に
あ
り
、
そ
れ
ゆ
え
、
解

雇
の
是
非
を
判
断
す
る
に
際
し
て
は
、
使
用
者
の
主
観

的
要
素
を
極
力
排
除
し
、
客
観
的
事
情
に
裏
打
ち
さ
れ

る
こ
と
が
従
来
強
く
求
め
ら
れ
て
き
た
こ
と
は
周
知
の

通
り
で
あ
る
。
こ
れ
に
照
ら
せ
ば
、
上
述
し
た
本
判
決

の
姿
勢
は
、
こ
れ
ま
で
の
整
理
解
雇
法
理
に
比
し
て
、

（
７
）

右
の
要
睾
明
を
大
い
に
緩
和
し
か
ね
な
い
も
の
と
し
て
受

け
入
れ
難
い
。

ま
た
、
右
②
に
お
け
る
検
証
は
、
判
旨
仙
で
設
定
さ

れ
た
二
要
件
間
の
関
係
・
役
割
分
担
が
暖
昧
あ
る
い
は

（
８
）

不
明
瞭
で
あ
る
こ
と
も
示
し
て
お
り
、
本
判
決
の
理
論

的
一
貫
性
に
は
疑
念
を
抱
か
ざ
る
を
え
な
い
の
で
あ
る
。

㈹
本
研
究
は
、
紙
幅
の
関
係
上
、
本
判
決
の
メ
イ

ン
ス
ト
リ
ー
ム
に
焦
点
を
絞
っ
て
検
討
す
る
に
留
ま
っ

た
が
、
当
該
判
断
に
は
、
右
で
ふ
れ
た
点
以
外
に
も
考

察
を
要
す
る
判
示
・
論
点
が
な
お
含
ま
れ
て
い
る
。
そ

れ
ら
に
つ
い
て
も
言
及
す
る
本
判
決
の
評
釈
と
し
て
橋

本
陽
子
・
ジ
ュ
リ
ス
ト
’
二
○
八
号
（
二
○
○
一
年
）

二
七
二
頁
が
あ
る
。

四
基
準
の
法
的
性
格
に
つ
い
て
は
、
従
来
「
要
件
」

る
ま
で
も
な
く
、
本
件
解
雇
は
…
…
無
効
」
と
言
及
し
て

い
る
か
ら
で
あ
る
。

（
３
）
か
か
る
判
示
の
原
型
は
、
す
で
に
整
理
解
雇
判
例
の
リ

ー
デ
ィ
ン
グ
ケ
ー
ス
と
さ
れ
る
東
洋
酸
素
事
件
控
訴
審
判

決
（
東
京
高
判
昭
五
四
・
’
○
・
二
九
労
民
集
一
一
一
○
巻
五

号
一
○
○
二
頁
）
に
見
て
取
る
こ
と
が
で
き
る
。

（
４
）
ち
な
み
に
、
こ
の
事
件
は
、
本
件
を
担
当
し
た
鈴
木
正

紀
裁
判
官
が
単
独
で
判
断
し
て
い
る
。

（
５
）
土
田
道
夫
「
解
雇
権
濫
用
法
理
の
法
的
正
当
性
」
労
研

四
九
一
号
（
二
○
○
一
年
）
四
頁
も
同
旨
と
思
わ
れ
る
。

と
く
に
七
、
’
四
頁
を
参
照
。

（
６
）
本
判
決
の
各
所
に
散
り
ば
め
ら
れ
た
。
企
業
経
営
上
』

の
観
点
」
と
の
表
現
が
、
そ
の
こ
と
を
推
測
さ
せ
る
。

（
７
）
そ
の
一
端
と
し
て
、
本
判
決
で
は
、
従
来
の
整
理
解
雇

法
理
の
第
四
基
準
た
る
解
雇
手
続
の
妥
当
性
に
つ
き
、
｜

言
も
な
さ
れ
て
い
な
い
点
を
指
摘
で
き
る
。

（
８
）
ナ
シ
ョ
ナ
ル
・
ウ
エ
ス
ト
ミ
ン
ス
タ
ー
（
第
二
次
仮
処

分
）
事
件
決
定
か
ら
本
判
決
に
至
る
ま
で
に
、
本
判
決
と

同
様
の
二
要
件
を
設
定
し
て
判
断
し
た
労
働
大
学
事
件
・

東
京
地
裁
決
定
（
平
一
一
一
・
五
・
二
六
労
旬
一
四
八
一
二
号

六
○
頁
）
が
あ
る
。
同
決
定
は
、
第
二
要
件
た
る
「
均
衡
」

に
関
す
る
説
示
の
後
に
「
解
雇
回
避
努
力
」
を
独
立
し
た

検
討
項
目
と
し
て
掲
げ
ら
れ
て
お
り
、
両
者
の
関
係
が
明

確
に
位
置
づ
け
ら
れ
て
い
な
い
（
同
誌
六
九
頁
参
照
）
。
な

お
、
右
決
定
も
、
本
件
を
担
当
し
た
鈴
木
正
紀
裁
判
官
が

単
独
で
判
断
し
て
い
る
こ
と
を
付
記
す
る
。
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