
被
控
訴
人
Ｘ
（
原
告
）
は
、
昭
和
六
二
年
四
月
一
日
、

日
本
国
有
鉄
道
改
革
法
に
も
と
づ
き
、
日
本
国
有
鉄
道

が
経
営
し
て
い
た
旅
客
鉄
道
事
業
の
う
ち
、
東
海
地
域

お
よ
び
東
海
道
新
幹
線
を
承
継
し
て
設
立
さ
れ
た
会
社

で
あ
る
。
Ｘ
は
、
そ
の
創
立
総
会
お
い
て
、
職
場
規
律

の
確
立
を
図
る
た
め
に
、
勤
務
時
間
中
等
の
制
服
等
の

着
用
お
よ
び
組
合
活
動
に
関
す
る
就
業
規
則
（
以
下
「
本

件
就
業
規
則
」
と
い
う
）
等
を
制
定
し
た
が
、
国
労
組

合
員
等
は
、
国
鉄
時
代
と
同
様
に
組
合
バ
ッ
ヂ
（
そ
の

形
状
は
、
縦
一
・
｜
セ
ン
チ
メ
ー
ト
ル
、
横
一
・
三
セ

ン
チ
メ
ー
ト
ル
で
、
黒
字
の
金
属
板
に
、
金
色
の
線
路

の
断
面
図
が
描
か
れ
た
も
の
に
「
Ｎ
Ｒ
Ｕ
」
の
文
字
が

デ
ザ
イ
ン
さ
れ
て
い
る
）
を
着
用
し
て
お
り
、
Ｘ
が
発

足
し
た
後
も
、
同
様
で
あ
っ
た
。
そ
こ
で
、
Ｘ
設
立
準

備
室
の
Ａ
室
長
は
、
職
場
規
律
の
確
立
を
図
る
た
め
に
、

昭
和
六
一
一
年
一
一
一
月
二
六
日
、
関
係
人
事
、
厚
生
（
担
当
）

課
長
に
宛
て
て
、
事
務
連
絡
を
行
な
い
、
そ
の
な
か
で
、

社
章
を
同
年
四
月
一
日
の
始
業
時
か
ら
、
勤
務
時
間
中

勤
務
時
間
中
の
組
合
バ
ッ
ヂ
着
用
と
職
務
専
念
義
務
違
反
の
成
否

　
-
J
R
東
海
（
新
幹
線
支
部
）
事
件
・
東
京
高
裁
判
決
（
平
九
・
一
○
・
三
○
労
判
七
二
八
号
四
九
頁
）
の
研
究

１
｜
事
実
の
概
要

事
実
の
概
要
と
判
旨

は
全
社
員
着
用
す
る
こ
と
な
ど
の
ほ
か
、
組
合
バ
ッ
ヂ

等
の
着
用
は
さ
せ
な
い
こ
と
を
指
示
し
、
こ
の
指
示
を

受
け
た
新
幹
線
総
局
は
、
同
月
三
○
日
、
労
働
課
長
名

で
各
長
に
宛
て
て
本
件
就
業
規
則
一
一
○
条
三
項
（
社
員

は
、
勤
務
時
間
中
ま
た
は
Ｘ
施
設
内
で
Ｘ
の
認
め
る
以

外
の
胸
章
、
腕
章
等
を
着
用
し
て
は
な
ら
な
い
）
で
組

合
バ
ッ
ヂ
の
着
用
が
禁
止
さ
れ
て
い
る
こ
と
を
全
社
員

に
徹
底
さ
せ
る
こ
と
を
指
示
し
、
こ
の
指
示
を
受
け
た

班
長
は
、
組
合
バ
ッ
ヂ
の
着
用
の
禁
止
と
こ
れ
に
従
わ

な
い
場
合
に
は
懲
戒
処
分
の
対
象
と
な
る
こ
と
を
掲
示

し
た
。
こ
の
よ
う
な
対
策
を
採
っ
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

同
年
四
月
一
日
時
点
に
お
け
る
組
合
バ
ッ
ヂ
の
着
用
者

は
三
七
○
人
で
あ
り
、
同
月
一
一
四
日
時
点
に
お
け
る
組

合
バ
ッ
ヂ
の
着
用
者
は
一
七
一
人
で
、
こ
の
ほ
と
ん
ど

が
国
労
所
属
組
合
員
で
あ
っ
た
。
国
労
東
京
地
本
は
、

同
年
三
月
一
一
一
一
日
、
組
合
バ
ッ
ヂ
を
全
員
着
用
す
る
よ

う
に
指
示
し
、
こ
の
よ
う
な
こ
と
も
あ
っ
て
、
国
労
所

属
組
合
員
は
現
場
管
理
者
の
注
意
に
従
わ
な
か
っ
た
の

で
あ
る
。
こ
れ
に
対
し
、
Ｘ
は
、
同
年
四
月
一
三
日
、

事
務
連
絡
を
行
な
い
、
勤
務
時
間
中
に
組
合
バ
ッ
ヂ
を

着
用
し
て
い
る
社
員
に
対
し
て
は
、
本
件
就
業
規
則
三

条
一
項
（
社
員
は
、
Ｘ
事
業
の
社
会
的
意
義
を
自
覚
し
、

Ｘ
の
発
展
に
寄
与
す
る
た
め
に
、
自
己
の
本
分
を
守
り
、

●

Ｘ
の
命
に
服
し
、
法
令
・
規
定
等
を
遵
守
し
、
全
力
を

挙
げ
て
そ
の
職
務
を
遂
行
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
）
、

一
一
○
条
一
一
一
項
、
一
一
三
条
（
社
員
は
、
Ｘ
が
許
可
し
た
場

合
の
ほ
か
、
勤
務
時
間
中
に
ま
た
は
原
告
施
設
内
で
、

組
合
活
動
を
行
な
っ
て
は
な
ら
な
い
。
）
に
違
反
す
る

行
為
で
あ
る
こ
と
を
通
告
し
、
直
ち
に
取
り
外
す
よ
う

注
意
・
指
導
を
繰
り
返
す
こ
と
、
注
意
・
指
導
に
際
し

て
は
、
社
員
個
別
に
行
な
い
、
そ
の
状
況
を
克
明
に
記

録
す
る
こ
と
、
そ
れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
取
り
外
さ
な
い

場
合
に
は
、
本
件
就
業
規
則
違
反
と
し
て
懲
戒
処
分
も

あ
り
う
る
こ
と
を
通
告
す
る
こ
と
等
を
指
示
し
た
。
こ

れ
を
受
け
て
、
現
場
管
理
者
は
、
勤
務
時
間
中
に
組
合

バ
ッ
ヂ
を
着
用
し
て
い
た
社
員
に
対
し
、
個
別
に
注

意
・
指
導
を
し
て
き
た
が
、
本
件
措
置
を
受
け
た
者
は
、

再
三
に
わ
た
る
注
意
・
指
導
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
本
件

組
合
バ
ッ
ヂ
を
着
用
し
て
い
た
国
労
組
合
員
七
五
名
に

対
し
て
、
Ｘ
は
、
厳
重
注
意
を
す
る
と
と
も
に
、
夏
季

手
当
の
減
額
支
給
お
よ
び
賃
金
規
程
に
定
め
る
「
昇
給

欠
格
条
項
」
該
当
者
と
し
て
取
り
扱
う
措
置
（
以
下
「
本

件
措
置
」
と
い
う
）
を
な
し
た
。
そ
こ
で
、
補
助
参
加

人
等
は
本
件
措
置
は
正
当
な
組
合
バ
ッ
ヂ
着
用
を
理
由

と
し
た
不
利
益
処
分
で
あ
る
と
と
も
に
、
こ
の
処
分
を

通
じ
て
補
助
参
加
人
等
の
組
織
の
動
揺
・
破
壊
を
狙
っ

た
支
配
介
入
行
為
で
あ
る
等
と
主
張
し
て
Ｙ
に
救
済
を

申
し
立
て
た
と
こ
ろ
、
Ｙ
は
、
本
件
措
置
は
労
組
法
七

条
三
号
の
支
配
介
入
に
該
当
す
る
不
当
労
働
行
為
で
あ

る
と
し
て
救
済
命
令
（
東
京
地
労
委
・
平
元
・
二
・
七

別
冊
中
労
委
時
報
一
○
六
七
号
四
六
頁
）
を
発
し
た
。

こ
れ
を
不
服
と
し
て
、
Ｘ
が
Ｙ
を
相
手
方
と
し
て
そ
の
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一
⑪
「
団
結
権
は
、
労
働
組
合
を
結
成
し
、
加
入
す

る
権
利
を
主
た
る
内
容
と
す
る
が
、
労
働
者
個
人
及
び

労
働
組
合
が
団
結
を
維
持
す
る
た
め
の
団
結
権
活
動
と

し
て
組
合
活
動
を
行
う
自
由
も
含
ま
れ
る
と
い
う
べ
き

で
あ
る
が
、
組
合
活
動
を
行
う
自
由
に
つ
い
て
は
、
そ
の

行
使
の
仕
方
に
よ
っ
て
は
、
使
用
者
の
財
産
権
の
保
障
と

衝
突
す
る
場
合
が
あ
る
の
で
、
そ
れ
ら
の
調
和
と
均
衡

が
図
ら
れ
る
よ
う
に
配
慮
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
」
。

②
「
本
件
就
業
規
則
は
、
企
業
経
営
の
必
要
上
従
業

員
の
労
働
条
件
を
明
ら
か
に
す
る
と
と
も
に
、
企
業
秩

序
を
維
持
・
確
立
す
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
も
の
で
あ

る
が
、
そ
の
解
釈
・
適
用
に
あ
た
っ
て
は
、
…
…
憲
法
の

趣
旨
に
従
い
、
団
結
権
と
財
産
権
と
の
調
和
と
均
衡
が

確
保
さ
れ
る
よ
う
に
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
こ
ろ
、

右
各
規
定
（
本
件
就
業
規
則
一
一
一
条
一
項
、
一
一
○
条
三
項
、

二
三
条
ｌ
石
橋
）
の
目
的
に
鑑
み
れ
ば
、
形
式
的
に

右
各
規
定
に
違
反
す
る
よ
う
に
見
え
る
場
合
で
あ
っ
て

も
、
実
質
的
に
企
業
秩
序
を
乱
す
お
そ
れ
の
な
い
特
別

の
事
情
が
認
め
ら
れ
る
と
き
は
、
右
諸
規
定
の
違
反
に

な
る
と
は
い
え
な
い
と
解
す
る
の
が
相
当
で
あ
る
」
。

救
済
命
令
の
取
梢
を
訴
求
し
た
と
こ
ろ
、
原
審
（
東
京

地
判
平
七
・
一
二
・
’
四
労
判
六
八
六
号
一
一
一
頁
）
は

本
件
就
業
規
則
一
一
三
条
は
「
正
当
で
な
い
組
合
活
動
は

勿
論
の
こ
と
、
正
当
な
組
合
活
動
も
同
条
の
禁
ず
る
と

こ
ろ
と
解
す
べ
き
で
あ
る
」
等
と
し
て
、
Ｘ
の
請
求
を

認
容
し
た
。
こ
れ
に
対
し
て
、
Ｙ
と
補
助
参
加
人
が
原

判
決
の
取
梢
を
求
め
た
の
が
本
件
で
あ
る
。

２
｜
判
旨
（
棄
却
）

二
Ⅲ
特
別
の
事
情
の
存
否
に
つ
い
て
検
討
す
る
に
、

「
一
般
私
企
業
に
お
い
て
、
従
業
員
は
、
労
働
契
約
を

締
結
し
て
、
労
務
提
供
の
た
め
に
企
業
に
入
る
こ
と
を

許
き
れ
た
も
の
で
あ
る
か
ら
、
労
働
契
約
の
趣
旨
に
従

っ
て
労
務
を
提
供
す
る
た
め
に
必
要
な
範
囲
に
お
い
て
、

か
つ
、
企
業
秩
序
に
服
す
る
態
様
に
お
い
て
、
勤
務
時

間
中
行
動
す
る
こ
と
が
認
め
ら
れ
て
い
る
も
の
で
あ

る
」
。
新
会
社
の
運
営
に
お
い
て
は
、
国
鉄
時
代
の
ヤ

ミ
協
定
、
悪
慣
行
の
存
在
に
よ
る
職
場
規
律
の
弛
緩
を

是
正
し
、
違
法
行
為
に
対
し
て
は
厳
正
な
処
分
を
行
な

い
、
職
務
専
念
義
務
を
徹
底
さ
せ
る
こ
と
が
要
請
さ
れ

て
い
た
。
こ
う
し
た
事
情
に
照
ら
せ
ば
、
本
件
就
業
規

則
三
条
一
項
は
、
社
員
が
「
勤
務
時
間
及
び
職
務
上
の

注
意
力
の
す
べ
て
を
そ
の
職
務
遂
行
の
た
め
に
用
い
職

務
に
の
み
従
事
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
職
務
専

念
義
務
を
負
う
も
の
で
あ
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
た
も

の
で
あ
る
と
解
す
る
の
が
相
当
で
あ
る
」
。

②
「
労
働
契
約
に
お
い
て
は
、
労
務
の
提
供
の
態
様

に
お
い
て
職
務
専
念
義
務
に
違
反
し
な
い
こ
と
は
労
働

契
約
の
重
要
な
要
素
と
な
っ
て
い
る
か
ら
、
職
務
専
念
義

務
に
違
反
す
る
こ
と
は
企
業
秩
序
を
乱
す
も
の
で
あ
る

と
い
う
べ
き
で
あ
り
、
そ
の
行
為
が
服
装
の
整
正
に
反
す

る
も
の
で
あ
れ
ば
、
本
件
就
業
規
則
二
○
条
三
項
に
違
反

す
る
と
い
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
し
、
ま
た
、
そ
れ
が
組

合
活
動
と
さ
れ
た
場
合
に
は
、
そ
の
よ
う
な
勤
務
時
間

中
の
組
合
活
動
は
本
件
就
業
規
則
一
一
三
条
、
労
働
協
約

六
条
に
違
反
す
る
も
の
と
い
わ
ね
ば
な
ら
ず
、
ま
た
、
右

規
定
違
反
が
成
立
す
る
た
め
に
は
、
現
実
に
職
務
の
遂
行

が
阻
害
さ
れ
る
な
ど
の
具
体
的
な
実
害
の
発
生
を
要
件

と
す
る
も
の
で
は
な
い
と
解
す
る
の
が
相
当
で
あ
る
」
。

③
「
本
件
組
合
バ
ッ
ヂ
は
、
そ
こ
に
『
Ｎ
Ｒ
Ｕ
』
の

文
字
が
デ
ザ
イ
ン
さ
れ
て
い
る
に
す
ぎ
ず
、
具
体
的
な

主
義
主
張
が
表
示
さ
れ
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
。
し
か

し
、
本
件
組
合
員
等
の
本
件
組
合
バ
ッ
ヂ
着
用
行
為
は
、

…
…
組
合
員
が
当
該
組
合
員
で
あ
る
こ
と
を
顕
示
し
て

本
件
組
合
員
相
互
間
の
組
合
意
識
を
高
め
る
た
め
の
も

の
で
あ
る
か
ら
、
本
件
組
合
バ
ッ
ヂ
に
具
体
的
な
宣
言

文
の
記
載
が
な
く
と
も
、
職
場
の
同
僚
組
合
員
に
対
し

訴
え
か
け
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
り
、
Ｘ
の
社
員
と
し

て
の
職
務
の
遂
行
に
特
段
の
支
障
が
生
じ
な
か
っ
た
と

し
て
も
、
労
務
の
提
供
の
態
様
に
お
い
て
は
、
勤
務
時

間
及
び
職
務
上
の
注
意
力
の
全
て
を
そ
の
職
務
遂
行
の

た
め
に
用
い
、
職
務
に
の
み
従
事
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
と
い
う
Ｘ
社
員
と
し
て
の
職
務
専
念
義
務
に
違
反
し
、

企
業
秩
序
を
乱
す
も
の
で
あ
る
と
い
わ
ざ
る
を
得
な
い
。

ま
た
、
同
時
に
、
勤
務
時
間
中
に
本
件
組
合
バ
ッ
ヂ
を

着
用
し
て
職
場
の
同
僚
組
合
員
に
対
し
て
訴
え
か
け
る

と
い
う
行
為
は
、
国
労
に
所
属
し
て
い
て
も
自
ら
の
自

由
意
思
に
よ
り
本
件
バ
ッ
ヂ
を
着
用
し
て
い
な
い
同
僚

組
合
員
で
あ
る
他
の
社
員
に
対
し
て
も
心
理
的
影
響
を

与
え
、
そ
れ
に
よ
っ
て
当
該
社
員
が
注
意
力
を
職
務
に

集
中
す
る
こ
と
が
妨
げ
ら
れ
る
お
そ
れ
が
あ
る
も
の
で

あ
る
か
ら
、
こ
の
面
か
ら
も
企
業
秩
序
の
維
持
に
反
す

る
も
の
で
あ
っ
た
と
い
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
。

ま
た
、
本
件
組
合
バ
ッ
ヂ
の
着
用
行
為
が
、
組
合
指

令
に
し
た
が
っ
て
な
さ
れ
た
も
の
で
あ
る
こ
と
に
照
ら

せ
ば
、
「
使
用
者
及
び
分
割
民
営
化
に
賛
成
し
た
他
の

労
働
組
合
の
組
合
員
と
の
対
立
を
意
識
さ
せ
、
そ
の
こ
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と
に
よ
っ
て
こ
れ
ら
の
者
が
注
意
力
を
職
務
に
集
中
す

る
こ
と
を
妨
げ
ら
れ
る
お
そ
れ
の
あ
る
も
の
で
あ
る
か

ら
、
こ
の
面
か
ら
も
企
業
秩
序
の
維
持
に
反
す
る
も
の

で
あ
っ
た
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
次
第
で

あ
る
か
ら
、
前
示
の
と
お
り
、
前
記
各
規
定
に
違
反
す

る
と
い
う
た
め
に
は
、
現
実
に
職
務
遂
行
が
害
さ
れ
る

な
ど
の
具
体
的
な
実
害
の
発
生
を
必
ず
し
も
要
件
と
す

る
も
の
で
は
な
い
の
で
あ
っ
て
、
本
件
組
合
バ
ッ
ヂ
を

着
用
し
た
者
が
、
顧
客
と
接
触
の
多
い
車
掌
で
あ
る
か
、

あ
る
い
は
、
運
転
所
、
保
線
所
、
電
気
所
な
ど
接
客
頻

度
の
低
い
部
署
に
所
属
す
る
者
で
あ
る
か
に
よ
っ
て
は
、

そ
の
違
反
の
情
状
に
差
異
が
生
じ
る
こ
と
は
あ
っ
て
も
、

前
記
各
規
定
の
違
反
の
成
否
に
差
異
を
生
じ
る
も
の
で

は
な
い
と
い
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
。

Ⅲ
国
鉄
時
代
の
職
場
規
律
の
弛
緩
を
反
省
し
、
新

会
社
で
あ
る
Ｘ
が
企
業
秩
序
の
維
持
・
確
立
を
図
る
た

め
の
一
環
と
し
て
、
組
合
バ
ッ
ヂ
の
着
用
を
禁
止
す
る

こ
と
は
合
理
的
な
理
由
が
あ
る
か
ら
、
Ｘ
が
改
め
て
勤

務
時
間
中
の
組
合
バ
ッ
ヂ
の
着
用
を
禁
止
し
た
こ
と
は
、

な
ん
ら
非
難
さ
れ
る
べ
き
で
は
な
い
。

⑤
組
合
バ
ッ
ヂ
規
制
の
問
題
は
、
二
連
の
国
鉄

改
革
問
題
か
ら
新
会
社
で
あ
る
Ｘ
の
設
立
や
組
合
バ
ッ

ヂ
の
規
制
に
至
っ
た
経
緯
、
規
制
の
趣
旨
、
目
的
を
抜

き
に
し
て
、
単
な
る
組
合
バ
ッ
ヂ
の
着
用
と
い
う
一
般

論
と
し
て
抽
象
的
に
論
じ
る
こ
と
は
で
き
な
い
」
の
で

あ
っ
て
、
勤
務
時
間
中
の
本
件
組
合
バ
ッ
ヂ
の
着
用
規

制
を
不
当
と
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。

⑥
以
上
の
と
お
り
、
本
件
に
お
い
て
前
記
特
別
の

事
情
が
あ
る
と
認
め
る
こ
と
は
で
き
な
い
。

勤
務
時
間
中
に
リ
ボ
ン
、
ワ
ッ
ペ
ン
、
腕
章
等
を
着

用
し
て
就
労
す
る
リ
ボ
ン
等
着
用
行
為
の
正
当
性
を
め

ぐ
っ
て
争
わ
れ
た
従
来
の
裁
判
例
の
事
案
を
み
る
と
、

そ
れ
ら
の
多
く
は
紛
争
状
態
ま
た
は
争
議
状
態
の
も
と

で
、
組
合
の
指
令
に
も
と
づ
い
て
組
合
員
の
闘
争
心
を

高
揚
さ
せ
、
使
用
者
に
対
し
て
組
合
の
要
求
を
示
威
・

ア
ピ
ー
ル
し
て
心
理
的
圧
迫
を
加
え
、
あ
る
い
は
第
三

者
に
対
し
て
組
合
の
要
求
の
理
解
を
求
め
て
行
な
わ
れ

る
の
が
一
般
的
で
あ
っ
た
と
い
え
よ
う
。
そ
の
意
味
で

は
、
リ
ボ
ン
等
着
用
行
為
は
、
ま
さ
に
リ
ボ
ン
等
着
用

闘
争
と
し
て
団
体
行
動
権
の
行
使
た
る
性
格
を
帯
び
る

組
合
活
動
で
あ
っ
た
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
。
こ
れ
に

対
し
て
、
本
件
の
よ
う
な
組
合
バ
ッ
ヂ
の
着
用
行
為
は
、

そ
の
目
的
な
い
し
機
能
に
即
し
て
み
れ
ば
、
「
国
労
へ

の
帰
属
意
識
、
団
結
意
思
の
確
認
、
団
結
意
思
を
高
め

（
１
）

る
心
理
作
用
」
を
営
む
と
こ
ろ
に
あ
り
、
リ
ボ
ン
等
着

用
行
為
と
は
相
当
異
な
っ
て
い
る
。
ま
た
、
組
合
マ
ー

ク
入
り
の
ベ
ル
ト
着
用
に
関
し
て
で
あ
る
が
、
「
国
労

組
合
員
と
し
て
の
自
覚
的
意
識
の
下
に
自
己
が
同
組
合

員
で
あ
る
こ
と
を
外
部
に
表
示
し
、
組
合
員
間
の
団
結

意
識
を
維
持
、
昂
揚
し
よ
う
と
す
る
目
的
も
あ
っ
た
も

の
と
認
め
ら
れ
る
か
ら
、
そ
れ
は
広
い
意
味
で
の
組
合

の
団
結
権
行
使
に
関
わ
る
行
動
と
い
う
べ
き
で
あ
る
」

（
２
）

と
す
る
裁
判
例
も
み
ら
れ
る
。
こ
の
よ
う
に
、
最
近
の
組

１
｜
組
合
バ
ッ
ヂ
の
着
用
は
組
合
活
動
か

二
検
討

合
バ
ッ
ヂ
等
の
着
用
を
め
ぐ
る
裁
判
例
で
は
、
組
合
バ

ッ
ヂ
等
の
着
用
が
単
に
「
組
合
員
で
あ
る
こ
と
」
（
労
組

法
七
条
一
号
）
の
徴
表
で
あ
る
こ
と
以
上
の
社
会
的
機

能
を
も
つ
点
に
着
目
し
て
団
結
権
行
使
型
の
組
合
活
動

と
と
ら
え
る
傾
向
に
あ
っ
た
と
い
う
こ
と
が
で
き
よ
う
。

判
旨
一
㈹
が
、
「
団
結
権
は
、
…
…
労
働
者
個
人
及
び

労
働
組
合
が
団
結
を
維
持
す
る
た
め
の
団
結
権
活
動
と

し
て
組
合
活
動
を
行
う
自
由
も
含
ま
れ
る
」
と
述
べ
て
、

組
合
バ
ッ
ヂ
の
着
用
を
団
結
権
行
使
型
の
組
合
活
動
と

と
ら
え
た
の
も
、
最
近
の
組
合
バ
ッ
ヂ
等
着
用
の
組
合

活
動
性
を
め
ぐ
る
裁
判
例
の
流
れ
を
十
分
に
意
識
し
た

う
え
で
の
こ
と
と
推
測
さ
れ
る
。
学
説
で
は
、
す
で
に

二
○
年
ほ
ど
前
に
組
合
活
動
を
団
結
権
行
使
型
と
団
体

行
動
権
行
使
型
と
に
分
類
す
る
理
論
的
試
み
が
な
さ
れ

（
３
）

て
い
た
が
、
判
］
曰
一
⑪
は
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
（
本
荘
保
線
区
）

事
件
判
決
と
並
ん
で
、
こ
う
し
た
類
型
区
分
が
高
裁
段

階
で
受
け
入
れ
ら
れ
た
こ
と
を
示
す
も
の
と
い
え
よ
う
。

も
っ
と
も
、
組
合
バ
ッ
ヂ
の
着
用
を
団
結
権
行
使
型
の

組
合
活
動
と
把
握
す
る
法
的
意
義
が
ど
こ
に
あ
る
の
か
、

必
ず
し
も
明
確
で
は
な
い
。
そ
の
こ
と
は
ひ
と
ま
ず
措

く
と
し
て
も
、
そ
う
し
た
組
合
活
動
の
自
由
が
使
用
者

の
財
産
権
と
交
錯
ｄ
抵
触
す
る
こ
と
の
あ
り
う
る
こ
と

を
ふ
ま
え
て
、
両
者
の
「
調
和
と
均
衡
」
が
図
ら
れ
る
よ

う
に
配
慮
さ
れ
る
必
要
を
判
示
す
る
が
、
組
合
活
動
の

正
当
性
の
適
切
な
評
価
視
角
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
。

２判
旨
一
②
は
、
判
旨
一
⑪
で
述
べ
た
組
合
活
動
の
正

勤
務
時
間
中
の
組
合
バ
ッ
ヂ
着
用
の

正
当
性
の
判
断
枠
組
み

⑮
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当
性
評
価
の
視
角
が
本
件
就
業
規
則
の
解
釈
・
適
用
に

お
い
て
具
体
化
す
る
に
際
し
て
も
、
団
結
権
と
財
産
権

と
の
「
調
和
と
均
衡
」
を
確
保
す
る
よ
う
に
な
さ
れ
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
と
判
示
す
る
が
、
受
忍
義
務
説
ま
た
は

違
法
性
阻
却
説
の
い
ず
れ
の
見
解
に
与
し
よ
う
と
も
、

こ
の
利
益
調
整
的
発
想
に
は
異
論
の
な
い
と
こ
ろ
で
あ

ろ
う
。

こ
う
し
た
「
調
和
と
均
衡
」
論
に
立
ち
な
が
ら
、
勤

務
時
間
中
の
職
務
専
念
義
務
、
組
合
活
動
の
禁
止
お
よ

び
服
装
規
定
を
定
め
る
本
件
就
業
規
則
と
の
関
連
に
お

い
て
、
組
合
パ
ｗ
ヂ
着
用
行
為
の
就
業
規
則
違
反
該
当

性
は
「
形
式
的
に
右
各
規
定
に
違
反
す
る
よ
う
に
見
え

る
場
合
で
あ
っ
て
も
、
実
質
的
に
企
業
秩
序
を
乱
す
お

そ
れ
の
な
い
特
別
の
事
情
が
認
め
ら
れ
る
と
き
は
、
右

諸
規
定
の
違
反
に
な
る
と
は
い
え
な
い
」
と
の
枠
組
み

に
よ
っ
て
判
断
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
と
す
る
。
判
旨
で

は
「
組
合
活
動
の
正
当
性
」
と
い
う
概
念
は
使
用
さ
れ

て
い
な
い
と
は
い
え
、
形
式
的
に
就
業
規
則
に
違
反
し

て
い
る
と
し
て
も
、
そ
れ
と
実
質
的
に
企
業
秩
序
を
乱

す
お
そ
れ
と
の
間
の
ゾ
ー
ン
に
あ
る
就
業
時
間
中
の
組

合
活
動
は
、
市
民
法
上
の
違
法
性
を
排
除
さ
れ
て
労
働

法
上
の
免
責
・
保
護
を
う
け
る
正
当
な
組
合
活
動
と
考

え
ら
れ
る
余
地
が
あ
る
こ
と
と
な
る
。

判
旨
の
判
断
枠
組
み
は
、
休
憩
時
間
中
に
政
治
的
プ

レ
ー
ト
着
用
の
取
外
し
命
令
に
抗
議
す
る
ビ
ラ
を
配
付

し
た
こ
と
等
を
理
由
と
す
る
戒
告
処
分
の
効
力
が
争
わ

（
４
）

れ
た
目
黒
電
報
電
話
局
事
件
最
高
裁
判
決
に
お
い
て

ビ
ラ
配
付
の
適
法
性
に
関
わ
っ
て
示
さ
れ
た
の
が
最
初

で
あ
る
。
同
一
の
判
断
枠
組
み
は
、
そ
の
後
、
無
許
可
で

私
立
学
校
内
に
お
い
て
組
合
ビ
ラ
を
配
付
し
た
こ
と
を

理
由
と
す
る
懲
戒
処
分
が
不
当
労
働
行
為
に
該
当
す
る

（
５
）

か
ど
う
か
が
争
わ
れ
た
最
高
裁
判
決
に
援
用
さ
れ
て

お
り
、
判
旨
は
そ
れ
を
就
業
時
間
中
の
組
合
活
動
Ｔ
組

合
バ
ッ
ヂ
着
用
）
の
正
当
性
判
断
に
適
用
し
た
意
義
を

有
す
る
。
こ
の
判
断
枠
組
み
は
、
同
じ
企
業
内
組
合
活

動
で
あ
っ
て
も
無
許
可
の
ビ
ラ
貼
り
や
職
場
集
会
へ
の

利
用
等
に
つ
い
て
、
「
企
業
の
物
的
施
設
を
利
用
し
て

組
合
活
動
を
行
う
こ
と
は
、
こ
れ
ら
の
者
に
対
し
そ
の

利
用
を
許
さ
な
い
こ
と
が
当
該
物
的
施
設
に
つ
き
使
用

者
が
有
す
る
権
利
の
濫
用
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
よ
う

な
特
段
の
事
情
が
あ
る
場
合
を
除
い
て
は
、
…
…
企
業

秩
序
を
乱
す
も
の
で
あ
っ
て
、
正
当
な
組
合
活
動
と
し

て
許
容
さ
れ
る
と
こ
ろ
で
あ
る
と
い
う
こ
と
は
で
き
な

（
６
）

い
」
と
い
う
最
高
裁
の
示
す
許
諾
説
の
も
と
で
「
特
段

の
事
情
」
が
厳
し
く
適
用
さ
れ
て
き
た
の
と
比
較
す
る

と
、
「
特
別
の
事
情
」
は
広
く
認
め
ら
れ
る
傾
向
に
あ

（
７
）

っ
た
。
そ
う
し
た
事
情
も
考
え
あ
わ
せ
る
と
、
判
］
曰
の

判
断
枠
組
み
は
企
業
秩
序
を
維
持
す
る
使
用
者
の
法
益

と
組
合
活
動
上
の
法
益
と
の
「
調
和
と
均
衡
」
論
の
一
つ

の
あ
り
方
と
し
て
特
に
不
当
な
も
の
と
は
思
わ
れ
な
い
。

そ
れ
ど
こ
ろ
か
、
勤
務
時
間
中
ま
た
は
施
設
内
で
の
組

合
活
動
を
禁
止
し
た
本
件
就
業
規
則
一
一
三
条
は
、
「
正

当
で
な
い
組
合
活
動
は
勿
論
の
こ
と
、
正
当
な
組
合
活

動
も
同
条
の
禁
ず
る
と
こ
ろ
と
解
す
べ
き
で
あ
る
」
と

判
示
し
た
原
審
判
決
と
比
較
す
れ
ば
、
判
旨
は
ひ
と
ま

ず
利
益
調
整
の
可
能
性
の
あ
る
枠
組
み
で
議
論
を
組
み

（
８
）

立
て
て
い
る
と
い
う
こ
と
が
で
き
よ
う
。

公
務
員
が
、
「
そ
の
勤
務
時
間
及
び
職
務
上
の
す
べ

て
を
そ
の
職
責
遂
行
の
た
め
に
用
い
、
政
府
が
な
す
べ

き
責
を
有
す
る
職
務
に
の
み
従
事
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

ど
職
務
専
念
義
務
を
負
う
こ
と
は
疑
い
な
い
と
こ
ろ

で
あ
る
（
国
公
法
一
○
｜
条
一
項
、
地
公
法
三
五
条
）
。

そ
こ
で
、
公
務
員
と
同
様
に
私
企
業
の
労
働
者
も
労
働

契
約
上
職
務
専
念
義
務
を
負
う
の
か
が
問
題
と
な
る
。

｜
股
に
「
労
働
者
は
、
労
働
契
約
の
本
旨
に
従
っ
て
、

そ
の
労
務
を
提
供
す
る
た
め
に
そ
の
労
働
時
間
を
用
い
、

そ
の
労
務
に
の
み
従
事
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
か
ら
、

「
労
働
組
合
又
は
そ
の
組
合
員
が
労
働
時
間
中
に
し
た

組
合
活
動
は
、
原
則
と
し
て
、
正
当
な
も
の
と
い
う
こ

（
９
）

と
は
で
き
な
い
」
こ
と
は
学
説
・
判
例
上
異
聿
輌
の
な
い

と
こ
ろ
で
あ
る
。
た
し
か
に
、
勤
務
時
間
中
の
リ
ボ
ン

等
着
用
行
為
が
正
当
な
組
合
活
動
と
さ
れ
な
い
論
拠
が
、

「
労
働
契
約
に
よ
り
労
働
者
は
就
業
時
間
中
そ
の
活
動

（
、
）

力
を
も
っ
ぱ
ら
職
務
の
遂
行
に
集
中
す
べ
き
義
務
」
と

し
て
の
職
務
専
念
義
務
に
求
め
ら
れ
て
き
た
こ
と
は
周

知
の
と
お
り
で
あ
る
。
し
か
し
、
後
述
す
る
よ
う
に
、

職
務
専
念
義
務
に
つ
い
て
従
来
の
学
説
・
裁
判
例
に
コ

ン
セ
ン
サ
ス
が
み
ら
れ
た
わ
け
で
は
な
い
し
、
ま
し
て

や
私
企
業
の
労
働
者
の
職
務
専
念
義
務
を
ど
の
よ
う
に

と
ら
え
る
の
か
、
そ
れ
と
の
関
連
で
組
合
バ
ッ
ヂ
着
用

行
為
が
ど
の
よ
う
に
評
価
さ
れ
る
の
か
は
緒
に
つ
い
た

Ⅲ
労
働
者
は
労
働
契
約
上
職
務
専
念
義
務
を
負
う
か

組
合
バ
ッ
ヂ
着
用
は
職
務
専
念
義
務
に

違
反
す
る
か
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仮
に
私
企
業
の
労
働
者
の
労
働
契
約
上
の
職
務
専
念

義
務
を
肯
定
す
る
と
し
て
も
、
問
題
は
、
職
務
専
念
義
務

の
内
容
を
ど
の
よ
う
に
理
解
す
る
か
で
あ
り
、
そ
の
理

解
の
仕
方
如
何
に
よ
っ
て
組
合
バ
ッ
ヂ
を
着
用
し
て
就

労
す
る
こ
と
が
職
務
専
念
義
務
違
反
と
な
る
か
ど
う
か

を
め
ぐ
っ
て
学
説
・
裁
判
例
は
分
か
れ
る
こ
と
に
な
る
。

判
旨
二
⑪
②
は
、
昭
和
四
八
年
の
国
労
青
函
地
本
事

（
Ⅲ
）

件
吉
向
裁
判
決
以
降
、
団
体
行
動
権
行
使
型
の
リ
ボ
ン

等
着
用
行
為
を
違
法
と
し
た
一
連
の
裁
判
例
を
職
務
専

念
義
務
論
の
観
点
か
ら
理
論
的
に
集
大
成
し
た
目
黒
電

（
皿
）

報
電
話
局
事
件
最
高
裁
判
決
と
同
一
の
見
解
に
立
ち
、

職
務
専
念
義
務
を
「
勤
務
時
間
及
び
職
務
上
の
注
意
力

の
す
べ
て
を
そ
の
職
務
遂
行
の
た
め
に
用
い
職
務
に
の

み
従
事
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
義
務
と
理
解
し
て
い

る
。
し
か
し
、
目
黒
電
報
電
話
局
事
件
最
高
裁
判
決
を

旧
公
社
職
員
の
職
務
専
念
義
務
に
関
し
て
の
判
断
で
あ

く
川
｝

る
と
す
る
な
ら
ば
、
判
】
曰
は
、
私
企
業
の
労
働
者
も

旧
公
社
職
員
と
同
一
の
職
務
専
念
義
務
を
労
働
契
約
上

負
担
す
る
こ
と
を
示
し
た
も
の
と
し
て
重
要
な
意
義
を

有
す
る
こ
と
に
な
ろ
う
。
判
旨
は
、
少
数
説
と
は
い
え
、

「
職
務
専
念
義
務
が
明
文
で
定
め
ら
れ
て
い
る
の
は
公

務
員
に
つ
い
て
の
み
で
あ
る
が
（
国
公
九
六
条
一
項
、
地

公
一
一
一
五
条
）
、
雇
傭
契
約
の
性
質
上
私
企
業
の
従
業
員
で

も
こ
と
は
同
じ
で
あ
る
」
と
し
て
、
「
リ
ボ
ン
着
用
は
一

種
の
不
完
全
履
行
で
あ
り
、
個
々
の
労
働
者
は
職
務
専

例
組
合
バ
ッ
ヂ
を
つ
け
て
就
労
す
る
こ
と
は

職
務
専
念
義
務
に
違
反
す
る
か

ば
か
り
で
あ
る
。

念
義
務
に
反
す
る
と
同
時
に
、
そ
の
よ
う
な
活
動
を
実

（
Ｍ
）

行
す
る
こ
と
は
職
場
規
律
の
侵
聿
□
に
な
る
」
と
す
る

見
解
と
ほ
ぼ
同
旨
の
立
場
に
立
っ
て
い
る
こ
と
に
な
る
。

こ
れ
に
対
し
て
、
本
件
以
前
の
本
件
と
ほ
ぼ
同
様
の

事
案
に
お
い
て
勤
務
時
間
中
に
組
合
バ
ッ
ヂ
を
着
用
し

て
就
労
す
る
行
為
が
争
わ
れ
た
裁
判
例
で
は
、
「
私
企

業
に
お
け
る
労
働
者
の
職
務
専
念
義
務
は
、
労
働
者
が

そ
の
労
働
契
約
に
基
づ
い
て
行
う
べ
き
労
働
を
誠
実
に

履
行
す
る
義
務
と
解
す
べ
き
で
あ
り
、
労
働
者
が
そ
の

精
神
的
・
肉
体
的
活
動
の
す
べ
て
を
職
務
遂
行
に
集
中

す
べ
き
義
務
と
は
解
す
べ
き
で
は
な
い
か
ら
、
本
来
の

職
務
以
外
の
行
為
で
あ
っ
て
も
、
労
働
を
誠
実
に
履
行

す
べ
き
義
務
と
支
障
な
く
両
立
し
て
使
用
者
の
業
務
を

具
体
的
に
阻
害
す
る
こ
と
の
な
い
行
為
に
つ
い
て
は
、

必
ず
し
も
職
務
専
念
義
務
に
違
反
す
る
も
の
で
は
な

（
脂
）

い
」
と
し
て
、
組
合
バ
ッ
ヂ
の
着
用
を
正
当
な
組
合

活
動
と
す
る
。
こ
の
見
解
は
、
「
労
働
者
は
、
肉
体
的

で
あ
る
と
精
神
的
で
あ
る
と
を
問
わ
ず
、
す
べ
て
の
活

動
力
を
職
務
に
集
中
し
、
就
業
時
間
中
職
務
以
外
の
こ

と
に
一
切
注
意
力
を
向
け
て
は
な
ら
な
い
と
す
れ
ば
、

労
働
者
は
、
少
な
く
と
も
就
業
時
間
中
は
使
用
者
に
い

わ
ば
全
人
格
的
に
従
属
す
る
こ
と
に
な
る
」
と
す
る
大

（
肥
｝

成
観
光
事
件
最
高
裁
判
決
で
示
さ
れ
た
伊
藤
正
己
裁

判
官
の
補
足
意
見
と
軌
を
一
に
す
る
も
の
で
あ
る
。
学

説
で
は
、
職
務
専
念
義
務
と
は
、
労
働
者
が
労
務
の
提

供
に
際
し
て
負
担
し
て
い
る
注
意
義
務
の
問
題
で
あ
り
、

｜
般
に
「
労
務
者
は
使
用
者
の
指
揮
命
令
に
従
っ
て
労

務
に
服
す
る
者
と
し
て
の
注
意
義
務
を
尽
く
（
雌
ば
足
り

（
Ⅳ
）

る
」
と
す
る
見
解
が
多
数
説
を
な
し
て
お
り
、
リ
ポ

以
上
の
よ
う
な
判
旨
の
職
務
専
念
義
務
論
の
も
と
に

お
い
て
、
「
団
結
権
と
財
産
権
と
の
調
和
と
均
衡
」
の

見
地
か
ら
、
形
式
的
に
職
務
専
念
義
務
規
定
に
違
反
す

る
よ
う
に
み
え
る
場
合
で
あ
っ
て
も
、
実
質
的
に
企
業

秩
序
を
乱
す
お
そ
れ
の
な
い
「
特
別
の
事
情
」
と
は
、

い
っ
た
い
ど
の
よ
う
な
場
合
が
考
え
ら
れ
る
こ
と
に
な

る
の
だ
ろ
う
か
。
「
職
務
専
念
義
務
に
違
反
す
る
こ
と

は
企
業
秩
序
を
乱
す
こ
と
で
あ
る
」
と
い
う
よ
う
に
、

職
務
専
念
義
務
違
反
と
企
業
秩
序
違
反
を
直
結
さ
せ
る

判
旨
の
論
理
で
は
、
「
特
別
の
事
情
」
を
認
め
る
余
地

は
ほ
と
ん
ど
な
い
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
こ
の
点
、
バ
ッ

ク
ル
に
組
合
マ
１
ク
が
入
っ
た
ベ
ル
ト
を
着
用
し
て
就

労
し
た
こ
と
が
本
件
と
同
一
の
就
業
規
則
に
違
反
す
る

か
ど
う
か
等
が
争
わ
れ
た
Ｊ
Ｒ
東
日
本
（
本
荘
保
線
区
）

（
Ⅲ
）

事
件
で
は
、
ベ
ル
ト
着
用
が
職
務
専
念
義
務
違
反
に

あ
た
る
か
ど
う
か
に
関
し
て
②
で
述
べ
た
そ
れ
ぞ
れ
の

見
解
に
近
似
す
る
二
つ
の
見
解
が
示
さ
れ
て
お
り
、
本

ン
等
着
用
行
為
と
の
関
連
で
も
先
に
引
用
し
た
裁
判
例

と
同
旨
の
見
解
に
立
っ
て
い
る
。
筆
者
も
こ
の
見
解
に

賛
意
を
表
す
る
。

こ
う
し
て
、
本
件
判
旨
は
へ
旧
公
社
職
員
や
公
務
員

の
職
務
専
念
義
務
論
を
私
企
業
の
労
働
者
に
適
用
す
る

と
と
も
に
、
主
に
団
体
行
動
権
行
使
型
の
リ
ボ
ン
等
着

用
行
為
に
適
用
さ
れ
て
き
た
職
務
専
念
義
務
論
を
組
合

バ
ッ
ヂ
着
用
と
い
う
団
結
権
行
使
型
の
組
合
活
動
に
適

用
し
た
点
に
お
い
て
も
重
要
な
意
義
を
有
す
る
も
の
と

い
え
よ
う
。

③
「
特
別
の
事
情
」
は
認
め
ら
れ
る
余
地
が
あ
る
の
か

⑰
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件
に
お
け
る
「
特
別
の
事
情
」
が
認
め
ら
れ
る
余
地
を

考
え
る
う
え
で
も
興
味
深
い
。

そ
の
一
つ
は
、
「
｜
般
に
、
勤
務
時
間
…
…
の
す
べ

て
に
つ
き
、
瞬
時
の
間
も
な
く
そ
の
精
神
的
活
動
力
の

す
べ
て
を
職
務
に
の
み
完
全
に
傾
注
さ
せ
る
こ
と
は
容

易
に
な
し
う
る
こ
と
と
は
考
え
ら
れ
な
い
か
ら
、
労
働

者
に
対
し
、
か
よ
う
に
そ
の
完
全
な
る
履
行
に
つ
き
甚

だ
困
難
を
伴
う
法
的
義
務
の
不
履
行
を
形
式
的
な
い
し

厳
格
に
問
う
こ
と
は
、
そ
れ
が
懲
戒
処
分
に
付
す
よ
う

な
場
合
で
な
く
と
も
慎
重
さ
が
要
求
さ
れ
る
部
分
が
あ

る
と
解
せ
ざ
る
を
得
な
い
。
そ
し
て
一
般
的
に
は
、
社
員

の
勤
務
時
間
中
の
行
為
、
態
度
が
職
務
専
念
義
務
に
違

反
す
る
か
ど
う
か
に
つ
い
て
は
、
そ
の
実
質
的
違
法
性

を
考
慮
し
て
判
断
さ
れ
て
い
る
も
の
と
考
え
ざ
る
を
得

な
い
の
で
あ
っ
て
、
そ
の
違
法
性
の
判
断
は
、
ひ
っ
き
ょ

う
、
当
該
企
業
の
事
業
内
容
や
性
格
を
勘
案
し
た
社
会

通
念
に
従
っ
て
決
せ
ら
れ
る
も
の
と
解
さ
れ
」
る
、
と
。

そ
の
う
え
で
、
「
厳
格
に
見
れ
ば
、
本
件
ベ
ル
ト
着
用
の

目
的
等
か
ら
し
て
そ
の
注
意
力
の
す
べ
て
が
職
務
の
遂

行
に
傾
注
さ
れ
て
い
な
か
っ
た
と
い
わ
ざ
る
を
得
な
い

が
、
客
観
的
に
は
本
件
ベ
ル
ト
は
、
そ
の
形
状
、
意
匠

及
び
着
用
部
位
等
の
点
か
ら
し
て
外
部
に
対
し
て
被
控

訴
人
の
意
図
し
た
と
こ
ろ
を
訴
え
る
作
用
が
強
い
も
の

と
は
到
底
い
え
ず
、
被
控
訴
人
が
本
件
ベ
ル
ト
を
着
用

す
る
こ
と
に
よ
り
本
来
職
務
に
向
け
ら
れ
る
べ
き
そ
の

注
意
力
が
さ
ほ
ど
減
殺
さ
れ
た
と
は
認
め
ら
れ
な
い
」

と
し
て
実
質
的
違
法
性
が
な
く
職
務
専
念
義
務
に
違
反

す
る
も
の
で
は
な
い
、
と
具
体
的
な
判
断
を
し
て
い
る
。

も
う
一
つ
は
、
「
実
質
的
違
法
性
の
判
断
は
不
要
で

あ
る
と
の
見
解
に
立
っ
た
と
し
て
も
、
形
式
的
に
は
職

務
専
念
義
務
に
違
反
す
る
社
員
の
行
為
、
態
度
は
種
々

様
々
で
、
そ
の
中
に
は
違
法
性
の
程
度
が
微
弱
な
も
の

と
し
て
不
問
に
付
さ
れ
、
結
果
的
に
は
事
実
上
黙
認
さ
れ

て
い
る
も
の
の
あ
る
こ
と
が
容
易
に
推
測
さ
れ
る
と
こ

ろ
で
あ
る
か
ら
、
…
…
右
の
よ
う
な
実
情
と
の
均
衡
を

十
分
考
慮
す
る
の
が
相
当
で
あ
る
」
と
す
る
。
そ
し
て
具

体
的
に
は
、
「
実
質
的
違
法
性
の
有
無
を
問
わ
ず
職
務

専
念
義
務
違
反
を
判
断
す
べ
き
で
あ
る
と
の
見
解
か
ら
、

被
控
訴
人
の
右
所
為
を
右
義
務
に
違
反
す
る
も
の
と
い

う
と
し
て
も
、
そ
の
違
反
の
程
度
も
、
一
般
に
控
訴
人
会

社
に
お
い
て
不
問
に
付
さ
れ
、
事
実
上
黙
認
さ
れ
て
い

る
他
の
右
違
反
行
為
と
比
較
し
て
特
に
そ
の
違
法
性
が

強
度
の
も
の
で
あ
る
と
は
認
め
難
い
か
ら
、
右
所
為
に
対

し
て
執
ら
れ
る
べ
き
措
置
も
、
こ
れ
ら
と
の
均
衡
を
十

分
弁
え
た
も
の
で
あ
る
こ
と
が
要
求
さ
れ
る
」
と
す
る
。

本
件
判
旨
に
お
い
て
、
仮
に
「
特
別
の
事
情
」
が
認

め
ら
れ
る
と
す
る
な
ら
ば
、
以
上
の
よ
う
な
二
つ
の
場

合
に
「
特
別
の
事
情
」
の
認
め
ら
れ
う
る
余
地
が
あ
り

う
る
よ
う
に
も
思
わ
れ
る
。
こ
の
よ
う
に
理
解
す
る
と
、

本
件
に
お
け
る
組
合
バ
ッ
ヂ
の
規
制
の
問
題
を
判
旨
が

「
単
な
る
組
合
バ
ッ
ヂ
の
着
用
と
い
う
一
般
論
と
し
て

抽
象
的
に
論
じ
る
こ
と
は
で
き
な
い
」
と
し
、
判
旨
の

随
所
に
お
い
て
、
国
鉄
時
代
の
職
場
規
律
の
弛
緩
を
是

正
し
、
分
割
民
営
化
し
た
新
会
社
に
お
け
る
企
業
秩
序

を
維
持
・
確
立
す
る
必
要
が
強
調
さ
れ
て
い
る
の
も
う

な
ず
け
な
い
で
は
な
い
。
と
い
う
の
は
、
そ
の
よ
う
な

事
情
が
伏
線
と
な
っ
て
、
組
合
バ
ッ
ヂ
の
着
用
は
、
「
組

合
員
が
当
該
組
合
員
で
あ
る
こ
と
を
顕
示
し
て
本
件
組

以
上
検
討
し
て
き
た
よ
う
に
、
判
旨
が
ま
さ
に
針
の

穴
を
通
す
よ
う
な
「
特
別
の
事
情
」
論
に
立
っ
て
い
る

と
す
る
な
ら
ば
、
判
旨
で
述
べ
ら
れ
た
職
務
専
念
義
務

に
つ
い
て
の
理
解
は
ま
っ
た
く
の
誤
り
で
あ
り
、
組
合

バ
ッ
ヂ
の
着
用
の
よ
う
な
さ
さ
や
か
な
組
合
活
動
で
す

ら
を
も
違
法
と
す
る
も
の
と
し
て
厳
し
く
批
判
き
れ
ね

ば
な
ら
な
い
。
こ
れ
で
は
、
せ
っ
か
く
判
旨
が
格
調
高

く
述
べ
た
は
ず
の
「
団
結
権
と
財
産
権
の
調
和
と
均
衡
」

合
員
相
互
間
の
組
合
意
識
を
高
め
…
…
同
僚
組
合
員
に

対
し
訴
え
か
け
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
（
る
か
ら
）
…

…
勤
務
時
間
及
び
職
務
上
の
注
意
力
の
す
べ
て
を
そ
の

職
務
遂
行
の
た
め
に
用
い
職
務
に
の
み
従
事
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
：
。
…
社
員
と
し
て
の
職
務
専
念
義
務
に
違

反
し
、
…
…
同
僚
組
合
員
で
あ
る
他
の
社
員
に
対
し
て

も
心
理
的
影
響
を
与
え
、
そ
れ
に
よ
っ
て
当
該
社
員
が

注
意
力
を
職
務
に
集
中
す
る
こ
と
を
妨
げ
る
お
そ
れ
が

あ
る
も
の
で
あ
（
り
）
：
…
・
分
割
民
営
化
に
賛
成
し
た

他
の
組
合
員
と
の
対
立
を
意
識
さ
せ
、
そ
の
こ
と
に
よ

っ
て
こ
れ
ら
の
者
が
注
意
力
を
職
務
に
集
中
す
る
こ
と

を
妨
げ
る
お
そ
れ
の
あ
る
も
の
で
あ
る
か
ら
、
…
…
企

業
秩
序
の
維
持
に
反
す
る
も
の
で
あ
っ
た
と
い
う
べ
き

で
あ
る
」
と
判
示
す
る
か
ら
で
あ
る
。
し
か
し
、
使
用

者
の
企
業
秩
序
の
維
持
・
確
立
の
必
要
性
が
、
な
ぜ
労

働
者
の
職
務
専
念
義
務
の
加
重
と
そ
れ
に
よ
っ
て
形
式

的
な
就
業
規
則
違
反
と
実
質
的
に
企
業
秩
序
を
乱
す
お

そ
れ
と
の
ゾ
ー
ン
が
埋
め
ら
れ
る
方
向
で
の
み
考
慮
さ〈
別
）

れ
る
こ
と
に
な
る
の
か
、
ど
う
し
て
も
釈
然
と
し
な
い
。

４
｜
お
わ
り
に

③
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が
、
「
特
別
の
事
情
」
の
具
体
的
判
断
の
な
か
で
は
ま

っ
た
く
活
か
さ
れ
ず
、
判
旨
が
利
益
調
整
的
発
想
に
立

つ
も
の
で
あ
る
と
す
る
前
述
し
た
判
旨
の
評
価
は
撤
回

せ
ざ
る
を
え
な
い
こ
と
に
な
る
。
い
ず
れ
に
せ
よ
、
判

旨
は
組
合
バ
ッ
ヂ
着
用
行
為
と
職
務
専
念
義
務
と
の
関

連
に
つ
い
て
述
べ
た
最
初
の
高
裁
判
決
で
あ
り
、
組
合

バ
ッ
ヂ
を
め
ぐ
る
国
労
申
立
の
不
当
労
働
行
為
事
件
に

つ
い
て
す
で
に
地
労
委
で
一
三
件
の
救
済
命
令
が
出
さ

れ
、
二
件
が
Ｊ
Ｒ
側
の
再
審
査
申
立
に
よ
り
継
続
中

（
Ⅲ
）

て
あ
る
と
い
わ
れ
、
判
］
曰
の
実
務
に
与
え
る
影
響
が

は
か
り
し
れ
な
い
こ
と
だ
け
は
疑
問
の
余
地
の
な
い
と

こ
ろ
で
あ
ろ
う
。

（
１
）
Ｊ
Ｒ
西
日
本
（
国
労
広
島
地
本
）
事
件
・
広
島
地
判
平

五
・
一
○
・
’
二
労
判
六
四
一
一
一
号
一
九
頁
。
同
旨
の
裁
判
例
と

し
て
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
（
神
奈
川
・
国
労
バ
ッ
ジ
）
事
件
・

横
浜
地
判
平
九
・
八
・
七
労
判
七
二
一
一
一
号
一
一
一
一
頁
が
あ
る
。

（
２
）
Ｊ
Ｒ
東
日
本
（
本
荘
保
線
区
）
事
件
・
仙
台
高
秋
田
支

判
平
四
・
一
二
・
二
五
労
判
六
九
○
号
一
一
一
一
頁
、
同
事
件
・

秋
田
地
判
平
二
・
一
二
・
一
四
労
判
六
九
○
号
一
一
一
一
一
頁
。

（
３
）
例
え
ば
、
角
田
邦
重
「
施
設
管
理
権
と
組
合
活
動
の
権

利
」
『
現
代
労
働
法
講
座
３
』
（
’
九
八
一
年
）
所
収
二
五

八
頁
、
『
企
業
内
組
合
と
団
結
権
』
日
本
労
働
法
学
会
誌
五

七
号
二
九
八
一
年
）
所
収
の
毛
塚
論
文
、
石
橋
論
文
参

照
。
組
合
バ
ッ
ジ
と
リ
ボ
ン
着
用
と
に
関
連
し
て
こ
の
点

を
指
摘
す
る
論
文
と
し
て
、
鈴
木
隆
「
組
合
バ
ッ
ジ
着
用

行
動
の
法
理
」
島
大
法
学
四
○
巻
一
一
号
五
六
～
五
八
頁
二

九
九
六
年
）
が
あ
る
。

（
４
）
最
一
一
一
小
判
昭
五
一
一
・
一
二
・
一
一
一
一
労
判
二
八
七
号
一
一
六
頁
。

（
５
）
倉
田
学
園
事
件
・
最
一
一
一
小
判
平
六
・
一
二
・
一
一
○
労
判

六
六
九
号
一
三
頁
。

（
６
）
国
労
札
幌
支
部
事
件
・
最
三
小
判
昭
五
四
・
一
○
・
一
一
一

○
労
判
一
一
三
九
号
一
一
一
頁
、
全
逓
新
宿
郵
便
局
事
件
・
最

一
一
一
小
判
昭
五
八
・
’
二
・
一
一
○
労
判
四
一
一
一
号
一
一
○
頁
、

池
上
通
信
機
事
件
・
最
三
小
判
昭
六
一
一
一
・
七
・
一
九
労
判

五
二
七
号
五
頁
等
。

（
７
）
上
村
雄
一
「
無
許
可
ビ
ラ
配
付
を
理
由
と
す
る
懲
戒
処

分
と
不
当
労
働
行
為
」
ジ
ュ
リ
ス
ト
一
○
六
八
号
二
○
八

頁
二
九
九
五
年
）
。

（
８
）
角
田
邦
重
「
組
合
バ
ッ
ジ
着
用
行
為
の
正
当
性
」
労
判

七
三
二
号
九
頁
（
一
九
九
八
年
）
。

（
９
）
済
生
会
中
央
病
院
事
件
・
最
二
小
判
平
元
一
一
一
・
一
一

民
集
四
三
巻
一
一
一
号
一
七
八
六
頁
。

（
、
）
大
成
観
光
事
件
・
最
一
一
一
小
判
昭
五
七
・
四
・
一
一
一
一
労
判
三

八
一
一
一
号
一
三
頁
の
伊
藤
正
己
裁
判
官
の
補
足
意
見
を
参
照
。

（
、
）
札
幌
高
判
昭
四
八
・
五
・
二
九
労
判
一
七
九
号
二
四
頁
。

（
皿
）
こ
の
点
に
つ
い
て
は
、
石
橋
洋
「
組
合
の
リ
ボ
ン
闘
争

戦
術
と
実
務
上
の
留
意
点
」
労
判
三
九
一
号
八
頁
以
下
（
’

九
八
二
年
）
参
照
。

（
Ⅲ
）
例
え
ば
、
オ
リ
エ
ン
タ
ル
モ
ー
タ
ー
事
件
・
東
京
高
裁
昭

六
三
・
六
・
一
’
一
一
｜
労
判
五
一
一
一
号
二
○
頁
。
前
掲
伊
藤
補
足
意
見

参
照
。
も
っ
と
も
、
目
黒
電
報
電
話
局
事
件
最
高
裁
判
決
で
は
、

「
公
社
と
職
員
と
の
関
係
は
、
基
本
的
に
は
一
般
私
企
業
に

お
け
る
使
用
者
と
従
業
員
と
の
関
係
と
そ
の
本
質
を
異
に

す
る
も
の
で
は
な
く
、
私
法
上
の
も
の
で
あ
る
と
解
さ
れ

る
」
と
し
て
お
り
、
そ
う
だ
と
す
る
と
、
最
高
裁
の
職
務
専
念
義

務
論
は
私
企
業
の
労
働
者
の
組
合
活
動
に
も
適
用
さ
れ
る

可
能
性
の
あ
る
も
の
で
あ
っ
た
と
い
う
こ
と
が
で
き
よ
う
。

（
ｕ
）
山
口
浩
一
郎
『
労
働
組
合
法
［
第
二
版
］
』
二
九
九
頁
、

三
○
○
頁
（
一
九
九
六
年
）
。

（
巧
）
Ｊ
Ｒ
西
日
本
（
国
労
広
島
地
本
）
事
件
・
広
島
地
判
平

五
・
一
○
・
一
一
一
労
判
六
四
三
号
一
九
頁
、
ほ
ぼ
同
旨
の
裁
判

例
と
し
て
Ｊ
Ｒ
東
日
本
（
神
奈
川
・
国
労
バ
ッ
ヂ
）
事
件
・

横
浜
地
判
平
九
・
八
・
七
労
判
七
一
一
一
一
一
号
一
三
頁
が
あ
る
。

（
蛆
）
最
一
一
一
小
判
昭
五
七
・
四
・
一
三
労
判
一
一
一
八
一
一
一
号
一
一
一
一
頁
。

（
Ⅳ
）
来
栖
三
郎
『
契
約
法
』
四
一
一
五
頁
二
九
七
四
年
）
。

（
旧
）
片
岡
具
・
大
沼
邦
博
『
労
働
団
体
法
（
上
巻
ど
（
大
沼

執
筆
部
分
、
一
九
九
一
一
年
）
一
一
一
五
七
～
三
六
一
一
頁
と
注
に

掲
げ
ら
れ
た
文
献
を
参
照
の
こ
と
。
西
谷
敏
・
萬
井
隆
令

『
労
働
法
２
１
個
別
的
労
働
関
係
法
』
一
一
一
○
～
三
一
一
頁
（
西

谷
執
筆
部
分
、
一
九
九
三
年
）
、
外
尾
健
一
『
労
働
団
体
法
』

一
一
一
二
四
頁
（
’
九
七
五
年
）
、
菅
野
和
夫
『
労
働
法
〔
第
四

版
〕
』
五
五
○
頁
二
九
九
六
年
）
等
。

（
岨
）
仙
台
高
秋
田
支
判
平
四
・
’
二
・
二
五
労
判
六
九
○
号

一
三
頁
。

（
卯
）
同
様
の
指
摘
は
、
国
鉄
鹿
児
島
営
業
所
鹿
児
島
地
裁
判

決
（
昭
六
一
一
一
・
六
・
一
一
七
労
旬
一
二
一
七
号
六
二
頁
）
に

関
連
し
て
、
三
井
正
信
「
勤
務
時
間
中
の
組
合
員
バ
ッ
ジ

の
着
用
と
懲
罰
的
業
務
命
令
の
効
力
」
労
旬
一
一
二
七
号

二
八
頁
（
’
九
八
九
年
）
、
同
事
件
最
高
裁
判
決
（
最
二
小

判
平
五
・
六
・
｜
｜
労
判
六
三
一
一
号
一
○
頁
）
に
関
連
し

て
、
大
沼
邦
博
「
使
用
者
の
業
務
命
令
権
の
濫
用
と
不
法

行
為
の
成
否
」
法
律
時
報
六
六
巻
九
号
一
○
三
頁
（
’
九

九
四
年
）
で
も
な
さ
れ
て
い
る
。

（
Ⅲ
）
宮
里
邦
雄
「
組
合
バ
ッ
ヂ
着
用
に
よ
る
一
時
金
減
額
と

不
当
労
働
行
為
の
成
否
」
労
旬
一
三
八
一
一
一
号
四
頁
（
一
九

九
六
年
）
。
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