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１
｜
は
じ
め
に

外
国
労
働
判
例
研
究
⑳
ア
メ
リ
カ

従
業
員
引
抜
き
禁
止
特
約
と
従
業
員
確
保
の

保
護
法
益
性

「
の
○
ｍ
こ
「
。
□
の
（
亡
六
）
Ｆ
ａ
と
・
三
①
⑩
、
の
亘
事
件
控
訴
院
一
九
九
八
年
七
月
一
一
一
Ｂ
判
決

掲
域
誌
［
］
の
①
の
］
一
カ
．
戸
・
刀
、
、
（
○
コ
・
ロ
）

石
橋
洋

熊
本
大
学
・
外
国
労
働
判
例
研
究
会

｝
九
八
九
年
、
被
併
・
被
ｋ
訴
人
マ
ッ
シ
イ

氏
は
、
原
告
・
比
訴
人
ア
ス
ペ
ン
・
コ
ン
サ
ル

タ
ン
シ
イ
社
会
以
下
、
「
ア
ス
ペ
ン
社
」
と
い

性
審
査
の
伝
統
的
手
法
で
あ
っ
た
。
こ
の
点
、

本
判
決
は
、
そ
う
し
た
取
扱
い
を
せ
ず
に
、
雇

用
契
約
と
商
契
約
を
対
等
に
交
渉
さ
れ
た
包
括

的
商
取
引
と
し
て
把
握
し
、
そ
の
一
部
を
な
す

雇
用
契
約
上
の
従
業
員
引
抜
き
禁
止
特
約
の
効

力
（
Ⅱ
合
理
性
）
を
当
事
者
の
意
思
解
釈
の
問

題
と
し
て
判
断
し
て
お
り
、
本
判
決
の
重
要
な

論
点
と
な
る
は
ず
の
も
の
で
あ
る
。
し
か
し
、

本
稿
で
は
、
紙
数
の
都
合
も
あ
り
、
安
定
し
た

労
働
力
の
確
保
が
従
業
員
引
抜
き
禁
止
特
約
に

よ
っ
て
保
護
さ
れ
る
正
当
な
利
益
（
以
下
、
「
保

護
法
益
」
と
も
い
う
）
と
さ
れ
た
点
を
中
心
に

解
説
し
、
前
述
し
た
論
点
に
は
そ
れ
に
必
要
な

範
囲
で
ふ
れ
る
に
す
ぎ
な
い
こ
と
を
予
め
お
断

り
し
て
お
き
た
い
。

２
｜
事
実
の
概
要

う
〕
一
九
九
七
年
一
月
に
、
、
扇
Ｏ
同
色
『
８
の
Ｓ
ご

巨
已
と
な
る
。
）
を
設
立
し
、
当
時
の
新
規
分
野

で
あ
っ
た
Ｏ
筐
Ｏ
の
ロ
訂
『
目
□
Ｏ
■
の
８
日
の
『
冨
目
‐

眉
の
日
の
員
隻
）
目
８
画
・
ロ
の
の
営
業
活
動
を
開
始

し
た
。
一
九
九
六
年
五
月
、
会
社
の
株
式
は

、
扇
、
同
日
・
ロ
の
言
０
．
（
以
下
、
「
Ｔ
Ｓ
Ｃ
社
」
と

い
う
）
に
よ
っ
て
買
収
さ
れ
、
Ｔ
Ｓ
Ｃ
社
は
マ
ッ

シ
ィ
氏
が
そ
の
事
業
分
野
の
重
要
人
物
と
考
え
、

彼
を
上
級
副
社
長
の
職
責
に
あ
る
ア
ス
ペ
ン
社

の
取
締
役
と
し
て
雇
用
す
る
契
約
が
締
結
さ
れ

た
。
マ
ッ
シ
イ
氏
が
締
結
し
た
株
式
譲
渡
契
約

と
雇
用
契
約
に
は
、
そ
れ
ぞ
れ
被
用
者
の
勧
誘

禁
止
の
特
約
が
含
ま
れ
て
い
た
。
そ
の
雇
用
契

約
第
一
○
条
仙
伽
に
よ
れ
ば
、
マ
ッ
シ
ィ
氏
が

合
意
し
た
の
は
、
そ
の
契
約
締
結
日
か
ら
三
年

間
ま
た
は
有
効
に
契
約
が
終
了
し
た
後
一
年
間

の
う
ち
、
い
ず
れ
が
後
に
な
ろ
う
と
も
、
「
ア

ス
ペ
ン
社
ま
た
は
Ｔ
Ｓ
Ｃ
社
の
い
か
な
る
被
用

者
に
も
会
社
を
退
職
す
る
こ
と
を
勧
誘
し
、
獲

得
し
、
勧
奨
し
、
あ
る
い
は
獲
得
し
、
勧
奨
す

る
試
み
（
の
己
の
ご
○
員
）
を
し
」
な
い
こ
と
で
あ

る
。
ま
た
、
契
約
に
は
、
同
一
期
間
中
、
マ
ッ

シ
ィ
氏
は
そ
の
雇
用
契
約
が
重
大
な
非
行
以
外

の
理
由
で
終
了
す
る
な
ら
ば
、
退
職
後
の
俸
給

を
継
続
的
に
支
給
さ
れ
る
こ
と
を
定
め
る
規
定

を
置
か
れ
て
い
た
。

ア
ス
ペ
ン
社
の
被
用
者
は
、
株
式
譲
渡
時
に

芝
一
名
で
あ
っ
た
が
、
そ
の
後
急
成
長
を
遂
げ

て
、
一
九
九
七
年
八
月
に
は
被
用
者
は
お
よ
そ

㈹
本
件
雇
用
契
約
第
一
○
条
③
伽
に
定
め

ら
れ
た
制
限
特
約
は
、
先
例
に
し
た
が
っ
て
次

の
よ
う
に
ア
プ
ロ
１
チ
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な

八
五
名
と
な
り
、
純
粋
な
運
営
・
会
計
業
務
か

ら
主
た
る
事
業
内
容
で
あ
る
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト

業
務
ま
で
業
務
の
範
囲
を
拡
張
し
て
い
た
。
一

九
九
七
年
八
月
五
日
に
マ
ッ
シ
イ
氏
の
雇
用
契

約
が
終
了
し
た
直
後
に
、
マ
ッ
シ
ィ
氏
は
ラ
ウ

ン
ド
社
の
取
締
役
兼
株
主
と
な
っ
た
。
そ
の
後
、

三
名
の
被
用
者
が
ア
ス
ペ
ン
社
を
退
職
し
、
ラ

ウ
ン
ド
社
に
就
職
し
た
。
ア
ス
ペ
ン
社
は
、
こ

の
被
用
者
の
退
職
が
マ
ッ
シ
イ
氏
に
よ
る
退
職

勧
誘
に
よ
る
も
の
で
あ
り
、
し
た
が
っ
て
雇
用

契
約
に
定
め
ら
れ
た
引
抜
き
禁
止
特
約
に
違
反

す
る
と
主
張
し
て
、
Ｔ
Ｓ
Ｃ
社
は
一
九
九
七
年

一
二
月
末
に
退
職
後
手
当
て
の
支
給
を
停
止
し
、

さ
ら
に
一
九
九
八
年
一
月
、
契
約
違
反
を
理
由

と
す
る
損
害
賠
償
請
求
を
提
訴
し
た
。

リ
プ
ト
ン
地
裁
判
事
は
本
件
請
求
を
棄
却
し

た
が
、
そ
の
理
由
は
本
件
特
約
が
不
合
理
な
営

業
制
限
と
し
て
強
行
し
え
な
い
と
い
う
も
の
で

あ
っ
た
。
こ
れ
を
不
服
と
し
て
、
Ｔ
Ｓ
Ｃ
社
が

上
訴
し
た
の
が
本
件
で
あ
る
が
、
争
点
は
、
①

原
告
ら
の
正
当
な
保
護
法
益
の
存
否
、
②
本
件

特
約
に
よ
る
保
護
が
そ
の
正
当
な
利
益
を
保
護

す
る
た
め
に
必
要
な
合
理
的
範
囲
を
逸
脱
し
て

い
な
い
か
ど
う
か
、
に
あ
る

３
｜
判
旨
（
棄
却
）

⑮
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い
。
す
な
わ
ち
、
「
第
一
に
、
ア
ス
ペ
ン
社
お

よ
び
Ｔ
Ｓ
Ｃ
社
が
保
護
す
る
権
利
を
有
す
る
そ

の
正
当
な
利
益
が
何
で
あ
る
の
か
を
確
認
す
る

必
要
が
あ
る
こ
と
、
そ
れ
か
ら
、
「
そ
の
制
限
が

目
的
を
達
す
る
た
め
に
適
切
な
範
囲
を
超
え
て

い
る
か
ど
う
か
」
を
判
定
す
る
こ
と
が
必
要
で

あ
る
。
そ
の
際
、
制
限
特
約
の
合
理
性
審
査
は
、

取
引
の
実
質
を
考
慮
し
、
そ
し
て
当
該
事
件
の

諸
般
の
事
情
（
＆
］
註
、
扇
目
已
口
『
８
日
の
〔
ｇ
８
の
）

に
照
ら
し
て
判
断
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

、
Ⅲ
制
限
特
約
の
有
効
性
は
、
そ
れ
が
営

業
譲
渡
等
の
売
主
／
買
主
か
、
あ
る
い
は
一
雇
用

契
約
上
の
使
用
者
／
被
用
者
か
と
い
う
カ
テ
ゴ

リ
ー
化
の
問
題
と
し
て
取
り
扱
わ
れ
る
べ
き
で

は
な
い
。
す
な
わ
ち
、
制
限
特
約
は
締
結
さ
れ

た
契
約
形
式
に
あ
て
は
め
る
の
で
は
な
く
、
そ

の
実
質
に
よ
っ
て
取
り
扱
わ
れ
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。

雇
用
契
約
第
一
○
条
③
伽
に
よ
っ
て
保
護
さ

れ
て
い
る
安
定
し
・
訓
練
さ
れ
た
労
働
力
の
維

持
が
ア
ス
ペ
ン
社
の
正
当
な
利
益
た
り
う
る
か

に
つ
い
て
の
先
例
の
見
解
は
対
立
し
て
い
る
が
、

こ
の
点
を
肯
定
す
る
百
召
目
貝
堕
Ｗ
Ｏ
Ｃ
・
ロ
５
９

ｍ
の
三
８
（
】
ｍ
Ｃ
の
。
］
①
畠
も
缶
）
に
し
た
が
っ
て
、

本
件
を
判
断
し
て
い
く
こ
と
と
す
る
。

②
川
合
理
性
の
問
題
に
関
連
し
て
、
雇
用

契
約
第
一
○
条
③
伽
で
述
べ
ら
れ
た
特
約
が
、

ア
ス
ペ
ン
社
の
株
主
と
Ｔ
Ｓ
Ｃ
社
と
の
間
で
対

等
に
交
渉
さ
れ
た
包
括
的
商
取
引
の
一
部
と
し

て
考
え
ら
れ
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
本
件
特

約
を
審
査
す
る
際
の
基
本
的
ア
プ
ロ
ー
チ
は
、

何
が
合
理
的
で
あ
り
、
売
主
が
売
る
物
の
完
全

な
価
値
を
ど
の
よ
う
に
手
に
入
れ
る
か
の
最
良

の
判
事
は
当
事
者
で
あ
る
と
い
う
点
に
求
め
ら

れ
る
。

伽
包
括
的
商
取
引
の
文
脈
の
な
か
で
、
特

に
留
意
さ
れ
ね
ば
な
ら
な
い
こ
と
は
、
ア
ス
ペ

ン
社
が
営
業
し
て
い
る
の
邑
○
目
訂
『
国
巨
の
旨
の
⑪
の

は
き
わ
め
て
競
争
が
激
し
く
、
被
用
者
の
技
術

や
能
力
に
依
存
し
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

ま
た
、
留
意
さ
れ
る
べ
き
は
、
マ
ッ
シ
イ
氏
は
、

ア
ス
ペ
ン
社
の
事
業
活
動
の
代
表
人
物
で
あ
っ

た
し
、
し
か
も
株
式
譲
渡
に
よ
っ
て
一
○
○
万

ポ
ン
ド
を
超
え
る
利
益
を
得
て
い
る
こ
と
で
あ

る
。
こ
う
し
た
背
景
事
情
の
も
と
で
、
制
限
特

約
の
合
理
性
は
審
査
さ
れ
ね
ば
な
ら
な
い
。
さ

ら
に
、
特
約
の
合
理
性
を
考
え
る
際
に
留
意
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
は
、
制
限
特
約
が
有
効

で
あ
る
限
り
、
ア
ス
ペ
ン
社
は
雇
用
契
約
第
三

条
側
伽
に
定
め
ら
れ
た
退
職
後
の
手
当
（
己
・
閂
‐

百
国
旨
呂
自
己
昌
日
の
貝
の
）
を
支
払
う
義
務
を

負
っ
て
い
る
こ
と
で
あ
る
。
と
は
い
え
、
被
約

束
者
の
正
当
な
利
益
を
保
護
す
る
た
め
に
必
要

と
さ
れ
る
合
理
的
範
囲
を
超
え
る
制
限
特
約
は
、

そ
の
特
約
の
有
効
期
間
中
に
相
応
の
支
払
義
務

が
あ
る
こ
と
か
ら
、
必
要
な
合
理
的
範
囲
を
超

え
な
い
こ
と
に
な
る
わ
け
で
は
な
い
。

価
私
の
判
断
で
は
、
一
厘
用
契
約
第
一
○
条

⑩
退
職
後
の
被
用
者
に
よ
る
元
同
僚
の
引

抜
き
を
禁
止
す
る
従
業
員
引
抜
き
禁
止
特
約
は
、

そ
も
そ
も
営
業
制
限
法
理
上
の
合
理
性
審
査
の

対
象
と
な
る
の
か
と
い
う
問
題
が
あ
る
。
け
だ

回
伽
は
、
明
確
に
お
か
し
い
点
が
二
つ
あ
る
。

す
な
わ
ち
、
第
一
に
、
マ
ッ
シ
イ
氏
は
、
事
業

に
と
っ
て
の
被
用
者
の
重
要
性
を
圏
酌
せ
ず
、

被
用
者
の
勧
誘
を
禁
止
さ
れ
て
い
る
こ
と
で
あ

り
、
そ
し
て
ア
ス
ペ
ン
社
の
技
術
的
活
動
分
野

に
関
連
す
る
知
識
や
経
験
の
保
有
の
有
無
を
問

わ
な
い
形
で
禁
止
さ
れ
て
い
る
こ
と
で
あ
る
。

第
二
に
、
本
件
特
約
は
、
ア
ス
ペ
ン
社
ま
た
は

Ｔ
Ｓ
Ｃ
社
で
の
雇
用
が
マ
ッ
シ
イ
氏
の
退
職
後

に
開
始
し
た
者
で
あ
っ
て
も
、
マ
ッ
シ
イ
氏
に

よ
る
勧
誘
が
禁
止
さ
れ
て
い
る
こ
と
で
あ
る
。

決
定
的
な
の
は
、
こ
れ
ら
二
つ
の
欠
陥
が
相
乗

的
効
果
を
も
つ
と
こ
ろ
に
あ
る
。
実
際
の
と
こ

ろ
、
被
用
者
の
す
べ
て
が
ア
ス
ペ
ン
社
の
事
業

活
動
に
と
っ
て
生
命
線
で
あ
る
と
想
定
す
る
の

は
非
現
実
的
で
あ
ろ
う
。

伽
私
の
判
断
で
は
、
こ
う
し
た
雇
用
契
約

第
一
○
条
③
伽
の
も
つ
二
つ
の
欠
陥
か
ら
導
か

れ
る
結
論
は
、
本
件
制
限
特
約
が
ア
ス
ペ
ン
社

の
正
当
な
利
益
を
保
護
す
る
の
に
必
要
な
合
理

的
範
囲
を
超
え
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

し
た
が
っ
て
、
不
合
理
な
営
業
制
限
と
し
て
強

行
し
え
な
い
。

４
一
本
判
決
の
検
討

し
、
従
業
員
引
抜
き
禁
止
特
約
は
、
競
業
避
止

特
約
と
は
異
な
り
、
退
職
後
の
被
用
者
の
営
業

の
自
由
を
直
接
に
制
限
・
禁
止
す
る
わ
け
で
は

な
い
か
ら
で
あ
る
。
し
か
し
、
今
日
、
営
業
の

自
由
と
契
約
の
自
由
と
の
調
整
点
を
探
る
営
業

制
限
法
理
に
お
い
て
合
理
性
審
査
の
対
象
と
な

る
特
約
か
否
か
は
、
営
業
制
限
と
し
て
現
実
的

に
機
能
す
る
か
ど
う
か
に
よ
っ
て
画
定
さ
れ
る
。

そ
う
し
た
観
点
か
ら
す
る
と
、
従
業
員
引
抜
き

禁
止
特
約
は
、
退
職
後
の
被
用
者
が
労
働
市
場

に
お
い
て
労
働
力
獲
得
を
め
ぐ
る
競
争
者
と
な

る
こ
と
の
み
な
ら
ず
、
従
業
員
か
ら
新
た
な
一
雇

用
の
機
会
を
奪
う
こ
と
に
な
る
と
い
う
意
味
に

お
い
て
営
業
制
限
法
理
上
の
合
理
性
審
査
の
対

象
と
な
る
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
。

②
雇
用
契
約
上
の
営
業
制
限
特
約
の
合
理

性
審
査
の
出
発
点
は
、
そ
れ
に
よ
っ
て
保
護
さ

れ
る
使
用
者
の
正
当
な
利
益
の
存
否
に
か
か
っ

て
い
る
。
近
年
、
使
用
者
の
保
護
法
益
に
関
し

て
、
ノ
ウ
ハ
ウ
等
の
微
妙
な
事
例
も
増
加
し
て

い
る
が
、
営
業
秘
密
と
取
引
関
係
（
５
号

８
目
の
＆
目
）
が
使
用
者
の
財
産
上
の
利
益
と

し
て
保
護
法
益
に
な
る
こ
と
は
判
例
法
上
確
立

し
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。
そ
こ
で
、
問
題
は
、

安
定
し
た
従
業
員
の
維
持
が
営
業
制
限
特
約
の

保
護
法
益
た
り
う
る
か
否
か
で
あ
る
。

こ
の
点
を
最
初
に
取
り
扱
っ
た
の
は
、
元
被

用
者
に
よ
る
元
同
僚
の
引
抜
き
と
は
事
案
が
異

な
る
が
、
同
業
二
社
間
で
相
互
に
「
過
去
五
年

鰯
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間
、
貴
社
の
被
用
者
で
あ
っ
た
者
を
一
雇
用
し
な

い
」
と
い
う
相
互
採
用
禁
止
協
定
（
ｇ
ｐ
－

ｂ
８
ｎ
三
二
ｍ
四
日
の
⑦
臼
の
ロ
扇
・
『
ロ
。
，
の
三
（
Ｏ
三
□
ぬ

８
ぐ
自
自
扇
）
の
効
力
が
争
わ
れ
た
用
ｅ
『
①
の
冨
狩
．

８
・
宍
帛
Ｓ
一
・
【
三
侍
．
ｏ
・
・
｛
］
の
詔
一
国
筐
一
・
口
．
【
＄

（
、
．
シ
・
）
事
件
で
あ
っ
た
。
【
・
『
●
の
事
件
判
決
で
は
、

本
件
協
定
が
、
営
業
秘
密
を
保
有
す
る
者
と
そ

う
で
な
い
者
と
を
区
別
せ
ず
に
す
べ
て
の
被
用

者
を
対
象
と
し
て
制
限
を
課
し
て
い
る
点
に
着

目
し
て
、
「
被
用
者
の
新
し
い
使
用
者
が
競
争
者

で
あ
る
と
い
う
理
由
か
ら
、
退
職
後
の
被
用
者

が
競
争
者
に
雇
わ
れ
る
こ
と
を
禁
止
す
る
に
た

り
る
使
用
者
の
正
当
な
利
益
と
い
う
こ
と
は
で

き
な
い
」
（
四
三
一
・
）
と
し
て
、
全
員
一
致
で
相

互
採
用
禁
止
協
定
を
無
効
か
つ
強
行
し
え
な
い

も
の
と
し
た
。

こ
う
し
て
、
同
業
使
用
者
間
の
相
互
採
用
禁

止
協
定
と
い
う
文
脈
に
お
い
て
で
あ
る
が
、
従

業
員
の
安
定
的
確
保
は
営
業
制
限
特
約
に
よ
っ

て
保
護
さ
れ
る
使
用
者
の
正
当
な
利
益
と
は
い

え
な
い
と
さ
れ
た
の
で
あ
る
。
そ
の
後
、
従
業

員
の
安
定
的
確
保
が
使
用
者
の
正
当
な
利
益
と

い
え
る
の
か
が
争
わ
れ
る
こ
と
に
な
る
の
は
、

’
九
九
三
年
ま
で
待
た
ね
ば
な
ら
な
か
っ
た
が
、

こ
の
年
に
相
前
後
し
て
、
ま
っ
た
く
正
反
対
の

見
解
に
立
つ
控
訴
院
判
決
が
出
さ
れ
て
い
る
。

一
つ
は
、
従
業
員
の
安
定
的
確
保
は
使
用
者
の

正
当
な
利
益
と
は
い
え
な
い
と
し
た
四
目
・
局
『

百
印
昌
目
８
国
『
○
百
『
の
巨
已
・
景
の
Ｏ
宮
口
【
・
｛
ご
＠
←
］

閂
・
【
Ｐ
・
【
缶
（
ｏ
・
少
）
事
件
で
あ
る
。
本
件
控
訴

院
判
決
は
、
保
険
会
社
の
チ
ェ
ア
マ
ン
等
が
締

結
し
た
従
業
員
引
抜
き
禁
止
特
約
を
次
の
三
つ

の
理
由
か
ら
無
効
で
あ
る
と
す
る
。
第
一
は
、

穴
・
局
の
事
件
判
決
で
述
べ
ら
れ
て
い
る
よ
う
に
、

被
用
者
は
勤
務
し
た
い
使
用
者
の
と
こ
ろ
で
働

く
権
利
を
有
し
て
い
る
。
第
二
は
、
保
険
ブ
ロ
ー

カ
ー
の
業
務
は
そ
の
ス
タ
ッ
プ
如
何
に
か
か
っ

て
い
る
こ
と
は
そ
の
通
り
で
あ
る
が
、
ス
タ
ッ

フ
は
取
引
上
の
リ
ン
ゴ
や
ナ
シ
、
あ
る
い
は
そ

の
他
の
取
引
の
対
象
物
と
同
様
に
使
用
者
の
財

産
と
は
考
え
ら
れ
な
い
。
最
後
に
、
い
か
な
る

被
用
者
を
も
引
き
抜
い
て
は
な
ら
な
い
と
い
う

本
件
制
限
は
、
退
職
被
用
者
が
転
職
し
た
後
に

顧
客
と
な
っ
た
者
に
対
し
て
も
発
注
し
て
は
な

ら
な
い
と
い
う
特
約
と
同
様
に
、
競
争
禁
止
の

特
約
と
し
て
無
効
で
あ
る
。
も
う
一
つ
は
、
判

旨
も
先
例
と
し
て
引
用
す
る
四
目
・
扇
『
事
件
判

決
の
三
ヵ
月
後
に
同
じ
控
訴
院
か
ら
出
さ
れ
た

巨
召
Ｐ
日
員
房
Ｃ
Ｄ
・
口
目
２
ｍ
の
三
Ｂ
医
・

白
日
の
己
。
【
｛
の
ｇ
］
画
三
・
戸
』
①
畠
・
伊
因
琶
巴
事
件
で

あ
る
。
本
件
控
訴
院
判
決
で
は
、
職
業
紹
介
会

社
の
ブ
ラ
ン
チ
・
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
が
締
結
し
た

従
業
員
引
抜
き
禁
止
特
約
（
特
約
で
は
、
エ
グ

ゼ
ク
テ
ィ
ブ
と
書
か
れ
て
い
る
が
、
ブ
ラ
ン
チ
・

マ
ネ
ジ
ャ
ー
も
こ
れ
に
あ
た
る
）
に
関
し
て
、

使
用
者
は
「
競
争
が
激
し
い
と
認
め
ら
れ
て
い

る
事
業
に
お
い
て
、
安
定
し
、
訓
練
さ
れ
た
労

働
力
を
維
持
す
る
に
つ
き
正
当
な
利
益
」
を
有

し
て
い
る
と
さ
れ
、
特
約
の
一
部
を
削
除
し
て

有
効
と
さ
れ
て
い
る
。

百
廻
国
曰
事
件
判
決
後
、
ロ
自
白
ど
ら
昌
体

ｎ
ｏ
・
巨
旦
・
負
己
の
因
田
口
８
己
の
『
□
夢
］
目
の
ロ
事
件
に

関
す
る
高
等
法
院
判
決
（
己
①
『
］
［
・
河
田
閥
、
器

己
・
○
・
）
）
と
控
訴
院
判
決
（
皀
召
戸
函
Ｐ
罰
虐
⑭

（
Ｏ
」
．
）
）
が
出
さ
れ
て
い
る
が
、
い
ず
れ
も
百
廻
国
曰

事
件
判
決
を
肯
定
的
に
引
用
し
て
い
る
。
本
判

決
は
、
基
本
的
に
□
皀
目
皇
ら
ど
事
件
判
決
と

軌
を
一
に
す
る
見
解
に
立
ち
な
が
ら
も
、
判
旨

口
②
ｍ
は
さ
ら
に
徹
底
し
て
、
商
契
約
と
雇
用

契
約
が
不
可
分
一
体
と
な
っ
た
事
案
は
、
対
等

に
交
渉
さ
れ
た
包
括
的
商
取
引
の
一
部
と
し
て

考
え
る
点
に
特
徴
が
あ
る
。
ま
た
、
制
限
特
約

の
保
護
法
益
の
観
点
か
ら
み
る
と
、
「
安
定
し
、

訓
練
さ
れ
た
労
働
力
の
維
持
」
を
商
業
上
の
利

益
と
と
ら
え
る
点
は
共
通
す
る
が
、
重
要
な
違

い
が
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
ロ
圀
目
呉
ロ
畠
事
件

控
訴
院
判
決
は
伝
統
的
な
保
護
法
益
で
あ
る
営

業
秘
密
の
外
延
部
分
（
機
密
情
報
）
と
交
錯
さ

せ
て
い
る
の
に
対
し
て
、
本
判
決
は
伝
統
的
な

保
護
法
益
と
は
ま
っ
た
く
切
り
離
し
、
旨
、
盲
目

事
件
判
決
と
同
様
、
「
競
争
の
激
し
い
産
業
に
お

け
る
」
商
業
上
の
利
益
と
し
て
位
置
づ
け
て
い

る
点
で
あ
る
。

③
「
安
定
し
、
訓
練
さ
れ
た
労
働
力
の
維

持
」
が
従
業
員
引
抜
き
禁
止
特
約
の
保
護
法
益

と
さ
れ
る
の
か
を
め
ぐ
っ
て
は
、
賛
否
両
論
あ

（
肥
》

り
う
ろ
と
こ
ろ
で
あ
ろ
う
。
た
し
か
に
、
本
件

で
は
、
判
旨
、
②
伽
で
指
摘
さ
れ
た
本
件
特
約

の
二
つ
の
欠
陥
か
ら
合
理
性
は
否
定
さ
れ
て
い

る
が
、
こ
れ
を
ク
リ
ア
す
る
な
ら
ば
、
元
被
用

者
と
元
同
僚
の
営
業
の
自
由
を
制
限
す
る
特
別

の
事
情
が
認
め
ら
れ
る
こ
と
に
な
る
点
は
重
要

で
あ
る
。
ま
た
、
ロ
圏
目
豊
ロ
畠
事
件
控
訴
院

判
決
に
お
い
て
も
、
元
被
用
者
が
在
職
中
に
元

同
僚
の
能
力
、
賃
金
率
等
に
つ
い
て
取
得
し
た

知
識
を
利
用
す
る
こ
と
か
ら
生
ず
る
使
用
者
の

保
護
の
必
要
性
が
指
摘
さ
れ
て
い
る
こ
と
も
見

逃
せ
な
い
。
も
ち
ろ
ん
、
ロ
ロ
ヨ
昼
（
□
畠
事
件

控
訴
院
判
決
で
指
摘
さ
れ
て
い
る
知
識
は
、
こ

れ
ま
で
使
用
を
禁
止
し
え
な
い
と
さ
れ
て
き
た

知
識
で
は
な
い
か
と
の
疑
問
も
生
ず
る
。
し
か

し
、
雇
用
契
約
上
の
営
業
制
限
特
約
に
つ
い
て

も
、
そ
の
保
護
法
益
と
さ
れ
る
使
用
者
の
財
産

上
の
利
益
の
外
延
部
分
は
拡
大
す
る
傾
向
に
あ

り
、
従
業
員
の
安
定
的
確
保
を
め
ぐ
る
今
後
の

判
例
の
動
向
が
注
目
さ
れ
る
。

な
お
、
本
稿
は
平
成
二
年
度
文
部
省
科
学

研
究
費
助
成
金
に
よ
る
研
究
の
一
部
で
あ
る
。

（
注
）
学
説
に
つ
い
て
は
、
さ
し
あ
た
り
の
こ
の
少

ｏ
○
ぐ
の
口
目
威
宛
一
ｍ
の
国
の
廓
目
、
宛
ｍ
ｎ
２
冒
皀
の
ロ
〔
。
【

向
日
ロ
］
。
『
の
①
の
目
已
ｓ
の
Ｃ
ｏ
ｏ
日
ロ
の
ａ
宛
の
の
ロ
ペ
目
【

。
｛
ロ
．
＆
の
》
］
這
い
ｐ
・
罰
①
９
（
ご
ｍ
ご
・
お
よ
び

富
の
ｏ
三
ｍ
目
陣
の
１
閉
岳
の
．
宛
の
の
口
凰
員
。
【
目
イ
且
の

凹
己
因
巨
の
旨
の
の
、
の
①
『
、
『
の
扇
②
ａ
・
巴
・
国
曰
頁

陣
［
山
菖
】
９
ｍ
）
呉
密
・
←
・
酉
を
参
照
の
こ
‐
こ
・

鰯
労働法律旬報

外国労働判例研究⑬アメリカ／従業員引抜き禁止特約と従業員砲保の保麺洪益性


