
労
働
者
が
使
用
者
の
指
揮
命
令
に
従
っ
て
労
務
の
提

供
を
し
、
使
用
者
が
そ
の
対
価
を
支
払
う
一
展
用
労
働
関

係
は
、
民
法
で
は
二
雇
傭
契
約
」
、
労
働
基
準
法
で
は
「
労

働
契
約
」
と
呼
ば
れ
る
。
今
日
、
雇
傭
契
約
の
多
く
は
、

労
働
基
準
法
九
条
の
適
用
さ
れ
る
労
働
者
が
使
用
者
と

締
結
す
る
労
働
契
約
と
し
て
考
え
る
こ
と
が
で
き
る
。

こ
う
し
た
労
働
契
約
の
締
結
を
め
ぐ
る
労
働
者
と
使

用
者
と
の
接
触
・
交
渉
関
係
は
、
使
用
者
に
と
っ
て
は

労
働
者
に
就
職
を
勧
誘
す
る
た
め
の
募
集
を
す
る
こ
と
、

そ
し
て
労
働
者
に
と
っ
て
は
使
用
者
の
募
集
広
告
な
ど

に
接
し
、
あ
る
い
は
就
職
し
よ
う
と
す
る
企
業
の
情
報

を
収
集
す
る
と
こ
ろ
か
ら
開
始
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
。

労
働
者
を
雇
い
た
い
使
用
者
と
就
職
し
た
い
労
働
者
が

労
働
力
の
取
引
を
行
な
う
場
は
、
外
部
労
働
市
場
と
呼

ば
れ
、
そ
れ
を
機
能
さ
せ
る
た
め
の
法
的
枠
組
み
は
憲

労
働
：
，
門
ｌ
個
別
的
労
使
関
係
法
彙
－
回

採
用
の
自
由

採
用
の
自
由
と
そ
の
法
的
根
拠

法
に
基
礎
を
お
い
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
労
働
者
が
企

業
の
募
集
広
告
な
ど
を
見
て
、
そ
の
う
え
で
企
業
選
択

な
ど
の
就
職
活
動
を
行
な
う
こ
と
は
憲
法
一
三
条
の
職

業
選
択
の
自
由
と
し
て
保
障
さ
れ
、
使
用
者
が
労
働
者

の
募
集
・
採
用
を
行
な
う
こ
と
は
、
憲
法
一
三
条
の
営

業
活
動
の
自
由
と
二
九
条
の
財
産
権
行
使
の
自
由
が
保

障
す
る
経
済
活
動
の
自
由
の
一
環
を
な
し
て
い
る
。

憲
法
上
の
経
済
活
動
の
自
由
は
、
使
用
者
と
労
働
者

と
の
間
の
労
働
力
を
め
ぐ
る
取
引
関
係
Ⅱ
私
法
関
係
に

お
い
て
、
当
事
者
間
の
利
害
調
整
を
そ
の
自
由
な
交
渉

に
委
ね
、
そ
の
交
渉
結
果
に
関
す
る
法
的
拘
束
力
の
根

拠
を
自
由
な
意
思
に
も
と
づ
か
せ
る
私
的
自
治
の
原
則

と
し
て
具
体
化
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
。
使
用
者
の
募

集
・
採
用
の
自
由
は
、
こ
う
し
た
経
済
活
動
の
一
環
と

し
て
行
わ
れ
る
契
約
締
結
の
自
由
の
行
使
と
い
う
こ
と

が
で
き
る
。
こ
の
点
、
三
菱
樹
脂
事
件
・
最
高
裁
大
法

廷
判
決
（
昭
四
八
・
’
二
・
一
一
一
、
民
集
二
七
巻
一
一

号
一
五
三
六
頁
）
は
、
次
の
よ
う
に
述
べ
て
い
る
。

熊
本
大
学
教
授
石
橋
洋

前
述
し
た
三
菱
樹
脂
事
件
・
最
高
裁
判
決
を
敷
桁
す

る
と
、
使
用
者
は
、
採
用
の
自
由
Ⅱ
契
約
締
結
の
自
由

の
一
環
と
し
て
、
労
働
者
を
雇
い
入
れ
る
た
め
の
勧
誘

を
ど
の
よ
う
な
方
法
で
す
る
か
の
自
由
（
①
募
集
方
法

の
自
由
）
、
い
か
な
る
労
働
者
を
雇
い
入
れ
る
か
、
雇
い

入
れ
な
い
か
（
②
雇
う
か
ど
う
か
の
自
由
）
を
内
部
基

準
で
判
断
・
決
定
す
る
自
由
（
③
人
選
の
自
由
「
人
選

の
決
め
手
と
な
る
情
報
を
入
手
す
べ
く
労
働
者
を
調
査

す
る
自
由
（
④
調
査
の
自
由
）
、
そ
し
て
最
終
的
に
何
人

を
雇
い
入
れ
る
か
の
自
由
（
⑤
採
用
人
数
決
定
の
自
由
）

を
有
し
て
い
る
こ
と
と
な
る
。

使
用
者
は
、
以
上
の
よ
う
な
内
容
の
幅
広
い
採
用
の

自
由
を
有
し
て
い
る
の
で
あ
る
が
、
決
し
て
無
制
約
の

自
由
と
い
う
わ
け
で
は
な
く
、
三
菱
樹
脂
事
件
・
最
高

裁
判
決
に
お
い
て
も
慎
重
に
「
法
律
そ
の
他
に
よ
る
特

二
採
用
の
自
由
の
内
容
と
限
界

「
企
業
者
は
、
か
よ
う
な
経
済
活
動
の
一
環
と
し
て

す
る
契
約
締
結
の
自
由
を
有
し
、
自
己
の
営
業
の
た

め
に
労
働
者
を
一
雇
傭
す
る
に
あ
た
り
、
い
か
な
る
者

を
雇
い
入
れ
る
か
、
い
か
な
る
条
件
で
こ
れ
を
雇
う

か
に
つ
い
て
、
法
律
そ
の
他
に
よ
る
特
別
の
制
限
が

な
い
限
り
、
原
則
と
し
て
自
由
に
こ
れ
を
決
定
す
る

こ
と
が
で
き
る
の
で
あ
っ
て
、
企
業
者
が
特
定
の
思

想
、
信
条
を
有
す
る
者
を
そ
の
ゆ
え
を
も
っ
て
雇
い

入
れ
る
こ
と
を
拒
ん
で
も
、
そ
れ
を
当
然
に
違
法
と

す
る
こ
と
は
で
き
な
い
の
で
あ
る
。
」

⑳
No.1565-2003.12.10
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使
用
者
は
、
公
募
に
よ
る
と
縁
故
募
集
に
よ
る
と
を

問
わ
ず
、
労
働
者
を
採
用
す
る
に
あ
た
っ
て
ど
の
よ
う

な
勧
誘
方
法
で
行
な
う
か
の
自
由
を
有
し
て
い
る
。
公

募
に
よ
る
場
合
も
、
新
聞
、
求
人
情
報
誌
、
民
間
職
業

紹
介
所
、
公
共
職
業
安
定
所
、
そ
し
て
学
校
等
、
い
ず

れ
の
方
法
に
よ
ろ
う
と
も
自
由
に
こ
れ
を
な
し
う
る
。

１
募
集
方
法
の
自
由

別
の
制
限
が
な
い
限
り
」
と
留
保
き
れ
て
い
る
点
は
見

落
と
さ
れ
て
は
な
ら
な
い
。
と
は
い
え
、
使
用
者
の
採

用
の
自
由
が
機
能
す
る
労
働
契
約
の
締
結
過
程
は
、
消

費
者
契
約
と
同
様
に
（
消
費
者
契
約
法
一
条
参
照
、
平

成
一
二
年
法
律
第
六
一
号
『
労
働
者
と
使
用
者
と
の
間

に
構
造
的
な
交
渉
力
の
格
差
と
情
報
の
格
差
が
存
在
し

て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
三
菱
樹
脂
事
件
が
起
き
た

一
九
六
○
年
代
前
半
に
は
、
採
用
の
自
由
は
、
労
働
基

準
法
が
適
用
さ
れ
る
労
働
条
件
に
該
当
し
な
い
と
考
え

ら
れ
（
今
日
で
も
、
通
説
が
そ
の
よ
う
に
考
え
て
い
る

こ
と
は
周
知
の
と
お
り
で
あ
る
）
、
労
働
者
の
募
集
方
法

等
を
め
ぐ
っ
て
職
業
安
定
法
に
若
干
の
規
制
が
あ
っ
た

の
を
除
い
て
、
労
働
法
的
規
制
の
埒
外
に
お
か
れ
て
い

た
。
そ
の
意
味
で
は
、
採
用
の
自
由
は
、
い
わ
ば
使
用

者
の
聖
域
と
し
て
位
置
づ
け
ら
れ
て
い
た
と
い
え
よ
う
。

そ
う
し
た
時
代
か
ら
四
○
年
余
り
を
経
た
現
行
法
の
も

と
で
、
採
用
の
自
由
に
対
す
る
「
法
律
そ
の
他
に
よ
る

特
別
の
制
限
」
が
ど
の
よ
う
に
な
さ
れ
て
い
る
の
か
を

採
用
の
自
由
の
内
容
に
即
し
て
概
観
し
て
み
る
こ
と
と

す
る
。

３
人
選
の
自
由

い
か
な
る
労
働
者
を
採
用
す
る
か
を
公
表
す
る
必
要

の
な
い
内
部
基
準
で
選
考
し
、
決
定
す
る
自
由
で
あ
る
。

雇
う
か
ど
う
か
の
自
由
と
並
ん
で
採
用
の
自
由
の
核
心

を
な
し
て
い
る
が
、
そ
れ
だ
け
に
労
働
者
の
思
想
・
信

条
、
性
別
、
そ
し
て
そ
の
他
の
不
合
理
な
理
由
に
よ
っ

て
採
用
者
の
人
選
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
か
ど
う
か
が

問
題
と
な
る
。

こ
の
点
、
三
菱
樹
脂
事
件
・
最
高
裁
判
決
で
は
、
憲
法

上
の
法
の
下
の
平
等
や
思
想
・
信
条
の
自
由
が
私
人
間

に
直
接
適
用
さ
れ
な
い
こ
と
、
信
条
を
理
由
と
す
る
労

働
条
件
に
つ
い
て
の
差
別
待
遇
の
禁
止
を
定
め
る
労
基

採
用
の
自
由
の
核
心
を
な
す
自
由
で
あ
り
、
労
働
契

約
の
締
結
を
強
制
さ
れ
な
い
自
由
で
あ
る
。
し
た
が
っ

て
、
労
働
者
の
採
用
に
つ
い
て
、
事
業
主
が
男
女
雇
用

機
会
均
等
法
五
条
に
違
反
し
て
女
性
で
あ
る
こ
と
の
み

を
理
由
と
し
て
女
性
労
働
者
を
採
用
し
な
か
っ
た
と
し

て
も
、
不
法
行
為
に
も
と
づ
く
損
害
賠
償
を
請
求
さ
れ

る
こ
と
は
あ
っ
て
も
、
労
働
契
約
の
締
結
を
強
制
さ
れ

る
こ
と
は
な
い
。

２
｜
雇
う
か
ど
う
か
の
自
由

た
だ
し
、
職
業
安
定
法
で
は
、
委
託
募
集
の
許
可
制
（
同

法
三
六
条
）
や
広
告
、
文
書
等
の
方
法
に
よ
る
労
働
者

の
募
集
に
つ
い
て
業
務
等
の
募
集
内
容
の
的
確
な
表
示

を
求
め
る
（
同
法
四
二
条
）
な
ど
の
若
干
の
法
規
制
を

行
な
っ
て
い
る
。

法
三
条
が
採
用
・
雇
入
れ
を
規
制
し
て
い
な
い
こ
と
を

理
由
と
し
て
、
使
用
者
が
特
定
の
思
想
・
信
条
を
有
す

る
労
働
者
を
一
雇
い
入
れ
る
こ
と
を
拒
ん
で
も
当
然
に
違

法
と
は
い
え
ず
、
不
法
行
為
と
も
公
序
良
俗
違
反
と
も

解
す
る
根
拠
は
な
い
と
し
て
い
る
。
た
し
か
に
、
「
雇

傭
関
係
が
：
：
：
一
種
の
継
続
的
な
人
間
関
係
と
し
て
相

互
信
頼
の
要
請
す
る
と
こ
ろ
が
少
な
く
な
く
、
わ
が
国

｢採用の自由」の法的性質

；

①募集方法の自由

②雇うかどうかの自由

● 蕊率 ③人選の自由

④調査の自由

⑤採用人数決定の自由

⑳
労働法律旬報
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に
お
け
る
よ
う
に
い
わ
ゆ
る
終
身
雇
傭
制
が
行
な
わ
れ

て
い
る
社
会
で
は
一
層
そ
う
で
あ
る
」
と
も
い
え
よ
う
。

し
か
し
、
労
働
契
約
関
係
が
あ
く
ま
で
も
労
働
力
の

取
引
関
係
で
あ
る
こ
と
か
ら
す
る
な
ら
ば
、
労
働
力
の

評
価
に
関
わ
ら
な
い
理
由
に
も
と
づ
い
て
採
用
を
拒
否

す
る
こ
と
が
で
き
る
と
す
る
こ
と
に
は
疑
問
の
残
る
と

こ
ろ
で
あ
る
。
こ
の
点
、
使
用
者
の
調
査
の
自
由
に
関

連
し
て
、
’
九
九
九
年
の
職
業
安
定
法
改
正
に
と
も
な

っ
て
出
さ
れ
た
個
人
情
報
保
護
等
に
関
す
る
厚
生
労
働

大
臣
の
指
針
で
は
、
労
働
者
の
募
集
を
行
な
う
者
等
は
、

「
特
別
な
職
業
上
の
必
要
性
が
存
在
す
る
」
場
合
と
「
そ

の
他
業
務
の
目
的
の
達
成
に
必
要
不
可
欠
で
あ
っ
て
、

収
集
目
的
を
示
し
て
本
人
か
ら
収
集
す
る
場
合
」
を
除

い
て
、
求
職
者
か
ら
思
想
、
信
条
や
労
働
組
合
の
加
入

状
況
等
に
関
す
る
個
人
情
報
を
収
集
し
て
は
な
ら
な
い

（
平
二
・
一
一
・
一
七
労
告
一
四
一
号
、
平
一
一
一
・

一
一
一
・
一
一
五
労
告
一
二
○
号
、
職
業
安
定
法
五
条
の
四

参
照
）
、
と
の
見
解
が
示
さ
れ
て
い
る
。
こ
う
し
た
事
情

を
考
慮
す
る
と
、
仮
に
最
高
裁
判
決
が
述
べ
る
よ
う
に

思
想
・
信
条
を
理
由
と
す
る
採
用
拒
否
が
肯
定
さ
れ
る

と
し
て
も
、
そ
れ
は
三
菱
樹
脂
事
件
の
事
案
に
即
し
て

み
る
べ
き
で
あ
り
、
終
身
雇
用
で
、
し
か
も
管
理
職
候

補
と
し
て
採
用
き
れ
る
労
働
者
に
限
定
さ
れ
る
こ
と
と

な
ろ
う
（
同
旨
と
し
て
、
大
内
伸
哉
『
労
働
法
実
務
講

座
」
日
本
法
令
、
一
一
○
○
一
一
年
、
一
一
一
三
四
～
一
一
一
一
一
一
五
頁

参
照
）
。

以
上
の
三
菱
樹
脂
事
件
・
最
高
裁
判
決
の
考
え
方
は
、

労
働
者
が
労
働
組
合
の
組
合
員
で
あ
る
こ
と
を
理
由
と

し
て
採
用
を
拒
否
す
る
場
合
に
も
適
用
さ
れ
る
こ
と
に

な
る
の
だ
ろ
う
か
。
こ
こ
で
も
、
労
組
法
七
条
一
号
が

採
用
・
雇
入
れ
に
お
け
る
不
当
労
働
行
為
を
規
律
し
た

も
の
か
が
問
題
と
な
る
。
こ
の
点
、
中
労
委
（
青
山
会
）

事
件
（
東
京
地
判
平
一
三
・
四
・
一
一
一
労
働
判
例
八
○

五
号
五
一
頁
）
で
は
、
「
仮
に
雇
い
入
れ
の
場
合
に
労

組
法
七
条
一
号
本
文
前
段
の
適
用
が
な
い
と
す
れ
ば
、

そ
の
限
度
で
労
働
者
の
団
結
権
が
侵
害
さ
れ
る
こ
と
に

な
る
が
、
労
働
者
の
団
結
権
が
使
用
者
の
労
働
力
に
関

す
る
取
引
の
自
由
を
制
限
す
る
違
法
な
行
為
と
し
て
禁

圧
さ
れ
て
き
た
過
去
の
歴
史
に
鑑
み
、
憲
法
上
、
労
働

者
保
護
の
た
め
そ
の
団
結
権
を
保
障
す
る
と
し
て
い
る

こ
と
（
憲
法
二
八
条
）
か
ら
す
れ
ば
、
企
業
者
に
採
用

の
自
由
が
あ
る
か
ら
と
い
っ
て
、
労
働
者
の
団
結
権
を

侵
害
す
る
こ
と
が
許
さ
れ
る
と
は
考
え
難
い
」
と
述
べ

て
い
る
が
、
正
鵠
を
射
た
見
解
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、

労
働
組
合
の
組
合
員
で
あ
る
こ
と
を
理
由
と
す
る
採
用

拒
否
は
、
労
組
法
七
条
一
号
お
よ
び
三
号
の
不
当
労
働

行
為
を
構
成
す
る
の
み
な
ら
ず
、
不
法
行
為
に
よ
る
損

害
賠
償
請
求
が
可
能
と
な
ろ
う
。

’
九
九
七
年
に
改
正
さ
れ
た
男
女
一
雇
用
機
会
均
等
法

の
も
と
で
、
事
業
主
は
募
集
・
採
用
に
お
い
て
女
性
労

働
者
に
差
別
的
取
扱
い
を
す
る
こ
と
を
禁
止
さ
れ
た
が
、

こ
れ
に
使
用
者
が
違
反
し
た
場
合
に
は
不
法
行
為
に
よ

る
損
害
賠
償
請
求
が
可
能
と
な
ろ
う
。

年
齢
に
つ
い
て
も
、
二
○
○
｜
年
の
法
改
正
に
よ
り
、

｜
雇
用
対
策
法
七
条
は
、
労
働
者
の
募
集
・
採
用
に
つ
い

て
、
そ
の
年
齢
に
か
か
わ
り
な
く
均
等
な
機
会
を
与
え

採
用
者
の
人
選
の
自
由
に
関
連
し
て
、
三
菱
樹
脂
事

件
・
最
高
裁
判
決
は
、
使
用
者
が
労
働
者
の
採
否
決
定

に
あ
た
り
、
労
働
者
の
思
想
・
信
条
を
調
査
し
、
そ
の

た
め
に
こ
れ
に
関
連
す
る
事
項
の
申
告
を
労
働
者
に
求

め
る
こ
と
も
自
由
で
あ
る
と
し
て
い
る
点
は
重
要
で
あ

る
。
た
し
か
に
、
使
用
者
は
、
労
働
者
の
採
用
に
際
し

て
、
労
働
者
の
学
歴
、
性
別
、
年
齢
な
ど
の
表
面
的
な

特
性
に
つ
い
て
は
履
歴
書
な
ど
で
容
易
に
入
手
し
う
る

と
し
て
も
、
労
働
者
の
思
想
・
信
条
、
人
柄
、
そ
し
て

労
働
者
の
仕
事
能
力
、
仕
事
へ
の
適
性
な
ど
に
つ
い
て

の
情
報
を
十
分
に
把
握
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
立
場
に

お
か
れ
て
い
る
。
特
に
、
期
間
の
定
め
の
な
い
労
働
契

約
を
締
結
す
る
正
規
従
業
員
の
場
合
、
従
来
の
年
功
的

雇
用
慣
行
の
も
と
で
は
長
期
雇
用
を
保
障
す
る
こ
と
と

な
り
、
法
的
に
も
容
易
に
解
雇
し
え
な
い
こ
と
と
な
る

た
め
、
使
用
者
は
労
働
者
に
つ
い
て
の
情
報
不
足
を
補

う
た
め
に
慎
重
な
調
査
を
行
な
う
の
が
通
常
で
あ
ろ
う
。

三
菱
樹
脂
事
件
・
最
高
裁
判
決
は
、
ま
さ
に
そ
の
た
め

の
情
報
を
入
手
す
る
調
査
の
自
由
を
法
的
に
担
保
す
る

機
能
を
も
つ
こ
と
と
な
る
。

し
か
し
、
最
高
裁
判
決
と
の
関
連
で
も
、
期
間
の
定

め
の
な
い
労
働
契
約
で
一
雇
用
さ
れ
る
将
来
の
管
理
職
候

補
の
場
合
は
と
も
か
く
、
管
理
職
候
補
で
な
い
労
働
者

の
一
雇
用
、
あ
る
い
は
期
間
の
定
め
の
あ
る
労
働
者
の
一
雇

用
に
あ
た
っ
て
の
労
働
者
の
思
想
・
信
条
の
調
査
は
、

る
よ
う
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
さ
れ
て
い
る
。

４
調
査
の
自
由
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前
述
し
た
個
人
情
報
等
に
関
す
る
厚
生
労
働
大
臣
の
指

針
を
考
慮
す
る
な
ら
ば
、
そ
の
態
様
い
か
ん
に
よ
っ
て

は
、
公
序
良
俗
に
反
し
て
違
法
と
解
さ
れ
る
余
地
も
あ

ろ
う
。
ま
た
、
労
働
組
合
の
組
合
員
で
あ
る
か
ど
う
か

の
調
査
も
労
組
法
七
条
一
号
お
よ
び
三
号
に
反
す
る
不

当
労
働
行
為
と
な
る
こ
と
は
い
う
ま
で
も
な
い
。

以
上
の
問
題
の
ほ
か
に
も
、
労
働
者
の
基
本
的
人
権

や
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
の
尊
重
が
時
代
思
潮
と
な
っ
て
い
る

今
日
の
状
況
下
に
お
い
て
、
採
用
過
程
に
お
け
る
使
用

者
の
調
査
の
自
由
は
、
労
働
者
の
基
本
的
人
権
や
プ
ラ

イ
バ
シ
ー
に
関
わ
る
個
人
情
報
と
の
関
連
に
お
い
て
慎

重
な
見
定
め
が
必
要
と
な
っ
て
き
て
い
る
。
た
と
え
ば
、

Ｈ
Ｉ
Ｖ
や
Ｂ
型
肝
炎
な
ど
の
よ
う
な
疾
病
に
社
会
的
誤

解
や
偏
見
の
あ
る
状
況
の
も
と
で
、
労
働
者
が
他
人
に

知
ら
れ
た
く
な
い
と
思
っ
て
い
る
私
的
事
柄
に
属
す
る

情
報
を
本
人
の
意
思
に
反
し
て
取
得
す
る
こ
と
は
、
原

則
と
し
て
、
個
人
の
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
を
侵
害
す
る
違
法

な
行
為
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。
た
し
か
に
、
「
労
働
契

約
は
労
働
者
に
一
定
の
労
務
提
供
を
求
め
る
も
の
で
あ

る
か
ら
、
企
業
が
、
採
用
に
あ
た
り
、
労
務
提
供
を
行

い
得
る
一
定
の
身
体
的
条
件
、
能
力
を
有
す
る
か
を
確

認
す
る
目
的
で
、
応
募
者
に
対
す
る
健
康
診
断
を
行
う

こ
と
は
、
予
定
さ
れ
る
労
務
提
供
の
内
容
に
応
じ
て
、

そ
の
必
要
性
を
肯
定
で
き
る
」
（
Ｂ
金
融
公
庫
〈
Ｂ
型
肝

炎
ウ
イ
ル
ス
感
染
検
査
〉
事
件
・
東
京
地
判
平
一
五
・

六
・
二
○
労
働
判
例
八
五
四
号
五
頁
、
東
京
都
警
察
学

校
・
警
察
病
院
Ｈ
Ｉ
Ｖ
検
査
事
件
・
東
京
地
判
平
一

五
・
五
・
二
八
労
働
判
例
八
五
一
一
号
一
一
頁
）
こ
と
と

使
用
者
は
労
働
者
を
一
雇
い
入
れ
る
と
し
て
、
何
人
の

労
働
者
と
労
働
契
約
を
締
結
す
る
か
と
い
う
採
用
人
数

を
決
定
す
る
自
由
を
有
し
て
い
る
。
こ
の
自
由
に
関
す

る
制
限
は
、
障
害
者
雇
用
促
進
法
に
も
と
づ
き
事
業
主

は
従
業
員
の
一
定
割
合
の
身
体
障
害
者
お
よ
び
知
的
障

害
者
の
雇
入
れ
に
努
め
る
こ
と
を
義
務
づ
け
ら
れ
る
こ

と
で
あ
る
（
同
法
三
七
条
）
。
し
か
し
、
事
業
主
は
従
業

員
の
一
定
割
合
の
身
体
障
害
者
お
よ
び
知
的
障
害
者
と

の
労
働
契
約
の
締
結
を
義
務
づ
け
ら
れ
る
わ
け
で
は
な

い
。
事
業
主
が
障
害
者
雇
用
率
を
達
成
し
な
い
場
合
に

５
採
用
人
数
決
定
の
自
由

な
る
。
し
か
し
、
他
人
に
知
ら
れ
た
く
な
い
私
的
事
柄

に
関
す
る
事
項
に
つ
い
て
の
採
用
選
考
に
お
け
る
調
査

は
、
こ
れ
を
実
施
す
る
こ
と
に
客
観
的
か
つ
合
理
的
必

要
性
が
認
め
ら
れ
、
そ
の
目
的
や
必
要
性
に
つ
い
て
事

前
に
告
知
し
、
か
つ
検
査
を
受
け
る
者
本
人
の
承
諾
が

あ
る
場
合
に
限
り
、
正
当
な
行
為
と
し
て
違
法
性
が
阻

却
さ
れ
る
（
前
掲
Ｂ
金
融
公
庫
〈
Ｂ
型
肝
炎
ウ
イ
ル
ス

感
染
検
査
〉
事
件
、
東
京
都
警
察
学
校
・
警
察
病
院
Ｈ

Ｉ
Ｖ
検
査
事
件
）
と
い
う
ぺ
き
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、

採
用
に
際
し
て
も
、
検
査
を
実
施
す
る
に
つ
き
労
働
契

約
を
締
結
す
る
目
的
を
実
現
す
る
た
め
の
客
観
的
合
理

的
必
要
性
が
な
い
場
合
は
も
と
よ
り
、
そ
う
し
た
事
情

が
あ
る
と
し
て
も
、
検
査
の
目
的
や
必
要
性
を
本
人
に

告
知
し
、
か
つ
本
人
の
同
意
が
な
い
場
合
に
は
、
プ
ラ

イ
バ
シ
ー
を
侵
害
す
る
違
法
な
行
為
と
し
て
不
法
行
為

に
も
と
づ
く
損
害
賠
償
が
可
能
と
な
ろ
う
。

以
上
み
て
き
た
よ
う
に
、
三
菱
樹
脂
事
件
・
最
高
裁

判
決
は
、
使
用
者
に
幅
広
い
採
用
の
自
由
を
肯
定
す
る

も
の
で
あ
り
、
現
在
で
も
重
要
な
先
例
で
あ
る
こ
と
は

疑
い
な
い
と
こ
ろ
で
あ
る
。
し
か
し
、
三
菱
樹
脂
事
件
・

最
高
裁
判
決
が
、
使
用
者
の
幅
広
い
採
用
の
自
由
を
認

め
る
こ
と
と
な
っ
た
終
身
雇
用
制
を
め
ぐ
る
状
況
や
法

的
環
境
は
大
き
く
変
化
し
て
き
て
い
る
。
た
し
か
に
、

企
業
は
今
日
で
も
終
身
雇
用
と
い
う
長
期
雇
用
慣
行
を

維
持
し
よ
う
と
し
て
い
る
が
、
平
成
不
況
以
降
の
リ
ス

ト
ラ
に
よ
る
正
規
従
業
員
の
雇
用
調
整
の
進
行
や
非
正

規
従
業
員
の
増
加
に
と
も
な
う
労
働
者
の
就
業
意
識
の

変
化
、
あ
る
い
は
新
卒
従
業
員
の
「
七
・
五
・
三
退
職
」

な
ど
に
み
ら
れ
る
転
職
意
識
の
高
ま
り
の
な
か
で
、
終

身
雇
用
は
労
働
者
に
と
っ
て
の
絶
対
的
な
価
値
で
は
な

く
、
選
択
さ
れ
る
べ
き
価
値
の
一
つ
で
し
か
な
く
な
っ

て
し
ま
っ
た
こ
と
で
あ
ろ
う
（
同
旨
と
し
て
、
毎
【
厨
亘

胄
昌
・
Ｆ
ｇ
・
『
目
□
両
皀
］
・
言
・
貝
Ｆ
覺
冒
】
呂
目
（
］
Ｐ

ｇ
ｓ
）
六
八
頁
）
。
ま
た
、
近
年
、
基
本
的
人
権
や
プ
ラ

イ
バ
シ
ー
尊
重
の
意
識
が
高
ま
り
、
時
代
思
潮
と
な
っ

て
い
る
点
は
重
要
で
あ
る
。

使
用
者
の
採
用
の
自
由
は
、
い
わ
ば
聖
域
の
時
代
か

ら
、
近
年
の
時
代
思
潮
を
な
す
法
的
価
値
と
の
慎
重
な

調
整
を
必
要
と
す
る
時
代
に
移
行
し
て
い
る
よ
う
に
思

わ
れ
る
。

は
、
障
害
者
雇
用
納
付
金
を
徴
収
き
れ
る
一
方
、
こ
れ

を
達
成
し
て
い
る
事
業
主
に
は
障
害
者
雇
用
調
整
金
が

支
給
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
。
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