
労
働
契
約
は
、
労
働
者
が
有
し
て
い
る
「
労
働
力
」

と
い
う
「
商
品
」
を
め
ぐ
る
使
用
者
と
の
取
引
関
係
で

あ
り
、
最
低
労
働
条
件
基
準
を
定
め
た
労
働
基
準
法
等

に
違
反
し
な
い
か
ぎ
り
、
賃
金
、
労
働
時
間
そ
の
他
の

労
働
条
件
に
つ
い
て
の
取
引
は
契
約
の
自
由
に
委
ね
ら

れ
て
い
る
。
と
こ
ろ
が
、
実
際
に
は
、
労
働
契
約
の
締

結
過
程
に
お
い
て
労
働
者
が
使
用
者
と
労
働
条
件
に
つ

い
て
交
渉
し
、
決
定
す
る
こ
と
は
稀
で
あ
り
、
使
用
者

が
一
方
的
に
設
定
し
た
労
働
条
件
を
労
働
者
が
受
け
入

れ
、
誇
大
な
労
働
条
件
を
そ
の
ま
ま
信
じ
、
あ
る
い
は

労
働
条
件
を
暖
昧
に
し
た
ま
ま
労
働
契
約
が
締
結
さ
れ

る
こ
と
が
少
な
く
な
い
の
が
一
般
で
あ
る
。

た
し
か
に
、
契
約
自
由
の
原
則
に
よ
れ
ば
、
労
働
契

約
の
締
結
過
程
に
お
い
て
情
報
を
収
集
し
、
分
析
す
る

の
は
契
約
当
事
者
の
責
任
で
あ
り
、
労
働
者
が
労
働
条

件
に
つ
い
て
の
情
報
を
十
分
に
収
集
・
分
析
せ
ず
に
労

労
則
去
門
個
別
的
労
使
関
雲
・
第
２
回

労
働
条
件
明
示
と
労
働
契
約

労
働
条
件
明
示
の
意
義

働
契
約
を
締
結
し
て
不
利
益
を
被
る
こ
と
に
な
っ
た
と

し
て
も
、
そ
れ
は
労
働
者
の
責
任
と
い
う
こ
と
に
な
る
。

し
か
し
、
情
報
収
集
に
関
す
る
自
己
責
任
の
原
則
を

対
等
な
交
渉
力
を
も
た
な
い
労
働
者
と
使
用
者
の
間
に

そ
の
ま
ま
妥
当
さ
せ
る
こ
と
は
、
使
用
者
に
よ
る
盗
意

的
な
労
働
条
件
決
定
Ⅱ
”
労
働
者
の
泣
き
寝
入
り
“
と

い
う
事
態
を
招
く
お
そ
れ
が
あ
る
。
の
み
な
ら
ず
、
近

年
に
お
い
て
は
、
労
働
移
動
の
増
加
、
雇
用
形
態
や
就

業
形
態
の
多
様
化
、
人
事
管
理
制
度
の
変
容
に
と
も
な

う
労
働
条
件
の
個
別
化
が
進
展
す
る
な
か
で
、
労
働
条

件
の
不
明
確
さ
か
ら
生
ず
る
紛
争
を
防
止
し
、
労
働
条

件
の
対
等
決
定
を
促
す
た
め
に
も
、
使
用
者
に
よ
る
労

働
条
件
に
関
す
る
情
報
提
供
の
必
要
性
は
重
要
性
を
増

し
つ
つ
あ
る
。

労
働
法
・
労
働
契
約
に
お
け
る
使
用
者
の
情
報
提

供
・
説
明
義
務
を
め
ぐ
る
法
理
論
の
構
築
は
い
ま
だ
そ

の
緒
に
つ
い
た
ば
か
り
で
あ
る
が
（
た
と
え
ば
、
大
内

伸
哉
「
労
働
法
と
消
費
者
契
約
」
ジ
ュ
リ
ス
ト
一
二
○

○
号
九
○
頁
、
二
○
○
｜
年
『
同
様
の
発
想
が
従
来
の

熊
本
大
学
教
授
石
橋
洋

二
労
働
契
約
の
締
結
に
際
し
て
の

労
働
条
件
明
示
義
務

労
基
法
一
五
条
は
、
使
用
者
が
労
働
契
約
の
締
結
に

際
し
労
働
者
に
対
し
て
「
賃
金
、
労
働
時
間
そ
の
他
の

労
働
条
件
を
明
示
す
る
義
務
」
を
規
定
し
て
い
る
。

ま
ず
、
明
示
す
る
時
期
は
「
労
働
契
約
の
締
結
に
際

し
」
で
あ
り
、
こ
れ
は
労
働
契
約
の
成
立
時
点
を
意
味

す
る
と
解
さ
れ
る
か
ら
、
遅
く
と
も
労
働
契
約
の
成
立

時
ま
で
に
使
用
者
に
よ
っ
て
労
働
条
件
が
明
示
さ
れ
る

必
要
が
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
新
規
学
卒
者
の
場
合
、

判
例
（
大
日
本
印
刷
事
件
・
最
二
小
判
昭
五
四
・
七
・

一
一
○
民
集
三
一
一
一
巻
五
号
五
八
一
一
頁
）
に
よ
れ
ば
、
労
働

契
約
の
成
立
に
関
し
て
、
労
働
者
に
よ
る
応
募
が
「
申

込
み
」
、
そ
し
て
使
用
者
か
ら
の
採
用
内
定
通
知
が
申
込

労
働
法
に
な
か
っ
た
わ
け
で
は
な
い
。
そ
の
一
つ
が
労

働
契
約
締
結
過
程
に
お
け
る
使
用
者
の
「
労
働
条
件
明

示
義
務
」
で
あ
り
、
職
業
安
定
法
五
条
の
三
で
は
労
働

者
の
募
集
を
行
な
う
者
等
が
募
集
に
あ
た
っ
て
書
面
の

交
付
等
の
方
法
に
よ
る
労
働
条
件
の
明
示
を
義
務
づ
け
、

労
基
法
一
五
条
で
は
労
働
契
約
の
締
結
に
際
し
て
書
面

の
交
付
に
よ
る
労
働
条
件
の
明
示
を
使
用
者
に
義
務
づ

け
て
い
る
の
が
そ
れ
で
あ
る
。
ま
た
、
そ
の
他
の
関
連

規
定
と
し
て
、
短
時
間
労
働
者
法
六
条
（
労
働
条
件
に

関
す
る
文
書
交
付
『
建
設
労
働
者
の
雇
用
の
改
善
に
関

す
る
法
律
七
条
、
労
働
者
派
遣
法
三
一
一
条
（
採
用
時
の

派
遣
労
働
あ
る
こ
と
の
明
示
）
、
三
四
条
（
派
遣
時
の
就

業
条
件
の
明
示
）
な
ど
が
あ
る
。

⑳
労働法律旬報
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み
に
対
す
る
「
承
諾
」
で
あ
る
と
理
解
さ
れ
て
い
る
と

こ
ろ
か
ら
、
採
用
内
定
通
知
が
出
さ
れ
る
ま
で
に
労
働

条
件
が
明
示
さ
れ
る
必
要
が
あ
る
。
労
働
契
約
の
継
続

中
に
お
け
る
労
働
条
件
の
変
更
の
場
合
、
使
用
者
に
労

働
条
件
明
示
義
務
が
課
さ
れ
る
か
に
つ
い
て
は
争
い
の

あ
る
と
こ
ろ
で
あ
る
が
、
「
労
働
契
約
の
締
結
に
際
し
」

と
い
う
文
言
か
ら
す
れ
ば
、
こ
れ
は
否
定
的
に
解
さ
れ

る
べ
き
で
あ
る
（
友
定
株
式
会
社
事
件
・
大
阪
地
判
平

九
・
九
・
’
○
労
働
判
例
七
一
一
五
号
三
一
一
頁
）
。
就
業
規

則
や
労
働
協
約
に
よ
る
労
働
条
件
の
変
更
の
場
合
も
同

様
に
考
え
ら
れ
る
。

な
お
、
パ
ー
ト
、
嘱
託
な
ど
の
「
期
間
の
定
め
の
あ

る
労
働
契
約
」
（
以
下
「
有
期
労
働
契
約
」
と
い
う
）
の

更
新
の
場
合
に
は
、
こ
れ
は
新
た
な
有
期
労
働
契
約
の

締
結
と
い
う
こ
と
に
な
る
の
で
、
あ
ら
た
め
て
労
働
条

件
が
明
示
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

次
に
、
使
用
者
に
よ
っ
て
明
示
さ
れ
ね
ば
な
ら
な
い

労
働
条
件
に
つ
い
て
、
労
基
法
一
五
条
は
「
賃
金
、
労

働
時
間
そ
の
他
の
労
働
条
件
」
と
規
定
す
る
に
と
ど
ま

り
、
必
ず
し
も
労
働
条
件
の
範
囲
は
明
確
と
は
い
え
な

い
。こ
の
点
、
労
基
法
施
行
規
則
五
条
一
項
は
、
労
基
法

一
五
条
一
項
に
よ
っ
て
明
示
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

労
働
条
件
と
し
て
、
①
労
働
契
約
の
期
間
、
②
就
業
場

所
・
従
事
す
べ
き
業
務
、
③
労
働
時
間
、
④
賃
金
、
⑤

退
職
（
解
雇
事
由
を
含
む
）
、
⑥
退
職
手
当
、
⑦
臨
時
に

支
払
わ
れ
る
賃
金
、
③
労
働
者
負
担
の
食
費
な
ど
、
⑨

安
全
衛
生
、
⑩
職
業
訓
練
、
⑪
災
害
補
償
、
⑫
表
彰
．

碗示すべき労働条件

制
裁
、
⑬
休
職
を
列
挙
し
て
い
る
。

こ
れ
ら
の
労
働
条
件
の
な
か
で
、
①
、
②
、
③
、
④
、

⑤
に
つ
い
て
は
、
書
面
の
交
付
に
よ
っ
て
明
示
さ
れ
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
さ
れ
て
い
る
（
同
施
行
規
則

三
項
）
。
そ
の
他
の
労
働
条
件
は
口
頭
で
明
示
さ
れ
て
も

か
ま
わ
な
い
。
た
だ
、
①
、
②
、
⑬
を
除
い
た
労
働
条

件
は
、
就
業
規
則
の
必
要
記
載
事
項
と
さ
れ
て
い
る
た

め
に
就
業
規
則
を
労
働
者
に
交
付
す
る
こ
と
に
よ
っ
て

明
示
し
て
も
よ
い
こ
と
と
な
る
。
し
か
し
、
’
九
九
八

年
の
労
基
法
改
正
に
よ
っ
て
、
書
面
の
交
付
に
よ
っ
て

労基法15条の要件充足

1.労働契約の期間に関する事項

2.就業の場所､従事すべき業務

3.始業､終業の時刻､休憩時間､休日、

休暇､就業時転換に関する事項

剰十圏
就業規

則の交

付

書面の

交付4.賃金の決定､計算･支払の方法等

5.退職に関する事項(解雇事由を含む）

6.所定労働時間を超える労働の有無

労働条件明示
使用者 労働者

明
示
す
べ
き
労
働
条
件
の
範
囲
が
④
以
外
に
も
拡
大
さ

れ
た
趣
旨
が
、
労
働
条
件
の
不
明
確
さ
に
よ
る
紛
争
の

防
止
に
あ
っ
た
こ
と
に
照
ら
す
な
ら
ば
、
労
働
条
件
明

示
の
方
法
が
い
ず
れ
で
あ
る
か
を
問
わ
ず
、
で
き
る
だ

け
具
体
的
か
つ
詳
細
で
あ
る
こ
と
が
望
ま
し
い
こ
と
は

い
う
ま
で
も
な
い
。

な
お
、
①
に
関
連
し
て
有
期
労
働
契
約
の
場
合
に
は
、

使
用
者
は
、
労
働
契
約
の
満
了
後
に
お
け
る
契
約
更
新

の
有
無
を
明
示
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
し
、
契
約
を
更

新
す
る
場
合
の
あ
る
こ
と
を
明
示
し
た
と
き
に
は
、
契

因

⑳
No.1567.68-2004.1.25
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7.退職手当の決定等に関する事項

8.臨時に支払われる賃金、賞与等に

関する事項

9.労働者負担の食費等に関する事項

10.安全、衛生に関する事項

11.職業訓練に関する事項

12.災害補償等に関する事項

13.表彰、制裁に関する事項

１４休職に関する事項



約
を
更
新
す
る
場
合
ま
た
は
更
新
し
な
い
場
合
の
判
断

基
準
を
明
示
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
さ
れ
て
い

る
（
労
基
法
一
四
条
二
項
・
三
項
、
平
成
一
五
年
厚
生

労
働
省
告
示
三
五
七
号
）
。

労
働
契
約
の
締
結
に
際
し
明
示
さ
れ
た
労
働
条
件
と

事
実
が
相
違
し
て
い
る
場
合
、
民
法
上
の
詐
欺
や
脅
迫

な
ど
の
一
般
法
理
の
適
用
を
前
提
と
し
な
が
ら
も
、
労

基
法
一
五
条
は
労
働
者
に
と
っ
て
よ
り
簡
便
な
救
済
方

法
と
し
て
、
労
働
者
は
即
時
に
労
働
契
約
を
解
除
す
る

こ
と
が
で
き
る
こ
と
の
ほ
か
、
労
働
者
が
就
業
の
た
め

住
居
を
変
更
し
、
契
約
解
除
の
日
か
ら
一
四
日
以
内
に

帰
郷
す
る
場
合
に
は
、
使
用
者
は
必
要
な
旅
費
を
支
払

わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
と
し
て
い
る
（
同
条
二

項
・
三
項
）
。
ま
た
、
労
働
条
件
を
明
示
せ
ず
、
あ
る
い

は
帰
郷
旅
費
を
支
払
わ
な
い
使
用
者
は
、
三
○
万
円
以

下
の
罰
金
に
処
せ
ら
れ
る
（
労
基
法
一
二
○
条
一
号
）
。

労
働
者
が
労
働
契
約
を
解
除
す
る
の
で
は
な
く
、
そ

の
継
続
を
望
む
場
合
、
使
用
者
か
ら
明
示
さ
れ
た
労
働

条
件
が
労
働
契
約
の
内
容
と
な
る
の
か
ど
う
か
は
労
基

法
一
五
条
か
ら
は
明
ら
か
で
な
い
。
た
し
か
に
、
労
基

法
一
五
条
は
使
用
者
に
労
働
条
件
明
示
義
務
を
課
す
取

締
規
定
で
あ
る
と
は
い
え
、
そ
こ
で
明
示
さ
れ
た
労
働

条
件
は
こ
れ
と
異
な
る
合
意
が
な
さ
れ
る
な
ど
の
特
別

の
事
情
が
な
い
か
ぎ
り
契
約
内
容
と
な
る
の
が
通
常
で

あ
ろ
う
し
、
当
事
者
意
思
に
も
合
致
す
る
も
の
と
考
え

ら
れ
る
。
し
た
が
っ
て
、
労
働
者
は
使
用
者
に
明
示
さ

れ
た
労
働
条
件
の
履
行
を
請
求
し
う
る
だ
け
で
な
く
、

こ
れ
に
使
用
者
が
応
じ
な
い
場
合
に
は
、
債
務
不
履
行

三
求
人
票
等
記
載
の
労
働
条
件
と

労
働
契
約
内
容

労
働
契
約
の
締
結
に
向
け
て
の
労
働
者
と
使
用
者
と

の
接
触
・
交
渉
関
係
は
、
新
聞
や
求
人
誌
に
記
載
き
れ

た
労
働
条
件
、
あ
る
い
は
職
業
安
定
所
や
学
校
な
ど
に

掲
示
さ
れ
た
求
人
票
に
記
載
さ
れ
た
労
働
条
件
に
接
す

る
こ
と
か
ら
始
ま
り
、
そ
こ
で
示
さ
れ
た
情
報
提
供
が

労
働
者
に
と
っ
て
労
働
条
件
を
知
る
た
め
の
有
力
な
手

に
も
と
づ
く
損
害
賠
償
を
請
求
し
う
る
こ
と
と
な
る
。

ま
た
、
日
新
火
災
海
上
保
険
事
件
判
決
（
東
京
高
判

平
一
一
一
・
四
・
一
九
労
働
判
例
七
八
七
号
三
五
頁
）
で

は
、
中
途
採
用
者
の
初
任
給
を
会
社
内
部
に
お
い
て
新

卒
同
年
次
定
期
採
用
者
の
下
限
の
格
付
け
と
す
る
こ
と

を
決
定
し
て
い
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
そ
の
こ
と
を
応

募
者
に
明
示
せ
ず
、
転
職
情
報
誌
と
面
接
や
説
明
会
で

の
説
明
に
お
い
て
、
新
卒
同
年
次
定
期
採
用
者
と
同
等

の
給
与
待
遇
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
信
じ
さ

せ
か
ね
な
い
説
明
を
し
、
そ
れ
を
信
じ
て
入
社
し
て
い

る
こ
と
に
着
目
し
て
、
こ
う
し
た
「
説
明
は
、
労
働
基

準
法
一
五
条
一
項
に
規
定
す
る
と
こ
ろ
に
違
反
す
る
も

の
と
い
う
べ
き
で
あ
り
、
そ
し
て
、
雇
用
契
約
締
結
に

至
る
過
程
に
お
け
る
信
義
誠
実
の
原
則
に
反
す
る
も
の

で
あ
っ
て
、
こ
れ
に
も
と
づ
い
て
精
神
的
損
害
を
被
る

に
至
っ
た
者
に
対
す
る
不
法
行
為
を
構
成
す
る
も
の
と

評
価
す
べ
き
で
あ
る
」
と
し
て
慰
謝
料
が
認
容
さ
れ
て

い
る
点
は
、
労
働
条
件
明
示
義
務
違
反
の
新
た
な
救
済

方
法
と
し
て
注
目
さ
れ
る
。

ま
ず
、
否
定
例
と
し
て
八
州
事
件
判
決
（
東
京
高
判

昭
五
八
・
一
二
・
一
、
九
労
民
集
一
一
一
四
巻
五
・
六
号
九

二
四
頁
）
が
挙
げ
ら
れ
る
。
こ
の
事
件
は
、
会
社
が
新

規
学
卒
社
員
募
集
の
た
め
に
関
係
大
学
等
に
対
し
て
求

人
の
斡
旋
を
依
頼
し
、
見
込
み
基
本
給
額
を
記
載
し
た

求
人
票
を
提
出
し
て
い
た
と
こ
ろ
、
求
人
票
記
載
の
見

込
み
基
本
給
額
は
最
低
額
と
し
て
支
払
わ
れ
る
こ
と
を

期
待
し
て
求
人
募
集
に
応
募
し
、
入
社
試
験
に
合
格
・

入
社
し
た
従
業
員
ら
が
求
人
票
記
載
の
賃
金
を
内
容
と

す
る
労
働
契
約
が
成
立
し
た
と
し
て
、
就
労
後
に
支
払

わ
れ
た
月
額
基
本
給
額
と
求
人
票
記
載
の
賃
金
額
と
の

差
額
の
支
払
い
を
請
求
し
た
事
案
で
あ
る
。

判
旨
は
、
労
働
契
約
の
成
立
に
つ
い
て
前
述
し
た
大

１
求
人
票
記
載
の
見
込
み
基
本
給
額
を
下
回
る

労
働
条
件
を
有
効
と
し
た
事
例

が
か
り
と
な
り
、
そ
れ
へ
の
期
待
を
生
じ
ぎ
せ
る
で
あ

ろ
う
こ
と
は
想
像
に
難
く
な
い
。
し
か
し
、
求
人
票
等

で
一
定
の
労
働
条
件
が
示
さ
れ
て
い
た
に
も
か
か
わ
ら

ず
、
そ
の
後
の
労
働
契
約
の
締
結
過
程
に
お
い
て
労
働

条
件
の
明
示
が
な
さ
れ
ず
、
あ
る
い
は
十
分
な
説
明
が

な
さ
れ
な
か
っ
た
た
め
に
、
実
際
に
就
労
を
開
始
し
た

後
の
労
働
条
件
が
求
人
票
等
に
記
載
さ
れ
て
い
た
労
働

条
件
よ
り
も
不
利
益
で
あ
る
場
合
、
労
働
契
約
を
解
除

せ
ず
に
継
続
さ
せ
る
と
す
る
と
、
求
人
票
等
に
記
載
き

れ
て
い
た
労
働
条
件
が
労
働
契
約
の
内
容
に
な
る
の
か

と
い
う
問
題
が
生
ず
る
。
こ
の
点
を
め
ぐ
る
裁
判
例
は
、

肯
定
例
と
否
定
例
と
に
分
か
れ
、
流
動
的
状
況
に
あ
る
。
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日
本
印
刷
事
件
・
最
高
裁
判
決
と
同
一
の
見
解
に
立
ち
、

「
求
人
は
労
働
契
約
の
申
込
み
の
誘
引
で
あ
り
、
求
人

票
は
そ
の
た
め
の
文
書
で
あ
る
か
ら
、
労
働
法
上
の
規

制
（
職
業
安
定
法
一
八
条
一
平
成
二
年
改
正
前
の
規

定
ｌ
筆
者
注
）
は
あ
っ
て
も
、
本
来
そ
の
ま
ま
契
約

条
項
に
な
る
こ
と
を
予
定
す
る
も
の
で
は
な
い
。
：
…
・

か
よ
う
に
解
し
て
も
、
労
働
基
準
法
一
五
条
の
労
働
条

件
明
示
義
務
に
違
反
す
る
も
の
で
は
な
い
。
け
だ
し
、

採
用
内
定
…
…
の
労
働
契
約
に
は
特
殊
性
が
あ
っ
て
、

契
約
成
立
時
に
賃
金
を
含
む
労
働
条
件
が
す
ぺ
て
確
定

し
て
い
る
こ
と
を
要
し
な
い
と
解
さ
れ
る
か
ら
で
あ
る
。

こ
の
こ
と
は
、
通
常
新
規
学
卒
者
の
採
用
内
定
か
ら
入

職
時
ま
で
、
逐
次
契
約
内
容
が
明
確
に
な
り
、
遅
く
と

も
入
職
時
に
確
定
す
る
（
本
件
も
そ
う
で
あ
る
。
）
と
い

う
実
情
に
も
合
致
す
る
。
」
と
し
て
い
る
。

た
だ
し
、
本
判
決
も
使
用
者
が
求
人
票
に
記
載
し
た

見
込
額
を
著
し
く
下
回
る
額
で
賃
金
を
確
定
す
べ
き
で

は
な
い
と
し
て
信
義
則
の
観
点
か
ら
歯
止
め
を
か
け
て

い
る
こ
と
は
留
意
す
べ
き
で
あ
る
。
と
は
い
え
、
わ
が

国
に
お
け
る
新
規
学
卒
者
の
労
働
契
約
の
締
結
は
採
用

内
定
を
通
じ
て
行
な
わ
れ
て
い
る
の
が
一
般
で
あ
る
か

ら
、
こ
の
見
解
が
採
用
実
務
に
大
き
な
影
響
力
を
及
ぼ

し
て
き
た
こ
と
は
疑
い
な
い
と
こ
ろ
で
あ
ろ
う
。

ま
た
、
同
様
の
考
え
方
は
、
中
途
採
用
者
が
、
転
職

情
報
誌
に
中
途
採
用
者
の
「
ハ
ン
デ
ィ
は
な
し
」
と
記

載
さ
れ
、
新
卒
同
年
次
定
期
採
用
者
の
平
均
的
給
与
が

支
払
わ
れ
る
と
考
え
て
入
社
し
た
と
こ
ろ
、
入
社
後
に

新
卒
同
年
次
定
期
採
用
者
の
最
下
位
に
位
置
づ
け
ら
れ

次
に
、
肯
定
例
と
し
て
千
代
田
工
業
事
件
判
決
（
大

阪
高
判
平
一
一
・
三
・
八
労
働
判
例
五
七
五
号
五
九
頁
。

退
職
金
に
つ
い
て
同
旨
の
裁
判
例
と
し
て
、
丸
一
商
店

事
件
・
大
阪
地
判
平
一
○
・
一
○
・
三
○
労
働
判
例
七

五
○
号
二
九
頁
）
が
挙
げ
ら
れ
る
。
こ
の
事
件
は
、
中

途
採
用
者
に
つ
い
て
職
安
の
求
人
票
に
「
常
用
」
と
記

載
さ
れ
て
い
た
こ
と
が
期
間
の
定
め
の
な
い
労
働
契
約

が
締
結
さ
れ
た
こ
と
に
な
る
か
ど
う
か
が
争
わ
れ
た
事

案
で
あ
る
。

判
旨
は
、
職
安
法
一
八
条
の
趣
旨
が
「
積
極
的
に
は
、

求
人
者
に
対
し
真
実
の
労
働
条
件
の
提
示
を
義
務
付
け

る
こ
と
に
よ
り
、
公
共
職
業
安
定
所
を
介
し
て
求
職
者

に
対
し
真
実
の
労
働
条
件
を
認
識
さ
せ
た
う
え
、
ほ
か

の
求
人
と
の
比
較
考
量
を
し
て
い
ず
れ
の
求
人
に
応
募

す
る
の
か
の
選
択
の
機
会
を
与
え
る
こ
と
に
あ
り
、
消

極
的
に
は
、
求
人
者
が
現
実
の
労
働
条
件
と
異
な
る
好

条
件
を
餌
に
し
て
雇
用
契
約
を
締
結
し
、
そ
れ
を
信
じ

た
労
働
者
を
予
期
に
反
す
る
悪
条
件
で
労
働
を
強
い
た

り
す
る
な
ど
の
弊
害
を
防
止
」
す
る
と
こ
ろ
に
あ
る
こ

と
を
ふ
ま
え
、
「
求
人
票
記
載
の
労
働
条
件
は
、
当
事

者
間
に
お
い
て
こ
れ
と
異
な
る
別
段
の
意
思
表
示
を
す

る
な
ど
特
別
の
事
情
が
な
い
限
り
、
雇
用
契
約
の
内
容

と
な
る
も
の
と
解
す
る
」
の
が
、
「
求
職
者
は
当
然
求

２
求
人
票
記
載
の
労
働
条
件
を
契
約
内
容
と

判
断
し
た
事
例

て
い
た
と
し
て
未
払
賃
金
等
を
請
求
し
た
前
掲
日
新
火

災
海
上
保
険
事
件
判
決
で
も
採
用
さ
れ
て
い
る
。

人
票
記
載
の
労
働
条
件
が
雇
用
契
約
の
内
容
と
な
る
も

の
と
考
え
る
し
、
通
常
求
人
者
も
求
人
票
に
記
載
し
た

労
働
条
件
が
雇
用
契
約
の
内
容
に
な
る
こ
と
を
前
提
と

し
て
い
る
」
当
事
者
の
意
思
に
も
合
致
す
る
と
の
一
般

論
を
述
べ
て
い
る
。
そ
の
う
え
で
、
こ
の
よ
う
に
求
人

票
と
労
働
契
約
の
内
容
を
理
解
す
る
こ
と
が
、
求
人
者

に
負
担
を
課
す
こ
と
に
な
ら
な
い
理
由
と
し
て
、
「
求

人
者
は
、
雇
用
契
約
の
締
結
に
際
し
、
労
働
基
準
法
一

五
条
に
従
っ
て
労
働
条
件
明
示
義
務
を
履
行
す
る
こ
と

に
よ
り
雇
用
契
約
の
内
容
と
な
る
こ
と
を
防
ぐ
こ
と
が

で
き
る
」
か
ら
で
あ
る
、
と
し
て
い
る
。

こ
う
し
て
、
会
社
が
期
間
の
定
め
の
あ
る
特
別
職
と

し
て
本
件
労
働
契
約
を
締
結
す
る
内
心
の
意
思
を
有
し

て
い
た
も
の
で
あ
っ
た
と
し
て
も
、
そ
の
旨
の
明
示
等

が
な
さ
れ
て
い
な
い
こ
と
を
理
由
と
し
て
求
人
票
の
記

載
に
沿
っ
て
期
間
の
定
め
の
な
い
常
用
従
業
員
で
あ
る

こ
と
を
内
容
と
す
る
労
働
契
約
が
成
立
し
た
と
結
論
づ

け
て
い
る
。

本
判
決
は
、
労
働
契
約
締
結
過
程
に
お
け
る
旧
職
安

法
二
八
条
と
労
基
法
一
五
条
の
労
働
条
件
明
示
義
務
の

関
連
を
契
約
当
事
者
の
意
思
と
結
び
つ
け
て
判
断
し
、

そ
し
て
契
約
当
事
者
特
に
使
用
者
の
内
心
の
意
思
の
明

示
を
求
め
た
裁
判
例
と
し
て
の
意
義
が
あ
る
。

こ
れ
に
対
し
て
、
安
部
一
級
土
木
施
行
管
理
事
務
所

事
件
判
決
（
東
京
地
判
昭
六
一
一
回
’
一
一
・
二
七
労
働
判
例

四
九
五
号
一
六
頁
）
で
は
、
一
般
論
に
つ
い
て
は
千
代

田
工
業
事
件
判
決
と
同
様
の
見
解
に
立
ち
つ
つ
も
、
「
賞

与
や
昇
給
に
つ
い
て
は
、
事
業
の
業
績
や
物
価
の
動
向

⑳
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等
の
経
済
情
勢
の
変
動
等
の
未
確
定
要
素
に
大
き
く
左

右
さ
れ
る
も
の
で
あ
る
こ
と
は
明
ら
か
で
あ
る
か
ら
、

求
人
カ
ー
ド
に
記
載
さ
れ
た
条
件
を
労
働
契
約
の
内
容

と
す
る
こ
と
が
直
ち
に
契
約
当
事
者
の
意
思
に
合
致
す

る
も
の
と
も
い
え
ず
労
働
契
約
締
結
前
後
の
事
情
を
も

考
慮
し
て
こ
れ
を
決
す
る
の
が
相
当
で
あ
る
」
と
し
て
、

求
人
カ
ー
ド
記
載
の
賞
与
や
昇
給
は
一
応
の
見
込
み
に

す
ぎ
ず
、
そ
れ
が
そ
の
ま
ま
労
働
契
約
の
内
容
と
な
っ

た
も
の
で
は
な
い
と
判
断
し
て
い
る
。

た
し
か
に
、
求
人
カ
ー
ド
に
記
載
さ
れ
た
賞
与
や
昇

給
が
経
済
変
動
等
の
未
確
定
要
素
に
大
き
く
左
右
さ
れ

る
こ
と
は
否
定
し
え
な
い
と
し
て
も
、
そ
う
し
た
事
情

に
よ
っ
て
変
更
さ
れ
る
こ
と
が
明
示
さ
れ
て
い
な
い
こ

と
に
加
え
て
、
労
働
契
約
の
締
結
過
程
に
お
け
る
労
基

法
一
五
条
に
も
と
づ
く
労
働
条
件
明
示
義
務
の
履
行
が

な
さ
れ
て
い
な
い
点
に
つ
い
て
の
法
的
評
価
が
十
分
に

な
さ
れ
て
お
ら
ず
、
黙
示
の
合
意
を
推
定
し
て
い
る
か

に
思
わ
れ
る
点
に
疑
問
が
残
る
。

＊

以
上
の
よ
う
に
裁
判
例
の
見
解
は
分
か
れ
る
が
、
い

ず
れ
の
見
解
に
も
共
通
す
る
の
は
、
求
人
票
等
に
記
載

さ
れ
た
労
働
条
件
が
労
働
契
約
の
内
容
と
し
て
確
定
す

る
か
ど
う
か
が
、
当
事
者
意
思
に
求
め
ら
れ
て
い
る
点

で
あ
る
。
も
ち
ろ
ん
、
当
事
者
意
思
を
無
視
し
え
な
い

こ
と
は
い
う
ま
で
も
な
い
。
し
か
し
、
交
渉
力
の
不
均

衡
が
如
実
に
現
れ
、
労
働
条
件
に
つ
い
て
の
情
報
の
格

差
が
こ
れ
を
増
幅
さ
せ
る
労
働
契
約
の
締
結
過
程
に
お

い
て
、
職
安
法
五
条
の
三
や
労
基
法
一
五
条
が
規
定
す

る
労
働
条
件
明
示
義
務
は
、
労
働
条
件
の
不
明
確
さ
か

ら
生
ず
る
紛
争
の
防
止
や
労
働
条
件
の
対
等
決
定
の
前

提
条
件
を
な
し
て
い
る
こ
と
は
見
過
ご
さ
れ
て
は
な
ら

な
い
。
ま
た
、
職
安
法
五
条
の
三
に
関
連
す
る
告
示
に

お
い
て
、
求
人
票
な
ど
に
「
明
示
す
る
労
働
条
件
等
の

内
容
が
労
働
契
約
締
結
時
の
労
働
条
件
等
と
異
な
る
こ

と
と
な
る
可
能
性
が
あ
る
場
合
は
、
そ
の
旨
を
併
せ
て

明
示
す
る
と
と
も
に
、
労
働
条
件
等
が
既
に
明
示
し
た

内
容
と
異
な
る
こ
と
と
な
っ
た
場
合
に
は
、
当
該
明
示

を
受
け
た
求
職
者
等
に
速
や
か
に
知
ら
せ
る
こ
と
」
（
平

成
二
・
一
一
・
一
七
労
告
一
四
一
号
、
改
正
平
成
一

一
一
・
一
一
一
・
’
五
労
告
一
二
○
号
）
に
つ
い
て
の
配
慮

が
使
用
者
等
に
求
め
ら
れ
て
い
る
点
は
重
要
で
あ
る
。

そ
う
し
た
観
点
か
ら
す
る
と
、
現
行
法
の
も
と
で
は
、

労
働
者
が
求
人
票
等
に
記
載
さ
れ
た
労
働
条
件
を
見
て

労
働
契
約
締
結
の
申
込
み
を
な
し
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

そ
の
後
使
用
者
に
よ
る
労
働
条
件
の
明
示
が
な
さ
れ
ず

に
労
働
契
約
が
締
結
き
れ
た
場
合
に
は
、
使
用
者
の
内

心
の
意
思
い
か
ん
に
か
か
わ
ら
ず
、
労
基
法
一
五
条
に

も
と
づ
く
労
働
条
件
明
示
義
務
の
履
行
を
通
じ
て
求
人

票
等
に
記
載
さ
れ
た
労
働
条
件
を
変
更
な
ど
す
る
た
め

の
説
明
の
機
会
を
も
た
な
か
っ
た
こ
と
を
考
慮
し
て
、

求
人
票
等
に
記
載
さ
れ
た
労
働
条
件
が
こ
れ
と
異
な
る

合
意
な
ど
の
特
別
の
事
情
の
な
い
か
ぎ
り
労
働
契
約
の

内
容
と
な
る
も
の
と
解
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
。
そ
の
意

味
に
お
い
て
、
千
代
田
工
業
事
件
判
決
の
一
般
論
は
支

持
さ
れ
よ
う
。
ま
た
、
八
州
事
件
の
よ
う
に
、
求
人
票

に
賃
金
の
見
込
額
が
記
載
き
れ
た
場
合
に
も
、
使
用
者

が
一
方
的
な
賃
金
確
定
権
を
取
得
し
た
り
、
あ
る
い
は

事
実
上
の
賃
金
確
定
の
権
限
を
も
つ
こ
と
と
な
る
黙
示

の
合
意
が
推
定
さ
れ
る
ぺ
き
で
は
な
く
、
あ
ら
た
め
て

使
用
者
が
信
義
則
に
反
し
な
い
範
囲
で
賃
金
額
を
提
示

し
、
そ
の
変
更
理
由
を
十
分
に
説
明
し
た
う
え
で
労
働

者
の
承
諾
を
求
め
て
い
く
こ
と
が
必
要
と
な
ろ
う
。
こ

う
し
た
手
続
き
を
行
な
わ
な
か
っ
た
場
合
に
は
、
労
基

法
一
五
条
違
反
と
な
る
の
み
な
ら
ず
、
労
働
契
約
締
結

過
程
に
お
け
る
信
義
則
違
反
と
し
て
不
法
行
為
を
構
成

す
る
と
と
も
に
、
見
込
額
が
労
働
契
約
の
内
容
と
な
る

と
解
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
。

労
働
条
件
ご
と
に
さ
ら
に
検
討
す
る
余
地
は
残
さ
れ

て
い
る
と
は
い
え
、
こ
の
よ
う
に
理
解
す
る
こ
と
が
、

求
人
票
等
に
記
載
さ
れ
た
労
働
条
件
に
対
す
る
労
働
者

の
期
待
的
利
益
を
法
的
に
尊
重
す
る
こ
と
に
な
る
の
み

な
ら
ず
、
労
働
条
件
の
対
等
決
定
原
則
を
労
働
契
約
の

締
結
過
程
に
お
い
て
実
現
し
、
ひ
い
て
は
労
働
条
件
を

め
ぐ
る
紛
争
の
防
止
に
資
す
る
こ
と
に
な
る
と
考
え
ら

れ
る
。

⑭
労働法律旬報

労働法入門②


