
労
働
契
約
の
当
事
者
で
あ
る
労
働
者
と
使
用
者
の
権

利
義
務
関
係
は
、
当
事
者
の
交
渉
を
通
じ
て
合
意
さ
れ

た
労
働
契
約
の
内
容
に
も
と
づ
い
て
発
生
す
る
こ
と
と

な
る
。
も
っ
と
も
、
わ
が
国
で
は
労
働
契
約
の
内
容
が

当
事
者
の
個
別
的
な
交
渉
を
通
じ
て
合
意
に
至
る
こ
と

は
稀
で
あ
り
、
実
際
に
は
労
働
基
準
法
、
労
働
協
約
、

就
業
規
則
、
労
使
慣
行
な
ど
の
労
働
契
約
の
外
部
に
あ

る
さ
ま
ざ
ま
な
ル
ー
ル
に
よ
っ
て
形
成
さ
れ
る
こ
と
に

な
る
の
が
一
般
で
あ
る
（
図
参
照
）
。
と
は
い
え
、
労
働

基
準
法
、
労
働
協
約
、
就
業
規
則
、
労
使
慣
行
な
ど
も

労
働
契
約
の
内
容
と
な
る
こ
と
に
よ
っ
て
労
働
者
と
使

用
者
を
拘
束
し
て
い
る
と
考
え
ら
れ
て
お
り
、
労
働
契

約
を
離
れ
て
権
利
義
務
関
係
が
発
生
す
る
わ
け
で
は
な

い
。
ま
た
、
労
働
契
約
が
信
頼
関
係
を
基
礎
と
す
る
継

続
的
債
権
関
係
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
労
働
者
お
よ
び
便

指
揮
命
令
権
と
そ
の
限
界

労
則
法
門

労
働
契
約
上
の
権
利
義
務

間
別
的
労
君
関
系
法
第
５
回労
働
契
約
は
、
労
働
者
と
使
用
者
が
「
労
務
二
服
ス

ル
コ
ト
」
と
「
之
二
其
ノ
報
酬
ヲ
与
フ
ル
コ
ト
」
と
の

対
価
的
交
換
を
目
的
と
し
て
締
結
き
れ
る
有
償
双
務
契

約
で
あ
る
（
民
法
六
一
一
三
条
参
照
）
。
し
た
が
っ
て
、
労

働
契
約
か
ら
発
生
す
る
基
本
的
な
権
利
義
務
関
係
が
労

務
提
供
と
報
酬
（
賃
金
）
を
め
ぐ
る
給
付
に
あ
る
こ
と

は
い
う
ま
で
も
な
い
が
、
こ
こ
で
は
前
者
の
関
係
を
取

り
上
げ
る
。

労
働
契
約
上
の
労
務
給
付
を
め
ぐ
る
権
利
義
務
関
係

用
者
と
も
に
相
手
方
の
利
益
を
不
当
に
侵
害
し
な
い
付

随
義
務
を
信
義
則
上
負
う
こ
と
に
な
る
点
も
見
過
ご
さ

れ
て
は
な
ら
な
い
。

本
稿
で
は
、
労
働
契
約
上
の
権
利
義
務
の
な
か
で
も
、

労
働
契
約
の
本
質
的
な
要
素
と
さ
れ
る
指
揮
命
令
権
を

め
ぐ
る
法
的
問
題
を
検
討
し
て
お
く
こ
と
と
す
る
。

二
指
揮
命
令
権
と
は

熊
本
大
学
教
授
石
橋
洋

と
し
て
、
使
用
者
は
労
務
給
付
請
求
権
を
も
ち
、
労
働

者
が
労
務
給
付
義
務
を
負
担
す
る
こ
と
は
疑
問
の
余
地

の
な
い
と
こ
ろ
で
あ
る
。
問
題
は
、
労
務
給
付
の
内
容

が
ど
の
よ
う
に
確
定
す
る
か
で
あ
る
。
こ
れ
は
原
則
と

し
て
契
約
当
事
者
の
約
定
に
よ
っ
て
決
定
さ
れ
る
こ
と

と
な
る
が
、
労
働
者
の
「
就
業
の
場
所
及
び
従
事
す
べ

き
業
務
」
に
つ
い
て
は
、
す
で
に
こ
の
入
門
講
座
の
第

二
回
で
述
ぺ
た
よ
う
に
、
労
働
基
準
法
一
五
条
お
よ
び

施
行
規
則
五
条
一
項
に
も
と
づ
き
、
使
用
者
は
労
働
契

約
の
締
結
に
際
し
て
書
面
で
、
た
と
え
ば
就
業
の
場
所

に
つ
い
て
は
「
本
社
人
事
部
」
、
そ
し
て
従
事
す
べ
き
業

務
に
つ
い
て
は
「
総
務
事
務
」
な
ど
と
労
働
者
に
明
示

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
と
な
る
。

し
か
し
、
終
身
一
雇
用
制
、
年
功
賃
金
・
処
遇
制
を
柱

と
し
た
従
来
の
わ
が
国
の
一
雇
用
シ
ス
テ
ム
の
も
と
で
は
、

労
働
者
は
個
々
の
企
業
に
特
有
な
業
務
遂
行
能
力
を
採

用
後
の
研
修
、
そ
の
後
の
Ｏ
Ｊ
Ｔ
（
業
務
遂
行
を
通
じ

て
能
力
を
身
に
つ
け
る
こ
と
）
や
ｏ
ｆ
ｆ
ｌ
Ｊ
Ｔ
（
業

務
を
離
れ
て
教
育
訓
練
を
受
け
る
こ
と
）
に
よ
る
教
育

訓
練
、
そ
し
て
配
置
転
換
な
ど
を
通
じ
て
習
得
し
て
い

く
の
が
一
般
で
あ
る
と
い
う
事
情
か
ら
す
る
と
、
事
前

に
労
働
者
が
従
事
す
る
で
あ
ろ
う
業
務
を
細
か
く
決
め

て
お
く
こ
と
は
不
可
能
で
あ
る
。
こ
う
し
た
事
情
も
あ

っ
て
か
、
就
業
の
場
所
や
従
事
す
べ
き
業
務
に
つ
い
て

の
書
面
に
よ
る
明
示
は
採
用
直
後
の
も
の
を
明
示
す
れ

ば
足
り
る
も
の
と
さ
れ
て
い
る
。
仮
に
就
業
の
場
所
や

従
事
す
べ
き
業
務
が
将
来
の
変
更
の
余
地
な
い
特
約
と

し
て
締
結
さ
れ
た
と
し
て
も
、
労
働
者
が
実
際
に
就
業

⑭
No.'577-2004.6.10

労働法入門⑤



そ
の
意
味
で
は
、
労
働
契
約
上
、
労
働
者
が
負
担
す
る

労
務
提
供
義
務
の
内
容
は
そ
も
そ
も
不
確
定
で
あ
り
、

そ
の
特
定
な
し
に
は
労
務
提
供
義
務
の
履
行
を
な
し
え

な
い
と
こ
ろ
に
労
働
契
約
の
特
徴
が
あ
る
と
い
う
こ
と

が
で
き
よ
う
。

そ
う
し
た
不
確
定
な
労
務
提
供
義
務
の
内
容
を
一
方

的
な
裁
量
に
よ
っ
て
決
定
・
変
更
し
て
い
く
使
用
者
の

権
限
が
指
揮
命
令
権
で
あ
り
、
労
働
契
約
を
締
結
す
る

こ
と
に
よ
っ
て
使
用
者
が
本
来
的
に
有
し
て
い
る
権
利

で
あ
る
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
。
民
法
六
一
一
三
条
が
「
労

務
二
服
ス
ル
コ
ト
」
と
い
う
の
は
、
そ
の
こ
と
を
明
文

を
も
っ
て
表
現
し
た
も
の
で
あ
り
、
労
働
者
は
使
用
者

の
指
揮
命
令
権
に
従
っ
て
労
務
提
供
を
し
な
け
れ
ば
な

ら
ず
、
そ
う
す
る
こ
と
が
債
務
の
本
旨
に
従
っ
た
労
務

提
供
義
務
の
履
行
と
い
う
こ
と
に
な
る
。
し
か
も
、
労

働
関
係
が
企
業
に
お
け
る
労
働
者
の
組
織
的
協
働
作
業

を
と
も
な
う
も
の
で
あ
る
こ
と
か
ら
の
指
揮
命
令
権
は

労
務
提
供
に
関
す
る
指
示
・
命
令
の
権
限
の
み
な
ら
ず
、

職
場
規
律
の
権
限
を
も
含
ん
で
い
る
と
い
う
の
が
通

説
・
判
例
の
見
解
で
あ
る
。

労
働
者
派
遣
法
が
、
労
働
者
派
遣
を
「
自
己
の
一
雇
用

す
る
労
働
者
を
、
当
該
雇
用
関
係
の
下
に
、
か
つ
、
他

人
の
指
揮
命
令
を
受
け
て
、
当
該
他
人
の
た
め
に
労
働

に
従
事
さ
せ
る
こ
と
」
（
同
法
三
条
一
号
）
と
い
う
の
は
、

す
る
に
際
し
て
、
業
務
遂
行
の
方
法
や
、
時
間
配
分
を

ど
う
す
る
の
か
な
ど
ま
で
は
労
働
契
約
で
具
体
的
に
明

ら
か
に
さ
れ
る
こ
と
は
な
く
、
労
働
者
の
労
務
提
供
義

務
の
内
容
は
確
定
さ
れ
て
い
な
い
の
が
通
常
で
あ
る
。

労
働
者
の
労
務
提
供
義

労働契約上の権利義務を決定する主要な要素

Ｉ
労働協約

〆
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指
揮
命
令
権
は
、
実
際
の
労
働
過
程
で
は
労
務
指
揮

や
業
務
命
令
と
し
て
具
体
的
に
行
使
さ
れ
る
の
が
通
常

で
あ
る
。
そ
こ
で
、
指
揮
命
令
権
と
労
務
指
揮
権
や
業

務
命
令
権
と
の
異
同
が
問
題
と
な
る
。

ま
ず
、
労
務
指
揮
権
に
つ
い
て
は
、
国
鉄
清
算
事
業

団
（
国
鉄
梅
小
路
駅
）
事
件
・
大
阪
高
裁
判
決
（
平
元
・

九
・
二
九
労
働
判
例
五
四
八
号
一
一
一
一
頁
）
に
お
い
て
、

労
働
給
付
義
務
の
内
容
が
使
用
者
の
指
揮
命
令
権
に
よ

っ
て
確
定
す
る
こ
と
を
前
提
と
し
て
労
働
者
派
遣
と
は

何
か
を
定
義
し
た
も
の
と
い
え
よ
う
。

以
上
の
よ
う
に
、
労
働
者
は
使
用
者
の
指
揮
命
令
に

従
っ
て
労
務
を
提
供
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
労

働
の
他
律
的
性
質
が
、
労
働
契
約
を
請
負
、
委
任
な
ど

の
そ
の
他
の
労
務
供
給
型
契
約
と
の
違
い
を
決
定
づ
け

る
特
徴
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
。
た
だ
、
業
務
の
性
質

か
ら
業
務
遂
行
の
方
法
や
時
間
配
分
の
決
定
な
ど
を
労

働
者
の
裁
量
に
任
さ
れ
て
い
る
裁
量
労
働
の
場
合
に
は
、

た
し
か
に
労
働
者
の
裁
量
Ｔ
自
律
性
）
の
程
度
が
高

ま
る
分
だ
け
使
用
者
の
指
揮
命
令
権
の
機
能
す
る
余
地

は
狭
ま
る
こ
と
に
な
る
と
は
い
え
、
一
定
の
成
果
や
業

績
が
求
め
ら
れ
、
そ
れ
が
人
事
考
課
に
よ
る
査
定
な
ど

の
対
象
に
な
る
な
ど
と
い
う
よ
う
に
、
使
用
者
の
監

視
・
監
督
の
対
象
に
な
っ
て
い
る
と
す
る
な
ら
ば
、
な

お
労
務
提
供
義
務
の
履
行
に
対
す
る
使
用
者
の
指
揮
命

令
権
が
及
ん
で
い
る
と
考
え
ら
れ
る
こ
と
と
な
る
。

三
指
揮
命
令
権
と
類
似
の
概
念
に
つ
い
て

「
労
働
者
は
企
業
内
の
秩
序
に
従
い
企
業
計
画
に
必
要

な
労
務
を
提
供
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
か
か
る
企
業

運
営
上
の
必
要
性
か
ら
、
使
用
者
は
、
労
務
指
揮
権
を

有
す
る
も
の
で
あ
る
が
、
こ
れ
は
、
使
用
者
が
労
働
者

に
対
し
て
、
使
用
者
の
指
揮
命
令
に
従
っ
て
労
務
提
供

を
す
る
よ
う
に
具
体
的
指
示
を
与
え
る
権
限
で
あ
る
」

と
述
べ
ら
れ
て
い
る
。
こ
の
労
務
指
揮
権
に
つ
い
て
の

理
解
は
、
指
揮
命
令
権
に
関
す
る
通
説
・
判
例
の
見
解

と
ほ
ぼ
同
様
の
立
場
に
立
つ
も
の
で
あ
る
と
い
え
よ
う
。

次
に
、
業
務
命
令
権
に
つ
い
て
は
、
電
電
公
社
帯
広

局
事
件
・
最
高
裁
第
一
小
法
廷
判
決
（
昭
六
一
・
三
・

一
三
労
働
判
例
四
七
○
号
六
頁
）
に
よ
れ
ば
、
「
使
用

者
が
業
務
遂
行
の
た
め
に
労
働
者
に
対
し
て
行
な
う
指

示
又
は
命
令
」
す
る
権
限
と
理
解
さ
れ
て
い
る
。
本
件

の
事
案
は
精
密
健
康
診
断
の
受
診
を
命
ず
る
業
務
命
令

の
適
法
性
が
争
わ
れ
た
事
案
で
あ
っ
た
こ
と
か
ら
も
推

察
さ
れ
る
よ
う
に
？
判
旨
に
い
う
「
業
務
遂
行
の
…
…

指
示
又
は
命
令
」
と
は
、
日
常
的
な
仕
事
や
職
場
規
律

に
関
す
る
指
示
・
命
令
の
み
な
ら
ず
、
使
用
者
の
事
業

運
営
全
般
に
関
連
す
る
「
業
務
」
遂
行
の
た
め
の
指
示
・

命
令
を
も
包
摂
し
て
い
る
も
の
と
解
さ
れ
る
こ
と
か
ら
、

業
務
命
令
権
は
、
指
揮
命
令
権
と
労
務
指
揮
権
よ
り
も

広
い
概
念
で
あ
る
と
い
う
こ
と
が
で
き
よ
う
。

労
務
指
揮
権
や
業
務
命
令
権
も
、
指
揮
命
令
権
と
同

様
に
実
定
法
上
の
概
念
で
は
な
い
が
、
そ
れ
ら
の
権
限

に
も
と
づ
い
て
労
働
者
に
労
務
提
供
や
そ
の
他
の
業
務

へ
の
従
事
を
命
令
す
る
こ
と
の
で
き
る
法
的
根
拠
は
、

労
働
契
約
に
求
め
ら
れ
る
こ
と
に
な
る
と
と
も
に
、
そ

⑪
労
働
者
は
、
使
用
者
の
指
揮
命
令
に
従
っ
て
労

務
提
供
す
る
義
務
を
負
う
こ
と
は
す
で
に
述
べ
た
と
お

り
で
あ
る
が
、
そ
れ
は
指
揮
命
令
が
適
法
な
場
合
に
か

ぎ
ら
れ
る
こ
と
は
い
う
ま
で
も
な
い
。
問
題
は
、
指
揮

命
令
の
適
法
性
が
ど
の
よ
う
に
判
断
さ
れ
る
か
で
あ
る
。

前
述
し
た
電
電
公
社
帯
広
局
事
件
・
最
高
裁
判
決
は
、

ま
ず
労
働
契
約
を
労
働
者
が
「
使
用
者
に
対
し
て
一
定

の
範
囲
で
労
働
力
の
自
由
な
処
分
を
許
諾
」
す
る
契
約

と
し
て
と
ら
え
た
う
え
で
、
適
法
な
業
務
命
令
の
範
囲

と
そ
の
限
界
に
関
す
る
一
般
論
を
次
の
よ
う
に
述
べ
て

い
る
。
す
な
わ
ち
、
「
使
用
者
が
業
務
命
令
を
も
っ
て

指
示
、
命
令
す
る
こ
と
が
で
き
る
事
項
で
あ
る
か
ど
う

か
は
、
労
働
者
が
当
該
労
働
契
約
に
よ
っ
て
そ
の
処
分

を
許
諾
し
た
範
囲
内
の
事
項
で
あ
る
か
ど
う
か
に
よ
っ

て
定
ま
る
も
の
で
あ
っ
て
、
・
・
：
：
就
業
規
則
が
労
働
者

に
対
し
、
｜
定
の
事
項
に
つ
き
使
用
者
の
業
務
命
令
に

服
従
す
べ
き
旨
を
定
め
て
い
る
と
き
は
、
そ
の
よ
う
な

就
業
規
則
の
内
容
が
合
理
的
な
も
の
で
あ
る
か
ぎ
り
に

お
い
て
当
該
具
体
的
労
働
契
約
の
内
容
を
な
し
て
い
る

も
の
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
」
と
す
る
。

こ
の
最
高
裁
判
決
の
一
般
論
に
よ
れ
ば
、
使
用
者
の

指
揮
命
令
・
業
務
命
令
の
適
法
性
は
、
就
業
規
則
の
合

の
適
法
な
行
使
の
範
囲
も
労
働
契
約
に
求
め
ら
れ
る
こ

と
に
な
る
は
ず
で
あ
る
。
こ
の
点
は
項
を
あ
ら
た
め
て

検
討
す
る
こ
と
と
す
る
。

四
適
法
な
指
揮
命
令
の
範
囲
と
そ
の
限
界
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理
性
↓
労
働
力
の
自
由
な
処
分
の
許
諾
の
範
囲
Ⅱ
労
働

契
約
の
内
容
↓
適
法
な
指
揮
命
令
・
業
務
命
令
と
い
う

論
理
構
造
で
判
断
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
（
道
幸
哲
也
「
職

場
に
お
け
る
自
立
と
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
』
（
日
本
評
論
社
、

一
九
九
五
年
、
二
○
七
頁
）
。
も
ち
ろ
ん
、
労
働
契
約
は
、

就
業
規
則
の
み
な
ら
ず
、
個
別
的
合
意
や
労
働
協
約
な

ど
に
よ
っ
て
も
規
律
さ
れ
て
お
り
、
そ
れ
ら
は
強
行
法

規
や
公
序
良
俗
な
ど
に
反
し
な
い
か
ぎ
り
労
働
契
約
の

内
容
と
な
る
が
、
最
高
裁
判
決
で
就
業
規
則
の
合
理
性

に
つ
い
て
の
み
ふ
れ
ら
れ
て
い
る
の
は
事
案
に
即
し
た

一
般
論
が
展
開
さ
れ
て
い
る
た
め
で
あ
る
と
と
も
に
、

労
働
協
約
を
も
ふ
ま
え
て
就
業
規
則
が
作
成
さ
れ
る
の

が
一
般
で
あ
る
た
め
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
。

こ
う
し
て
、
電
電
公
社
帯
広
局
事
件
・
最
高
裁
判
決

で
は
、
頸
肩
腕
症
候
群
に
罹
患
し
て
い
る
労
働
者
に
精

密
検
診
の
受
診
を
命
じ
た
業
務
命
令
が
、
就
業
規
則
お

よ
び
健
康
管
理
規
程
の
内
容
の
合
理
性
か
ら
、
適
法
で

あ
る
と
判
断
さ
れ
て
い
る
。
ま
た
、
最
高
裁
は
、
日
立

製
作
所
武
蔵
工
場
事
件
判
決
に
お
い
て
も
、
同
様
の
一

般
論
か
ら
、
時
間
外
労
働
協
定
が
締
結
さ
れ
、
就
業
規

則
に
時
間
外
労
働
協
定
の
範
囲
内
で
一
定
の
業
務
上
の

理
由
が
あ
れ
ば
労
働
契
約
に
定
め
る
労
働
時
間
を
延
長

し
て
労
働
者
を
労
働
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
旨
を
定
め

て
い
る
と
き
に
は
、
労
働
者
は
時
間
外
労
働
の
業
務
命

令
に
従
う
義
務
を
負
う
と
判
断
し
て
い
る
。

②
い
に
述
べ
た
と
こ
ろ
か
ら
、
使
用
者
は
、
労
働

契
約
や
そ
の
内
容
と
な
っ
て
い
る
就
業
規
則
に
よ
っ
て

定
め
ら
れ
た
範
囲
内
に
お
い
て
、
労
働
者
が
労
務
提
供

の
内
容
お
よ
び
時
間
・
場
所
な
ど
を
裁
量
に
よ
り
決
定

し
、
指
揮
命
令
・
業
務
命
令
に
よ
っ
て
こ
れ
を
指
示
す

る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
と
な
る
。
し
か
し
、
右
に
述
べ

た
「
範
囲
を
超
え
て
指
示
す
る
こ
と
は
で
き
ず
、
こ
れ

を
超
え
て
指
示
し
た
場
合
に
は
、
そ
の
業
務
命
令
は
無

効
で
あ
り
、
ま
た
、
外
形
的
に
は
業
務
命
令
に
よ
り
指

示
で
き
る
事
項
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
場
合
で
も
、
そ

れ
が
主
観
的
に
不
当
な
動
機
・
目
的
で
発
せ
ら
れ
或
は

そ
の
結
果
が
労
働
者
に
対
し
て
通
常
甘
受
す
べ
き
程
度

を
著
し
く
超
え
る
不
利
益
を
与
え
る
場
合
に
は
、
そ
の

業
務
命
令
は
業
務
命
令
権
の
濫
用
と
し
て
無
効
で
あ
り
、

か
つ
、
そ
の
よ
う
な
業
務
命
令
を
発
す
る
こ
と
は
無
効

で
あ
る
と
い
う
べ
き
で
あ
る
」
（
松
蔭
学
園
事
件
・
東
京

地
裁
判
決
〈
平
四
・
六
・
二
判
例
タ
イ
ム
ズ
七
九
五

号
一
四
○
頁
〉
）
。
た
と
え
ば
、
松
蔭
学
園
事
件
判
決
で

は
、
業
務
命
令
に
よ
っ
て
高
校
教
師
に
ク
ラ
ス
担
任
を

も
た
せ
ず
、
授
業
お
よ
び
校
務
分
掌
の
一
切
の
仕
事
か

ら
外
す
な
ど
し
た
場
合
に
は
、
「
特
に
原
告
（
高
校
教

師
－
１
筆
者
注
）
の
同
意
が
あ
る
と
か
又
は
就
業
規
則

に
定
め
が
あ
る
と
い
う
も
の
で
な
い
以
上
、
｜
般
的
に

無
理
か
ら
ぬ
と
認
め
ら
れ
る
よ
う
な
特
別
の
事
情
が
な

い
限
り
、
そ
れ
自
体
が
原
告
に
対
し
て
通
常
甘
受
す
べ

き
程
度
を
超
え
る
著
し
い
精
神
的
苦
痛
を
与
え
る
も
の

と
し
て
、
業
務
命
令
の
範
囲
を
逸
脱
し
、
違
法
で
あ
る

と
い
う
べ
き
で
あ
る
」
と
さ
れ
て
い
る
。
ま
た
、
労
働

者
が
生
命
・
身
体
へ
の
危
険
を
と
も
な
う
お
そ
れ
の
あ

る
業
務
命
令
に
従
う
必
要
は
な
く
、
こ
う
し
た
指
示
・

命
令
が
濫
用
と
さ
れ
る
こ
と
は
い
う
ま
で
も
な
か
ろ
う

（
全
逓
千
代
田
丸
事
件
・
最
高
裁
第
三
小
法
廷
判
決
〈
昭

四
三
・
一
一
一
・
一
一
四
民
集
一
一
一
一
巻
一
一
一
一
号
一
一
一
○
五
○

頁
〉
）
。

③
指
揮
命
令
・
業
務
命
令
は
、
「
労
働
契
約
上
明

記
さ
れ
た
本
来
的
業
務
ば
か
り
で
な
く
、
労
働
者
の
労

務
の
提
供
が
円
滑
か
つ
効
率
的
に
行
わ
れ
る
た
め
に
必

要
な
付
随
的
業
務
を
含
む
」
（
国
鉄
鹿
児
島
自
動
車
営
業

所
事
件
・
鹿
児
島
地
裁
判
決
〈
昭
六
三
・
六
・
一
一
七
労

働
判
例
五
二
七
号
〉
）
の
で
あ
る
が
、
い
ず
れ
の
場
合
に

も
労
働
者
の
人
格
や
自
由
を
不
当
に
侵
害
す
る
こ
と
の

な
い
合
理
的
な
範
囲
の
も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

Ｊ
Ｒ
東
日
本
（
本
庄
保
線
区
）
事
件
・
最
高
裁
第
二

小
法
廷
判
決
（
平
八
・
一
一
・
一
一
三
労
働
判
例
六
九
○
号

一
二
頁
）
で
は
、
組
合
の
マ
ー
ク
の
入
っ
た
バ
ッ
ク
ル

を
着
用
し
て
就
労
し
た
労
働
者
に
対
し
て
、
一
日
中
就

業
規
則
の
書
き
写
し
な
ど
を
す
る
業
務
命
令
は
、
た
し

か
に
使
用
者
は
労
働
者
の
教
育
訓
練
を
そ
の
裁
量
に
よ

っ
て
行
な
い
う
る
と
し
て
も
、
本
件
教
育
訓
練
は
就
業

規
則
を
学
習
さ
せ
る
と
い
う
よ
り
も
、
見
せ
し
め
を
兼

ね
た
懲
罰
的
な
も
の
で
あ
り
、
人
格
権
を
侵
害
す
る
も

の
と
し
て
違
法
・
無
効
と
さ
れ
た
。
こ
れ
に
対
し
て
、

組
合
バ
ッ
ジ
の
取
り
外
し
命
令
に
従
わ
な
か
っ
た
こ
と

を
理
由
と
し
て
一
○
日
間
に
わ
た
り
営
業
所
構
内
に
降

り
積
も
っ
た
火
山
灰
の
除
去
作
業
を
命
ず
る
業
務
命
令

の
適
法
性
が
争
わ
れ
た
国
鉄
鹿
児
島
自
動
車
営
業
所
事

件
・
最
高
裁
第
二
小
法
廷
判
決
（
平
五
・
六
・
二
労

働
判
例
六
三
一
一
号
一
○
頁
）
で
は
、
降
灰
除
去
作
業
が

営
業
所
の
職
場
環
境
の
整
備
な
ど
に
必
要
な
作
業
で
あ
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り
、
ま
た
作
業
内
容
、
作
業
方
法
な
ど
か
ら
し
て
も
、

社
会
通
念
上
相
当
な
程
度
を
超
え
る
過
酷
な
業
務
に
あ

た
る
と
は
い
え
ず
、
労
働
契
約
の
義
務
の
範
囲
内
に
あ

る
と
し
て
、
本
件
業
務
命
令
を
違
法
と
は
い
え
な
い
と

判
断
さ
れ
て
い
る
ｃ

こ
の
ほ
か
に
も
、
黙
示
に
出
席
す
る
こ
と
が
義
務
づ

け
ら
れ
て
い
た
朝
礼
で
、
業
務
と
は
無
関
係
の
公
職
選

挙
立
候
補
者
の
演
説
を
聞
か
せ
た
こ
と
が
、
「
選
挙
演

説
を
聞
く
か
否
か
と
い
う
自
己
決
定
の
自
由
」
を
侵
害

す
る
違
法
な
行
為
で
あ
る
と
し
た
裁
判
例
（
ダ
イ
ニ
ン

テ
ッ
ク
事
件
・
大
阪
地
裁
判
決
〈
平
一
一
・
八
・
二
○

労
働
判
例
七
六
五
号
一
二
頁
〉
）
も
あ
る
。

仰
通
説
・
判
例
に
よ
れ
ば
、
使
用
者
は
職
場
規
律

に
関
す
る
指
揮
命
令
・
業
務
命
令
を
も
出
す
こ
と
が
で

き
る
も
の
と
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
点
に
関
連
し
て
、
会

社
が
茶
髪
に
染
め
て
い
た
労
働
者
の
頭
髪
を
自
然
の
色

に
戻
す
よ
う
指
導
す
る
と
と
も
に
始
末
書
の
提
出
を
求

め
た
と
こ
ろ
、
労
働
者
が
こ
れ
に
従
わ
な
い
こ
と
を
理

由
と
し
て
解
雇
し
、
そ
の
有
効
性
が
争
わ
れ
た
株
式
会

社
東
谷
山
家
事
件
・
福
岡
地
裁
小
倉
支
部
判
決
（
平

九
・
’
一
一
・
二
五
労
働
判
例
七
一
一
一
一
一
号
五
一
一
一
頁
）
で
は
、

「
企
業
は
、
企
業
内
秩
序
を
維
持
・
確
保
す
る
た
め
、

…
…
労
働
者
に
必
要
な
規
制
、
指
示
、
命
令
等
を
行
な

う
こ
と
が
許
さ
れ
る
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。
し
か
し
な

が
ら
、
…
…
企
業
に
与
え
ら
れ
た
秩
序
維
持
の
権
限
は
、

自
ず
と
そ
の
本
質
に
伴
う
限
界
が
あ
る
と
い
わ
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
。
特
に
、
労
働
者
の
髪
の
色
・
型
、
容
姿
、

服
装
な
ど
と
い
っ
た
人
の
人
格
や
自
由
に
関
す
る
事
柄

労
働
者
が
使
用
者
の
指
揮
命
令
・
業
務
命
令
に
従
わ

な
い
と
き
に
は
、
そ
れ
は
債
務
の
本
旨
に
従
っ
た
労
務

に
つ
い
て
企
業
が
企
業
秩
序
維
持
を
名
目
に
労
働
者
の

自
由
を
制
限
し
よ
う
と
す
る
場
合
、
そ
の
制
限
行
為
は

無
制
限
に
許
さ
れ
る
も
の
で
は
な
く
、
企
業
の
円
滑
な

運
営
上
必
要
か
つ
合
理
的
な
範
囲
内
に
と
ど
ま
る
も
の

と
い
う
べ
く
、
具
体
的
な
制
限
行
為
の
内
容
は
、
制
限

の
必
要
性
、
合
理
性
、
手
段
方
法
と
し
て
の
相
当
性
を

欠
く
こ
と
の
な
い
よ
う
特
段
の
配
慮
が
要
請
さ
れ
る
も

の
と
解
す
る
の
が
相
当
で
あ
る
。
」
と
一
般
論
を
述
べ
た

う
え
で
、
労
働
者
の
頭
髪
の
色
に
対
す
る
指
導
が
「
企

業
の
円
滑
な
運
営
上
必
要
か
つ
合
理
的
な
範
囲
内
」
に

と
ど
ま
る
も
の
と
は
い
え
な
い
と
判
断
し
て
い
る
。
ま

た
、
ハ
イ
ヤ
ー
運
転
手
が
口
ひ
げ
を
た
く
わ
え
て
い
た

と
こ
ろ
、
会
社
が
「
次
の
勤
務
日
ま
で
に
必
ず
髭
を
そ

る
よ
う
に
。
も
し
髭
を
そ
ら
な
い
と
き
は
、
ハ
イ
ヤ
ー

乗
車
業
務
に
つ
か
せ
な
い
」
と
の
業
務
命
令
を
出
し
た

の
に
対
し
て
、
口
ひ
げ
を
そ
る
義
務
の
な
い
こ
と
の
確

認
請
求
を
求
め
た
イ
ー
ス
タ
ン
・
エ
ア
ポ
ー
ト
モ
ー
タ

ー
ス
事
件
・
東
京
地
裁
判
決
（
昭
五
五
・
’
二
・
一
五

労
働
判
例
三
五
四
号
四
六
頁
）
で
は
、
本
件
業
務
命
令

に
従
う
こ
と
が
労
務
提
供
義
務
の
履
行
に
と
っ
て
必
要

か
つ
合
理
的
で
あ
っ
た
と
は
い
え
な
い
と
し
た
が
、
妥

当
な
判
断
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
。

五
指
揮
命
令
・
業
務
命
令
違
反
と

労
働
者
の
責
任

の
提
供
と
は
い
え
ず
、
使
用
者
は
労
働
者
に
対
し
て
債

務
不
履
行
責
任
と
し
て
解
一
展
（
民
法
五
四
一
条
）
と
損

害
賠
償
責
任
（
民
法
四
一
五
条
）
を
追
及
し
う
る
と
と

も
に
、
懲
戒
責
任
を
追
及
し
う
る
こ
と
と
な
る
。
も
ち

ろ
ん
、
解
雇
に
つ
い
て
は
、
労
働
基
準
法
一
八
条
の
二

が
適
用
さ
れ
て
客
観
的
合
理
的
理
由
と
社
会
通
念
上
の

相
当
性
が
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
厳
し
く
制
限
さ
れ
る
こ

と
と
な
る
。
ま
た
、
損
害
賠
償
責
任
は
理
論
的
に
は
可

能
で
あ
る
が
、
使
用
者
に
と
っ
て
の
い
わ
ば
自
力
救
済

で
あ
る
懲
戒
処
分
が
労
働
契
約
で
は
認
め
ら
れ
て
い
る

こ
と
も
あ
り
、
指
揮
命
令
違
反
に
対
し
て
損
害
賠
償
責

任
が
追
及
さ
れ
る
こ
と
は
稀
で
あ
る
。
も
っ
と
も
、
懲

戒
責
任
に
つ
い
て
も
使
用
者
が
こ
れ
を
当
然
に
追
及
し

う
る
の
で
は
な
く
、
懲
戒
処
分
に
関
す
る
規
定
が
就
業

規
則
に
定
め
ら
れ
て
お
り
、
そ
の
規
定
が
合
理
的
な
も

の
と
し
て
労
働
契
約
の
内
容
に
な
っ
て
い
る
か
ぎ
り
に

お
い
て
、
使
用
者
は
労
働
者
を
懲
戒
処
分
に
付
し
う
る

こ
と
と
な
る
。

ち
な
み
に
、
指
揮
命
令
違
反
と
賃
金
と
の
関
係
は
、

契
約
法
上
の
責
任
追
及
の
問
題
で
は
な
く
、
労
働
者
に

よ
る
債
務
の
本
旨
に
従
っ
た
労
務
の
提
供
が
な
い
場
合

に
、
使
用
者
は
労
働
者
の
労
務
の
受
領
拒
否
を
し
、
賃

金
の
支
払
い
を
免
れ
る
こ
と
が
で
き
る
か
と
い
う
問
題

で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
労
働
者
に
指
揮
命
令
・
業
務

命
令
違
反
が
あ
っ
た
と
し
て
も
、
使
用
者
は
労
働
者
の

賃
金
を
当
然
に
カ
ッ
ト
し
う
る
こ
と
に
は
な
ら
な
い
。

⑬
No.'577-2004.6.10

労働法入門⑤



一
木
託
一
五
ヒ
ヒ
（
六
月
上
旬
）
号
に
掲
載
の
木
連
收
’
五
頁
一

一
の
図
（
「
労
働
契
約
上
の
桁
利
義
務
を
火
定
す
る
工
要
な
要
一

一
素
」
）
の
中
央
の
枠
内
に
あ
る
「
民
法
９
条
」
は
「
民
仏
朋
条
」
一

一
の
誤
り
て
し
え
。
こ
こ
に
お
託
ひ
し
訂
正
い
え
し
ま
す
。

（
編
集
部
）
一

Ｆ
－
－
１
－
－
－
－
－
－
１
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