
同
一
企
業
内
に
お
い
て
労
働
者
の
勤
務
地
や
職
務
内

容
の
い
ず
れ
か
、
あ
る
い
は
双
方
を
比
較
的
長
期
間
に

わ
た
っ
て
変
更
す
る
こ
と
は
、
配
置
転
換
（
以
下
、
「
配

転
」
と
も
い
う
）
と
呼
ば
れ
る
。
ま
た
勤
務
地
の
変
更

を
と
も
な
う
場
合
に
は
、
転
勤
と
も
呼
ば
れ
る
。
こ
う

し
た
配
転
や
転
勤
は
、
労
働
者
を
さ
ま
ざ
ま
な
仕
事
に

配
置
し
て
そ
の
能
力
開
発
を
図
り
、
あ
る
い
は
労
働
者

の
職
務
遂
行
能
力
や
適
性
に
応
じ
て
適
材
適
所
に
人
材

を
配
置
・
登
用
な
ど
す
る
た
め
の
人
事
異
動
の
一
環
と

し
て
、
ま
た
一
雇
用
調
整
策
の
一
環
と
し
て
も
わ
が
国
の

企
業
に
お
い
て
広
く
行
な
わ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

た
し
か
に
、
配
転
や
転
勤
は
、
労
働
者
に
と
っ
て
も
能

力
開
発
の
チ
ャ
ン
ス
と
な
り
、
ま
た
内
部
昇
進
し
て
い

く
ス
テ
ッ
プ
と
も
な
る
と
い
う
意
味
で
の
メ
リ
ッ
ト
も

あ
り
う
る
で
あ
ろ
う
。
し
か
し
一
方
で
は
、
配
転
は
労

労
曰
去
門
個
別
舅
使
関
係
法
・
第
６
回

配
転
命
令
の
有
効
性
と
そ
の
限
界

人
事
異
動
と
し
て
の
配
転

労
働
者
の
「
就
業
の
場
所
及
び
従
事
す
ぺ
き
業
務
」

に
つ
い
て
、
前
回
も
述
べ
た
よ
う
に
、
使
用
者
は
労
働

契
約
の
締
結
に
際
し
て
書
面
を
交
付
し
て
明
示
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
と
な
っ
て
い
る
（
労
基
法
一
五

条
・
施
行
規
則
五
条
一
項
）
。
大
学
の
新
卒
の
場
合
に
は
、

「
就
業
の
場
所
や
従
事
す
べ
き
業
務
」
を
使
用
者
が
明

示
し
た
と
し
て
も
、
採
用
直
後
の
も
の
を
明
示
す
る
に

と
ど
ま
り
、
将
来
の
変
更
の
余
地
の
な
い
も
の
と
は
意

働
契
約
上
の
重
要
な
要
素
で
あ
る
労
働
者
の
勤
務
地
や

職
務
内
容
を
変
更
す
る
も
の
で
あ
り
く
し
か
も
転
勤
は

家
族
と
の
別
居
を
余
儀
な
く
す
る
単
身
赴
任
に
典
型
的

に
み
ら
れ
る
よ
う
に
、
労
働
者
の
家
庭
生
活
上
の
不
利

益
を
と
も
な
う
こ
と
に
も
な
る
。
そ
こ
で
、
労
働
者
は

配
転
や
転
勤
を
命
ず
る
業
務
命
令
に
従
う
義
務
が
あ
る

の
か
ど
う
か
が
問
わ
れ
る
こ
と
と
な
る
の
で
あ
る
。

二
配
転
と
労
働
契
約

熊
本
大
学
教
授
石
橋
洋

し
て
も
、
労
働
者
が
配
転
の
業
務
命
令
に
従
わ
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
か
ど
う
か
は
、
労
働
契
約
の
締
結
に
際
し

て
勤
務
地
や
従
事
す
ぺ
き
業
務
に
つ
い
て
将
来
変
更
の

余
地
の
な
い
限
定
し
た
も
の
と
し
て
採
用
さ
れ
た
の
か

ど
う
か
に
よ
っ
て
事
情
は
異
な
る
こ
と
と
な
る
。
仮
に

労
働
契
約
に
お
い
て
勤
務
地
や
従
事
す
べ
き
業
務
が
明

示
的
に
あ
る
い
は
諸
般
の
事
情
か
ら
黙
示
に
特
定
さ
れ

て
い
た
と
さ
れ
る
な
ら
ば
、
配
転
命
令
は
労
働
契
約
内

容
の
変
更
を
意
味
し
、
そ
れ
が
業
務
命
令
と
い
う
形
を

採
っ
た
と
し
て
も
、
そ
れ
は
労
働
契
約
の
要
素
の
変
更

の
申
し
込
み
に
す
ぎ
ず
、
労
働
者
の
同
意
Ｔ
承
諾
）

な
し
に
は
勤
務
地
や
従
事
す
ぺ
き
業
務
を
変
更
し
え
な

い
こ
と
と
な
る
。

ま
た
、
採
用
時
に
勤
務
地
や
従
事
す
べ
き
業
務
が
明

示
に
特
定
さ
れ
な
か
っ
た
と
し
て
も
、
特
別
の
技
術
や

能
力
を
必
要
と
す
る
職
種
の
場
合
に
は
同
様
に
考
え
ら

れ
る
こ
と
も
あ
る
。
た
と
え
ば
、
看
護
師
に
対
す
る
看

護
業
務
か
ら
洗
濯
場
や
レ
ン
ト
ゲ
ン
室
雑
務
へ
の
配
転

命
令
に
つ
い
て
「
看
護
婦
の
資
格
を
有
す
る
原
告
を
看

護
婦
と
し
て
一
雇
傭
し
看
護
婦
職
に
就
か
し
め
て
き
た
の

図
き
れ
て
い
な
い
の
が
一
般
で
あ
る
と
は
い
え
、
近
年
、

労
働
者
の
就
労
意
識
が
多
様
化
す
る
な
か
で
、
家
庭
の

事
情
や
地
域
へ
の
愛
着
か
ら
企
業
を
選
択
す
る
際
の
決

め
手
と
し
て
勤
務
地
を
挙
げ
る
労
働
者
が
増
加
し
て
き

て
い
る
実
情
を
ふ
ま
え
て
、
企
業
の
側
も
勤
務
地
や
職

種
を
限
定
し
て
労
働
者
を
募
集
し
、
採
用
す
る
例
も
少

な
か
ら
ず
み
ら
れ
る
。

こ
う
し
て
、
使
用
者
が
労
働
者
に
配
転
を
命
じ
た
と

⑬
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で
あ
る
か
ら
、
こ
れ
を
看
護
婦
以
外
の
労
務
職
に
配
置

転
換
す
る
こ
と
は
労
働
契
約
を
変
更
す
る
も
の
で
あ
っ

て
原
告
の
同
意
な
く
し
て
一
方
的
命
令
に
よ
っ
て
は
こ

れ
を
行
な
い
得
な
い
」
（
東
北
公
済
病
院
事
件
、
仙
台
地

判
昭
四
八
・
五
・
一
二
判
例
時
報
七
一
六
号
九
七
頁
）

と
す
る
の
は
、
そ
の
例
で
あ
る
。
こ
の
ほ
か
に
も
、
大

学
教
員
の
一
般
事
務
職
へ
の
配
転
命
令
を
「
労
働
契
約

に
お
い
て
限
定
さ
れ
た
原
告
の
職
種
を
変
更
す
る
場
合

に
あ
た
る
」
（
金
井
学
園
福
井
工
大
事
件
・
福
井
地
判
昭

六
一
一
・
三
・
一
一
七
労
働
判
例
四
九
四
号
五
四
頁
）
に
も

か
か
わ
ら
ず
同
意
が
認
め
ら
れ
な
い
と
し
た
事
例
や
、

入
社
以
来
一
七
年
間
ア
ナ
ウ
ン
サ
ー
業
務
に
従
事
し
て

き
た
ア
ナ
ウ
ン
サ
ー
の
ま
っ
た
く
異
種
の
業
務
へ
の
配

転
命
令
を
「
ア
ナ
ウ
ン
ス
業
務
以
外
の
業
務
に
も
従
事

し
て
よ
い
旨
の
明
示
ま
た
黙
示
の
承
諾
を
与
え
て
い
る

な
ど
の
特
段
の
事
情
が
認
め
ら
れ
な
い
」
（
日
本
テ
レ
ビ

放
送
事
件
・
東
京
地
決
昭
五
一
・
七
・
一
一
三
判
例
時
報

八
二
○
号
五
四
頁
）
と
し
た
事
例
が
あ
る
。

勤
務
地
に
つ
い
て
も
、
現
地
採
用
労
働
者
は
勤
務
場

所
に
関
す
る
黙
示
の
合
意
が
推
定
さ
れ
た
事
例
が
多
く

（
吉
富
製
薬
事
件
・
福
岡
地
小
倉
支
判
昭
五
三
・
六
・

五
労
働
判
例
三
○
五
号
な
ど
）
、
ま
た
Ｕ
タ
ー
ン
再
就
職

の
面
接
時
に
応
募
の
動
機
と
し
て
高
齢
の
両
親
の
世
話

を
す
る
た
め
と
述
べ
て
い
る
場
合
な
ど
に
、
勤
務
場
所

に
つ
い
て
の
黙
示
の
合
意
が
な
さ
れ
た
も
の
と
判
断
さ

れ
て
い
る
（
西
村
書
店
事
件
・
新
潟
地
決
昭
六
三
・

｜
・
一
一
労
働
判
例
五
一
九
号
一
○
三
頁
。
最
近
の
同

様
の
事
例
と
し
て
、
新
日
本
通
信
事
件
・
大
阪
地
判
平

二
で
述
べ
た
よ
う
に
、
労
働
者
の
勤
務
地
や
従
事
す

べ
き
業
務
が
労
働
契
約
上
に
お
い
て
明
示
的
ま
た
は
黙

示
的
に
特
定
き
れ
て
い
る
と
考
え
ら
れ
た
裁
判
例
は
、

比
較
的
少
数
で
あ
る
。
む
し
ろ
、
採
用
時
に
勤
務
地
や

従
事
す
べ
き
業
務
に
つ
い
て
明
示
の
合
意
が
な
さ
れ
て

い
な
い
場
合
に
は
、
企
業
内
に
配
転
や
転
勤
に
つ
い
て

の
労
使
慣
行
が
存
在
す
る
こ
と
や
、
業
務
上
の
必
要
が

あ
る
場
合
に
は
配
転
や
転
勤
な
ど
の
人
事
異
動
を
命
ず

る
こ
と
が
あ
る
旨
の
規
定
が
就
業
規
則
や
労
働
協
約
に

定
め
ら
れ
て
い
る
こ
と
、
あ
る
い
は
労
使
慣
行
の
存
在

と
就
業
規
則
や
労
働
協
約
に
お
け
る
配
転
・
転
勤
条
項

の
双
方
を
法
的
根
拠
と
し
て
、
使
用
者
の
配
転
命
令
権

を
肯
定
す
る
の
が
裁
判
例
の
一
般
的
傾
向
で
あ
っ
た
と

い
う
こ
と
が
で
き
る
。
こ
う
し
た
裁
判
例
の
流
れ
を
い

わ
ば
集
大
成
し
、
就
業
規
則
と
労
働
協
約
に
配
転
の
包

括
的
義
務
づ
け
規
定
が
あ
る
こ
と
と
転
勤
慣
行
の
存
在

か
ら
、
使
用
者
は
労
働
者
の
個
別
的
同
意
が
な
く
と
も
、

業
務
の
必
要
に
応
じ
て
そ
の
裁
量
に
よ
り
転
勤
（
単
身

赴
任
）
を
命
じ
う
る
と
し
た
の
が
東
亜
ペ
イ
ン
ト
事
件

最
高
裁
判
決
（
最
二
小
判
昭
六
一
・
七
・
一
四
労
働
判

例
四
七
七
号
六
頁
）
で
あ
る
。
本
件
は
、
母
が
高
齢
（
七

一
歳
）
で
あ
る
こ
と
、
妻
が
保
母
と
し
て
勤
務
し
始
め

た
ば
か
り
で
あ
る
こ
と
、
子
ど
も
が
幼
少
（
二
歳
）
で

あ
る
こ
と
を
理
由
と
し
て
大
阪
営
業
所
か
ら
名
古
屋
営

九
・
三
・
一
一
四
労
働
判
例
七
一
五
号
四
一
一
頁
）
が
あ
る
。

三
配
転
命
令
権
と
権
利
の
濫
用
の
成
否

業
所
へ
の
転
勤
を
拒
否
し
た
労
働
者
が
懲
戒
解
雇
さ
れ

た
事
案
で
あ
っ
た
。
判
旨
は
、
勤
務
地
を
大
阪
に
限
定

す
る
合
意
は
な
か
っ
た
と
し
た
う
え
で
、
転
勤
命
令
の

有
効
性
を
転
勤
の
業
務
上
の
必
要
性
と
そ
れ
に
よ
っ
て

被
る
労
働
者
の
不
利
益
と
の
比
較
衡
量
を
ベ
ー
ス
と
す

る
次
の
よ
う
な
判
断
枠
組
み
か
ら
、
権
利
の
濫
用
に
当

た
る
か
ど
う
か
を
判
断
し
て
い
る
。

⑩
使
用
者
は
業
務
上
の
必
要
に
応
じ
、
そ
の
裁
量

に
よ
り
勤
務
場
所
を
決
定
で
き
る
。
業
務
上
の
必

要
性
と
は
、
異
動
が
余
人
を
も
っ
て
は
替
え
難
い

と
い
う
高
度
の
必
要
性
を
意
味
せ
ず
、
企
業
の
合

理
的
運
営
に
寄
与
す
る
こ
と
が
認
め
ら
れ
る
限
り
、

肯
定
さ
れ
る
。

②
し
か
し
、
転
勤
は
労
働
者
の
生
活
関
係
に
少
な

か
ら
ぬ
不
利
益
を
及
ぼ
す
の
で
、
配
転
命
令
権
は

無
制
約
で
は
な
く
、
権
利
の
濫
用
に
わ
た
っ
て
は

な
ら
な
い
。

③
配
転
命
令
権
は
、
次
の
よ
う
な
特
別
の
事
情
の

な
い
限
り
権
利
の
濫
用
と
は
な
ら
な
い
。

①
業
務
上
の
必
要
性
が
存
し
な
い
場
合
。

②
業
務
上
の
必
要
性
が
存
す
る
場
合
に
も
、

ｉ
不
当
な
動
機
・
目
的
で
な
さ
れ
た
と
き
。

Ⅲ
労
働
者
に
対
し
通
常
甘
受
す
べ
き
程
度
を
著

し
く
超
え
る
不
利
益
を
負
わ
せ
る
と
き
。

こ
の
判
断
枠
組
み
か
ら
、
業
務
上
の
必
要
性
が
認
め

ら
れ
る
本
件
で
は
、
③
②
Ⅲ
に
つ
い
て
「
被
上
告
人
の

家
庭
状
況
に
照
ら
す
と
、
名
古
屋
営
業
所
へ
の
転
勤
が

被
上
告
人
に
与
え
る
家
庭
生
活
上
の
不
利
益
は
、
転
勤

⑳
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一点一

に
伴
い
通
常
甘
受
す
べ
き
程
度
の
も
の
と
い
う
べ
き
で

あ
る
」
と
し
て
、
単
身
赴
任
に
な
っ
た
と
し
て
も
権
利

の
濫
用
に
は
当
た
ら
な
い
と
判
断
さ
れ
て
い
る
。
こ
う

し
た
転
勤
命
令
の
有
効
性
に
関
す
る
判
断
枠
組
み
は
、

子
ど
も
が
三
人
い
る
夫
婦
共
働
き
の
労
働
者
へ
の
別

居
・
単
身
赴
任
を
余
儀
な
く
さ
れ
る
転
勤
命
令
の
効
力

が
争
わ
れ
た
帝
国
臓
器
製
薬
事
件
最
高
裁
判
決
（
最
二

小
判
平
一
一
・
九
・
一
七
労
働
判
例
七
六
八
号
一
六

頁
）
や
、
夫
婦
共
働
き
の
女
性
が
転
勤
に
よ
り
通
勤
時

間
が
約
五
○
分
か
ら
約
一
時
間
四
五
分
と
な
り
、
幼
児

の
保
育
に
支
障
が
で
る
こ
と
を
理
由
と
し
て
転
勤
命
令

を
拒
否
し
た
ケ
ン
ウ
ッ
ド
事
件
最
高
裁
判
決
（
最
三
小

判
平
一
二
・
｜
・
二
八
労
働
判
例
七
七
四
号
七
頁
）
な

ど
で
も
適
用
さ
れ
、
い
ず
れ
も
転
勤
・
配
転
の
業
務
上

の
必
要
性
が
認
め
ら
れ
、
労
働
者
の
不
利
益
は
転
勤
・

配
転
に
と
も
な
う
通
常
甘
受
す
べ
き
家
庭
生
活
上
の
不

利
益
で
あ
る
と
し
て
転
勤
・
配
転
命
令
の
効
力
が
肯
定

さ
れ
て
い
る
。

な
お
、
③
②
ｉ
に
い
う
不
当
な
動
機
・
目
的
と
は
、

配
転
が
反
組
合
目
的
で
な
さ
れ
た
場
合
（
労
組
法
七
条

一
号
）
な
ど
の
強
行
法
規
に
違
反
す
る
と
き
の
み
な
ら

ず
、
Ｈ
Ｉ
Ｖ
感
染
な
ど
を
理
由
と
す
る
場
合
な
ど
の
よ

う
に
公
序
良
俗
に
違
反
す
る
と
き
も
こ
れ
に
該
当
す
る

こ
と
と
な
ろ
う
。

こ
う
し
て
、
東
亜
ペ
イ
ン
ト
事
件
最
高
裁
判
決
で
示

さ
れ
た
最
高
裁
の
転
勤
・
配
転
の
有
効
性
の
判
断
枠
組

み
は
、
使
用
者
の
側
に
配
転
・
転
勤
の
業
務
上
の
必
要

性
が
あ
る
以
上
、
不
当
な
動
機
・
目
的
が
な
い
か
ぎ
り
、
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転
勤
に
よ
っ
て
単
身
赴
任
せ
ざ
る
を
え
な
い
家
庭
の
事

情
や
、
遠
隔
地
配
転
と
な
る
こ
と
に
よ
っ
て
育
児
が
困

難
と
な
る
家
庭
の
事
情
は
労
働
者
が
通
常
甘
受
す
べ
き

程
度
の
も
の
と
さ
れ
、
配
転
・
転
勤
の
有
効
性
を
広
く

認
め
る
の
が
判
例
法
の
流
れ
と
な
っ
て
お
り
、
定
着
し

た
感
が
あ
る
。
そ
う
し
た
な
か
で
、
配
転
・
転
勤
の
有

効
性
が
否
定
さ
れ
る
の
は
、
よ
ほ
ど
の
深
刻
な
家
庭
の

事
情
が
あ
る
場
合
に
限
ら
れ
る
こ
と
と
な
る
。
た
と
え

ば
、
「
実
母
は
…
：
・
骨
粗
繧
症
・
両
変
形
性
膝
関
節
症

を
罹
患
し
、
平
成
八
年
に
は
大
腸
ガ
ン
の
手
術
も
受
け
、

｜
人
暮
ら
し
や
病
院
・
施
設
等
を
利
用
す
る
こ
と
は
困

難
」
な
場
合
（
日
本
へ
キ
ス
ト
・
マ
リ
オ
ン
・
ル
セ
ル

（
配
置
転
換
）
事
件
・
大
阪
地
決
平
九
・
七
・
一
一
三
労

働
判
例
七
四
一
号
九
○
頁
『
あ
る
い
は
長
女
が
躁
鯵
病

の
疑
い
に
よ
り
同
一
病
院
で
の
経
過
観
察
が
望
ま
し
く
、

次
女
は
脳
炎
の
後
遺
症
で
精
神
発
達
遅
延
の
状
況
に
あ

る
な
ど
の
家
庭
の
事
情
が
あ
る
場
合
（
北
海
道
コ
カ
コ

ー
ラ
ポ
ト
リ
ン
グ
事
件
・
札
幌
地
決
平
九
・
七
・
二
一
一
一

労
働
経
済
判
例
速
報
一
六
四
九
号
一
六
頁
）
な
ど
の
事

情
が
そ
れ
で
あ
る
。

以
上
の
よ
う
な
判
例
法
の
流
れ
が
定
着
し
て
き
た
背

景
と
し
て
は
、
今
日
、
多
く
の
企
業
の
就
業
規
則
や
労
働

協
約
に
お
い
て
配
転
・
転
勤
条
項
が
整
備
さ
れ
て
お
り
、

配
転
・
転
勤
が
人
事
異
動
の
手
段
と
し
て
日
常
化
し
て

い
る
こ
と
と
無
縁
で
な
い
と
思
わ
れ
る
。
そ
う
し
た
な

か
で
、
判
例
法
は
、
就
業
規
則
や
労
働
協
約
に
配
転
条
項

が
あ
る
場
合
に
は
、
職
種
限
定
に
つ
い
て
も
消
極
的
な

立
場
を
採
っ
て
い
る
。
た
と
え
ば
、
放
送
局
の
ア
ナ
ウ
ン

三
で
述
べ
て
き
た
判
例
法
の
流
れ
の
な
か
で
、
注
目

さ
れ
る
の
は
、
帝
国
臓
器
製
薬
事
件
高
裁
判
決
（
東
京

高
判
平
八
・
五
・
二
九
労
働
判
例
六
九
四
号
一
一
九
頁
）

に
お
い
て
、
単
身
赴
任
と
な
る
転
勤
命
令
が
、
労
働
者

に
経
済
的
・
社
会
的
・
精
神
的
不
利
益
を
と
も
な
う
こ

と
か
ら
、
使
用
者
は
「
信
義
則
上
、
労
働
者
の
右
不
利

益
を
軽
減
・
回
避
す
る
た
め
に
社
会
通
念
上
求
め
ら
れ

る
措
置
を
と
る
よ
う
配
慮
す
べ
き
義
務
」
を
負
う
と
し

て
、
信
義
則
上
の
配
慮
義
務
が
転
勤
命
令
の
業
務
上
の

必
要
性
と
家
庭
生
活
と
の
新
た
な
調
整
の
視
点
と
し
て

提
示
さ
れ
て
い
る
こ
と
で
あ
る
。
と
は
い
え
、
従
来
の

判
例
・
裁
判
例
も
、
転
勤
・
配
転
の
有
効
性
を
判
断
す

る
に
際
し
て
、
転
勤
・
配
転
に
と
も
な
う
労
働
者
の
私

生
活
上
の
不
利
益
を
何
ら
考
慮
し
な
か
っ
た
の
か
と
い

う
と
そ
う
で
は
な
く
、
一
定
の
配
慮
を
要
請
す
る
も
の

サ
ー
と
し
て
採
用
さ
れ
、
二
四
年
間
そ
の
業
務
に
従
事

し
て
き
た
場
合
に
も
、
最
高
裁
が
、
「
ア
ナ
ウ
ン
サ
ー
以

外
の
職
種
に
は
一
切
就
か
せ
な
い
と
い
う
趣
旨
の
職
種

限
定
の
合
意
が
成
立
し
た
」
と
は
認
め
ら
れ
な
い
と
判

断
し
た
事
例
（
九
州
朝
日
放
送
事
件
・
最
一
小
判
平
一

○
・
九
・
’
○
労
働
判
例
七
五
七
号
二
○
頁
）
や
、
長
年
に

わ
た
り
機
械
工
と
し
て
勤
務
し
て
き
た
と
し
て
も
、
機

械
工
と
い
う
職
種
が
契
約
内
容
と
な
っ
た
と
は
い
え
な

い
と
し
た
事
例
（
日
産
自
動
車
村
山
工
場
事
件
・
最
一
小

判
平
元
・
’
二
・
七
労
働
判
例
五
五
四
号
六
頁
）
が
あ
る
。

四
配
転
命
令
と
配
慮
義
務

を
数
多
く
見
出
す
こ
と
が
で
き
る
。
た
と
え
ば
、
最
高

裁
が
「
被
告
（
会
社
ｌ
筆
者
）
は
婚
約
者
の
就
職
の

斡
旋
や
社
宅
の
提
供
な
ど
特
別
の
配
慮
を
し
て
い
る
」

と
述
べ
る
原
審
判
決
（
川
崎
重
工
業
事
件
・
大
阪
高
判

平
三
・
八
・
九
労
働
判
例
五
九
五
号
五
○
頁
）
を
是
認

し
た
の
を
は
じ
め
と
し
て
、
配
偶
者
に
同
じ
転
勤
先
で

の
仕
事
を
提
供
し
た
こ
と
（
ブ
ッ
ク
ロ
ー
ン
事
件
・
神
戸

地
判
平
二
・
五
・
二
五
労
働
判
例
五
八
三
号
四
○
頁
）
、

配
偶
者
の
意
向
の
確
認
（
Ｊ
Ｒ
東
日
本
事
件
（
東
北
地

方
自
動
車
）
事
件
・
仙
台
地
判
平
八
・
九
・
二
四
労
働
判

例
七
五
六
号
五
○
頁
『
あ
る
い
は
経
済
的
支
援
（
前
掲

帝
国
臓
器
高
裁
判
決
）
な
ど
で
あ
る
。
特
に
、
前
述
し
た

ケ
ン
ウ
ッ
ド
事
件
最
高
裁
判
決
で
は
、
元
原
利
文
裁
判

官
の
補
足
意
見
に
お
い
て
「
未
就
学
児
童
を
持
つ
高
学

歴
と
は
い
え
な
い
女
性
労
働
者
が
置
か
れ
て
い
る
立
場

は
な
お
十
分
な
配
慮
を
要
す
る
」
と
さ
れ
、
遠
隔
地
配
転

を
有
効
と
す
る
本
判
決
が
「
そ
の
よ
う
な
労
働
者
で
あ

っ
て
も
雇
用
契
約
締
結
当
時
予
想
し
な
か
っ
た
広
域
の

異
動
が
許
さ
れ
る
も
の
と
誤
解
さ
れ
る
こ
と
が
あ
っ
て

は
な
ら
な
い
」
と
述
べ
ら
れ
て
い
る
点
は
重
要
で
あ
る
。

こ
の
よ
う
に
、
東
亜
ペ
イ
ン
ト
事
件
最
高
裁
判
決
以

降
の
判
例
・
裁
判
例
を
転
勤
・
配
転
命
令
に
と
も
な
う

労
働
者
の
不
利
益
へ
の
使
用
者
の
配
慮
と
い
う
側
面
か

ら
み
る
と
、
何
ら
か
の
労
働
者
の
不
利
益
を
軽
減
す
る

た
め
の
配
慮
が
な
さ
れ
て
い
た
こ
と
が
わ
か
る
。
し
か

し
、
こ
う
し
た
配
慮
は
、
配
転
命
令
が
権
利
濫
用
に
当

た
る
か
ど
う
か
を
利
益
衡
量
に
よ
っ
て
決
し
よ
う
と
す

る
判
例
法
の
判
断
枠
組
み
の
な
か
で
、
使
用
者
に
と
つ
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て
プ
ラ
ス
の
要
素
と
し
て
考
慮
さ
れ
、
労
働
者
が
使
用

者
の
配
慮
を
受
け
入
れ
て
配
転
・
転
勤
に
応
じ
な
い
場

合
に
は
、
か
え
っ
て
労
働
者
の
不
利
益
は
自
ら
の
選
択

に
よ
る
も
の
と
し
て
、
労
働
者
に
マ
イ
ナ
ス
に
機
能
す

る
こ
と
に
な
っ
て
し
ま
っ
て
い
る
。
信
義
則
上
の
配
慮

義
務
と
い
う
新
た
な
調
整
の
視
点
を
提
示
し
た
帝
国
臓

器
製
薬
事
件
高
裁
判
決
も
、
具
体
的
な
判
断
に
お
い
て

は
従
来
の
判
例
法
と
同
様
の
判
断
方
法
が
な
さ
れ
て
い

る
に
す
ぎ
な
い
。
こ
れ
で
は
、
労
働
者
の
家
庭
生
活
な

ど
の
私
生
活
上
の
不
利
益
や
別
居
な
ど
を
選
択
せ
ざ
る

を
え
な
か
っ
た
労
働
者
の
不
利
益
に
対
し
て
十
分
な
配

慮
が
な
さ
れ
て
い
る
と
は
い
え
な
い
と
思
わ
れ
る
。

た
し
か
に
、
配
転
命
令
の
有
効
性
の
判
断
が
労
働
者

の
家
庭
生
活
な
ど
の
私
生
活
上
の
利
益
を
配
慮
す
る
こ

と
に
よ
っ
て
左
右
さ
れ
る
の
は
、
人
事
処
遇
の
公
正
さ

を
損
な
う
お
そ
れ
が
あ
る
と
も
い
え
よ
う
（
大
内
伸
哉

「
転
勤
命
令
が
権
利
濫
用
に
該
当
し
な
い
と
さ
れ
た
例
」

ジ
ュ
リ
ス
ト
ニ
九
一
号
八
七
頁
）
。
し
か
し
、
労
働
者

の
私
生
活
配
慮
義
務
を
、
帝
国
臓
器
製
薬
事
件
高
裁
判

決
の
よ
う
に
、
権
利
濫
用
を
判
断
す
る
一
要
素
と
し
て

理
解
す
る
の
で
は
な
く
、
当
事
者
の
意
思
を
超
え
た
社

会
的
接
触
関
係
か
ら
要
請
さ
れ
る
信
義
則
上
の
義
務
と

し
て
理
解
す
る
な
ら
ば
、
人
事
処
遇
の
公
正
さ
は
、
配

慮
義
務
の
履
行
を
通
じ
て
社
会
的
観
点
か
ら
補
完
さ
れ

る
こ
と
に
よ
っ
て
は
じ
め
て
、
真
の
意
味
で
の
公
正
さ

が
担
保
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
も
の
と
考
え
る
こ
と
が
で

き
る
。
今
日
、
労
働
者
の
職
業
能
力
形
成
が
政
策
的
課

題
と
さ
れ
、
育
児
・
介
護
休
業
法
が
制
定
さ
れ
る
な
ど

の
社
会
的
背
景
を
考
慮
に
入
れ
る
な
ら
ば
、
使
用
者
に

よ
っ
て
特
に
配
慮
さ
れ
る
べ
き
事
柄
と
し
て
、
配
偶
者

の
職
業
の
継
続
、
育
児
、
介
護
な
ど
が
重
要
で
あ
る
こ

と
は
い
う
ま
で
も
な
か
ろ
う
。
．
た
だ
、
配
転
命
令
権
の

行
使
に
際
し
て
使
用
者
が
労
働
者
の
私
生
活
に
配
慮
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
に
な
れ
ば
、
使
用
者
は
労
働

者
の
私
生
活
や
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
に
立
ち
入
ら
ざ
る
を
え

ず
、
あ
る
い
は
労
働
者
か
ら
の
情
報
提
供
を
受
け
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
別
の
労
働
者
の
利
益
が
侵
害
さ

れ
る
お
そ
れ
が
で
て
く
る
こ
と
に
な
る
。
そ
う
で
あ
る

以
上
、
労
働
者
の
私
生
活
や
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
を
配
慮
す

る
た
め
の
情
報
提
供
は
労
働
者
の
自
己
申
告
に
よ
ら
ざ

る
を
え
な
い
こ
と
と
な
ろ
う
。

ま
た
、
配
転
命
令
と
使
用
者
の
配
慮
に
関
し
て
注
目

さ
れ
る
の
は
、
通
勤
時
間
が
約
二
倍
（
片
道
二
時
間
以

上
）
に
な
る
事
業
所
へ
の
配
転
が
権
利
の
濫
用
に
あ
た

ら
な
い
と
し
な
が
ら
も
、
労
働
者
に
は
、
「
職
場
を
は

な
れ
れ
ば
そ
れ
ぞ
れ
尊
重
さ
れ
る
べ
き
私
的
な
生
活
」

が
あ
る
こ
と
か
ら
、
配
転
命
令
違
反
を
理
由
と
す
る
懲

戒
解
雇
が
「
配
転
に
伴
う
利
害
得
失
を
考
慮
し
て
合
理

的
な
決
断
を
す
る
の
に
必
要
な
情
報
を
提
供
し
て
お
ら

ず
、
必
要
な
手
順
を
尽
く
し
て
い
な
い
」
場
合
に
は
、

「
労
働
者
が
配
転
に
よ
り
受
け
る
影
響
等
に
対
す
る
配

慮
を
著
し
く
欠
く
」
も
の
で
、
権
利
の
濫
用
と
し
て
無

効
と
し
た
メ
レ
ス
グ
リ
オ
事
件
判
決
（
東
京
高
判
平
一

一
一
・
二
・
一
一
九
労
働
判
例
七
九
九
号
七
頁
）
で
あ
る
。

注
目
さ
れ
る
理
由
の
第
一
は
、
配
転
命
令
を
有
効
と
し

な
が
ら
も
、
配
転
に
よ
り
労
働
者
が
受
け
る
影
響
に
対

最
近
、
配
転
に
と
も
な
っ
て
賃
金
が
減
額
さ
れ
る
こ

と
も
み
ら
れ
る
が
、
「
労
働
者
が
使
用
者
か
ら
の
配
転

命
令
に
従
わ
な
く
て
は
な
ら
な
い
と
い
う
こ
と
が
直
ち

に
賃
金
減
額
処
分
に
服
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う

こ
と
を
意
味
す
る
も
の
で
は
な
い
。
使
用
者
は
、
よ
り

低
額
な
賃
金
が
相
当
で
あ
る
よ
う
な
職
種
へ
の
配
転
を

命
じ
た
場
合
で
あ
っ
て
も
、
特
段
の
事
情
の
な
い
限
り
、

賃
金
に
つ
い
て
は
従
前
の
ま
ま
と
す
べ
き
契
約
上
の
義

務
を
負
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。
」
（
デ
イ
エ
フ
ァ
イ
西
友

事
件
・
東
京
地
判
平
九
・
｜
・
二
四
労
働
判
例
七
一
九

号
八
七
頁
、
同
旨
と
し
て
西
東
社
事
件
・
東
京
地
決
平

一
四
・
六
・
一
二
労
働
経
済
判
例
速
報
一
八
一
一
一
○
号
一
一
一

頁
）
と
す
る
の
が
裁
判
例
の
立
場
で
あ
る
。

ず
る
配
慮
を
著
し
く
欠
く
こ
と
を
も
っ
て
、
配
転
命
令

違
反
を
理
由
と
す
る
懲
戒
解
雇
を
権
利
濫
用
と
し
て
無

効
と
し
た
点
で
あ
る
。
第
二
は
、
配
慮
の
内
容
と
し
て
、

合
理
的
な
判
断
を
す
る
た
め
の
情
報
提
供
と
手
続
の
履

践
を
挙
げ
て
い
る
点
で
あ
る
。
こ
れ
ま
で
の
配
転
・
転

勤
を
め
ぐ
る
判
例
法
理
に
は
み
ら
れ
な
か
っ
た
新
た
な

視
点
と
判
断
手
法
で
あ
り
、
今
後
の
裁
判
例
に
お
け
る

発
展
が
待
た
れ
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

五
配
転
と
賃
金
の
減
額

④
労働法律旬報

労働法入門⑥


