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一
問
題
の
所
在
ｌ
従
来
の
学
説
菱

判
例
の
概
観

Ｈ
’
九
九
一
年
六
月
の
不
正
競
争
防
止
法
の
改

正
法
の
施
行
以
来
、
営
業
秘
密
の
保
護
に
関
わ
っ
て

の
競
業
避
止
義
務
を
め
ぐ
る
問
題
が
ク
ロ
ー
ズ
・
ア

ッ
プ
さ
れ
、
実
務
的
な
関
心
を
よ
ん
で
い
る
。
そ
う

し
た
実
務
的
関
心
の
高
さ
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
そ
の

法
理
論
的
検
討
は
必
ず
し
も
十
分
に
な
さ
れ
て
き
た

と
は
い
え
な
い
。
す
な
わ
ち
、
わ
が
国
で
は
、
そ
も

そ
も
労
働
契
約
上
の
「
競
業
」
概
念
自
体
が
不
透
明

な
こ
と
も
あ
り
、
そ
れ
に
関
連
し
て
競
業
避
止
義
務

の
法
的
根
拠
、
保
護
法
益
の
内
容
、
有
効
要
件
、
法

的
効
果
、
さ
ら
に
競
業
避
止
義
務
と
守
秘
義
務
と
の

関
係
等
多
く
の
未
解
決
の
理
論
的
課
題
が
残
さ
れ
て

い
る
。
そ
こ
で
本
稿
は
、
競
業
避
止
義
務
を
設
定
す

る
特
約
が
存
在
し
て
い
な
い
場
合
に
お
け
る
競
業
避

止
義
務
の
法
律
構
成
の
理
論
的
枠
組
み
に
関
し
て
、
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労
働
契
約
上
の
競
業
避
止
義
務

 
-
制
限
特
約
が
存
在
し
な
い
場
合
の
競
業
避
止
義
務
に
関
す
る
　

　
英
米
法
の
法
律
構
成
と
わ
が
国
の
理
論
的
課
題
　

英
米
法
と
わ
が
国
の
法
的
状
況
を
概
観
・
比
較
し
、

そ
れ
を
通
じ
て
示
唆
さ
れ
る
わ
が
国
の
理
論
的
課
題

の
所
在
に
つ
い
て
検
討
し
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
る
。

口
一
般
の
労
働
者
に
は
、
取
締
役
や
支
配
人
等

の
よ
う
に
競
業
避
止
義
務
に
つ
い
て
の
実
定
法
上
の

法
的
規
制
は
存
在
し
て
い
な
い
が
、
不
正
競
争
防
止

法
及
び
不
法
行
為
に
該
当
す
る
競
業
を
な
し
え
な
い

こ
と
は
い
う
ま
で
も
な
い
。
ま
た
、
競
業
避
止
義
務

を
設
定
す
る
明
示
の
特
約
が
存
在
す
る
場
合
に
も
、

労
働
者
の
職
業
選
択
の
自
由
な
い
し
営
業
の
自
由
と

の
合
理
的
調
整
を
必
要
と
し
、
そ
れ
が
合
理
的
と
認

め
ら
れ
る
範
囲
に
お
い
て
、
在
職
中
及
び
退
職
後
の

労
働
者
が
競
業
に
従
事
し
え
な
い
こ
と
は
異
論
の
な

い
と
こ
ろ
で
あ
る
。
し
か
し
、
労
働
者
の
競
業
を
禁

止
す
る
法
律
や
特
約
に
抵
触
し
な
い
か
ぎ
り
、
労
働

者
は
フ
リ
ー
ハ
ン
ド
に
競
業
の
自
由
を
認
め
ら
れ
る

こ
と
に
な
る
の
だ
ろ
う
か
。
こ
の
点
に
つ
い
て
も
、

こ
れ
ま
で
十
分
な
理
論
的
検
討
が
な
さ
れ
て
き
た
と

熊
本
短
期
大
学
教
授

は
言
い
難
い
が
、
概
ね
従
来
の
学
説
・
裁
判
例
で
は

次
の
よ
う
に
考
え
ら
れ
て
き
た
と
い
え
よ
う
。

ま
ず
、
労
働
契
約
の
存
続
中
（
以
下
「
在
職
中
」
と

も
い
う
。
）
の
労
働
者
に
つ
い
て
は
、
競
業
避
止
義
務

を
設
定
す
る
特
約
が
存
在
し
な
い
場
合
に
も
、
労
働

契
約
上
の
信
義
則
に
よ
っ
て
導
か
れ
る
付
随
的
義
務

た
る
誠
実
義
務
の
一
種
と
し
て
競
業
避
止
義
務
を
負

う
こ
と
は
、
従
来
の
学
説
・
裁
判
例
に
お
い
て
異
論

（
１
）

な
く
詞
酌
め
ら
れ
て
き
た
と
こ
ろ
で
あ
る
。
商
法
が
、

代
理
商
、
無
限
責
任
社
員
、
取
締
役
及
び
支
配
人
に

競
業
避
止
義
務
を
追
わ
せ
て
い
る
の
も
同
法
四
一
、

四
八
、
七
四
、
一
四
七
、
二
六
四
条
）
、
こ
の
思
想
の
具

（
２
）

体
的
現
わ
れ
で
あ
る
と
理
解
さ
れ
て
い
る
。
こ
う
し

た
商
法
の
規
制
を
う
け
る
取
締
役
や
支
配
人
は
と
も

か
く
、
｜
股
労
働
者
の
在
職
中
の
競
業
避
止
義
務
は
、

労
働
者
の
提
供
す
る
労
務
を
利
用
す
る
使
用
者
の
正

当
な
利
益
を
労
使
の
信
頼
関
係
に
反
す
る
よ
う
な
態

（
３
）

様
で
侵
害
し
な
い
義
務
を
い
う
、
と
さ
れ
て
い
る
。

石
橋
洋

（
い
し
ば
し
ひ
ろ
し
）
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具
体
的
に
は
、
勤
務
時
間
中
に
所
定
の
労
務
給
付
を

怠
っ
て
自
己
や
第
三
者
の
た
め
に
営
業
活
動
を
す
る

行
為
、
あ
る
い
は
労
働
者
の
自
由
な
時
間
を
利
用
す

る
も
の
で
あ
っ
て
も
、
「
例
え
ば
病
院
、
診
療
所
等
に

雇
わ
れ
る
医
師
が
患
者
を
奪
っ
て
自
己
の
計
算
で
診

療
し
た
り
、
法
律
事
務
所
に
勤
務
す
る
弁
護
士
が
依

頼
者
を
自
己
の
客
と
し
て
、
使
用
者
に
不
利
益
を
も

（
４
）

た
ら
す
よ
う
な
行
為
は
」
、
誠
実
義
務
違
反
で
あ
り
、

競
業
避
止
義
務
違
反
で
あ
る
、
と
指
摘
さ
れ
て
い
る
。

裁
判
例
に
お
い
て
は
、
就
業
規
則
に
競
業
・
兼
職

を
禁
止
す
る
定
め
が
あ
る
場
合
は
も
と
よ
り
、
そ
の

旨
の
定
め
が
無
い
場
合
に
も
、
在
職
中
の
労
働
者
が

競
業
避
止
義
務
を
負
う
こ
と
に
つ
い
て
は
ほ
ぼ
異
論

が
な
い
。
競
業
避
止
義
務
違
反
と
さ
れ
た
行
為
類
型

（
５
）

と
し
て
は
、
⑪
機
密
情
報
の
横
流
し
、
②
競
業
〈
室
社

の
た
め
の
行
為
を
現
実
に
行
っ
た
こ
と
（
①
取
締
役

へ
の
就
任
②
現
実
の
就
碗
③
技
術
指
蝿
）
、
③
競
業
会

（
６
）

杜
の
設
立
を
企
図
し
て
の
従
業
員
の
引
き
抜
き
・
勧

（
９
）

〈
Ⅲ
）

誘
、
側
自
己
の
た
め
の
取
引
、
等
が
あ
る
。
こ
れ
に

対
し
て
、
競
業
避
止
義
務
違
反
と
判
断
さ
れ
な
か
っ

た
裁
判
例
と
し
て
、
⑪
他
会
社
の
採
用
試
験
の
受

（
Ⅲ
》

（
Ⅲ
）

験
、
②
競
業
会
社
の
設
立
登
記
手
続
を
し
た
こ
と
、

（
旧
）

③
競
業
△
云
社
の
設
立
発
起
人
へ
の
就
任
、
等
が
あ

る
。
し
か
し
、
在
職
中
の
労
働
者
の
誠
実
義
務
の
一

種
と
し
て
の
競
業
避
止
義
務
に
つ
い
て
は
、
そ
れ
に

違
反
す
る
行
為
類
型
、
保
護
法
益
の
内
容
及
び
競
業

避
止
義
務
と
そ
れ
を
規
定
す
る
就
業
規
則
と
の
関
係

等
詰
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
問
題
が
残
さ
れ
て
い
る
。

ま
た
、
労
働
契
約
の
終
了
後
（
以
下
「
退
職
後
」
と

も
い
う
。
）
の
競
業
避
止
義
務
に
つ
い
て
は
、
在
職
中

の
誠
実
義
務
は
労
働
契
約
の
終
了
と
と
も
に
消
滅
し
、

特
約
又
は
就
業
規
則
に
よ
っ
て
明
示
的
に
約
定
さ
れ
、

し
か
も
合
理
的
な
範
囲
に
お
い
て
競
業
避
止
義
務
が

（
Ｍ
）

設
定
さ
れ
る
と
す
る
多
数
説
・
裁
判
例
と
、
在
職
中

の
誠
実
義
務
は
労
働
契
約
の
終
了
後
も
信
義
則
上
の

義
務
と
し
て
合
理
的
な
範
囲
に
お
い
て
残
存
す
る
と

（
旧
）

い
う
少
数
説
と
が
対
立
し
て
い
る
。
し
か
し
、
多
数

説
の
な
か
に
も
、
退
職
後
も
競
業
避
止
義
務
は
「
労

務
者
が
雇
用
関
係
の
継
続
中
に
知
り
え
た
使
用
者
の

業
務
上
や
技
術
上
の
秘
密
を
不
当
に
利
用
し
て
は
な

ら
な
い
」
範
囲
に
お
い
て
信
義
則
上
の
義
務
（
Ⅱ
守
秘

（
脆
）

義
務
）
と
し
て
存
続
す
る
と
い
う
見
解
も
あ
り
、
こ

の
説
は
少
数
説
の
「
合
理
的
範
囲
」
の
解
釈
如
何
に

よ
っ
て
は
、
少
数
説
と
異
な
ら
な
い
も
の
と
な
ろ
う
。

た
し
か
に
、
多
数
説
が
、
労
働
者
の
職
業
選
択
の

自
由
・
営
業
の
自
由
に
対
す
る
配
慮
か
ら
、
特
約
又

は
就
業
規
則
の
な
か
に
退
職
後
の
競
業
避
止
義
務
を

設
定
す
る
旨
の
定
め
が
あ
り
、
し
か
も
合
理
的
な
範

囲
に
お
い
て
の
み
有
効
で
あ
る
と
す
る
理
論
的
志
向

は
十
分
に
理
解
し
う
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。
し
か
し
、

今
日
の
ハ
イ
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
社
会
に
お
い
て
、
合
理

的
な
特
約
又
は
就
業
規
則
が
な
い
か
ぎ
り
、
労
働
者

が
在
職
中
に
取
得
又
は
修
得
し
た
営
業
秘
密
等
の
機

密
情
報
を
退
職
後
自
由
に
使
用
又
は
開
示
し
う
る
と

い
う
の
は
、
に
わ
か
に
賛
成
し
難
い
。
も
ち
ろ
ん
、

不
正
競
争
防
止
法
が
改
正
さ
れ
た
現
在
の
法
的
状
況

に
お
い
て
、
多
数
説
も
こ
れ
に
違
反
し
な
い
範
囲
で

競
業
の
自
由
が
許
容
さ
れ
て
い
る
と
い
う
こ
と
に
な

る
の
で
あ
ろ
う
が
、
不
正
競
争
防
止
法
が
改
正
さ
れ

た
の
も
、
多
数
説
の
よ
う
に
特
約
又
は
就
業
規
則
の

な
か
に
競
業
避
止
義
務
を
設
定
す
る
定
め
が
な
い
か

ぎ
り
、
労
働
者
が
営
業
秘
密
を
退
職
後
自
由
に
使
用

又
は
開
示
し
う
る
と
い
う
の
は
説
得
力
を
欠
く
か
ら

で
あ
る
と
み
る
こ
と
が
で
き
よ
う
。

少
数
説
、
特
に
多
数
説
で
も
営
業
秘
密
に
関
す
る

守
秘
義
務
の
範
囲
で
競
業
避
止
義
務
を
負
う
と
す
る

見
解
は
、
改
正
不
正
競
争
防
止
法
の
下
敷
き
と
な
っ

た
考
え
方
で
あ
り
、
こ
れ
ま
で
も
説
得
力
を
も
っ
て

（
Ⅳ
）

い
た
と
い
え
よ
う
。
た
し
か
に
、
こ
の
見
解
に
対
し

て
は
、
「
営
業
秘
密
の
不
正
行
為
に
対
す
る
差
止
め
が

（
旧
）

認
め
ら
れ
た
現
在
で
は
、
そ
の
使
命
を
終
え
た
」
と

も
評
価
し
え
よ
う
。
し
か
し
、
改
正
不
正
競
争
防
止

法
に
よ
っ
て
禁
止
さ
れ
る
不
正
行
為
の
態
様
及
び
そ

れ
に
よ
っ
て
保
護
さ
れ
る
使
用
者
の
保
護
法
益
が
、

信
義
則
上
の
競
業
避
止
義
務
に
違
反
す
る
労
働
者
の

行
為
類
型
、
そ
の
保
護
法
益
の
内
容
及
び
救
済
方
法

と
の
関
連
に
お
い
て
、
そ
れ
と
交
錯
し
、
あ
る
い
は

交
錯
し
な
い
範
囲
に
つ
い
て
な
お
検
討
の
余
地
を
残

し
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
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Ｈ
問
題
の
所
在

在
職
中
に
技
術
、
技
能
を
修
得
し
、
あ
る
い
は
会

社
内
の
営
業
秘
密
、
機
密
情
報
等
に
接
し
た
被
用
者

が
、
在
職
中
又
は
退
職
後
に
同
業
他
社
等
に
勤
務
す

る
場
合
に
は
、
使
用
者
は
予
想
し
な
い
損
害
を
被
る

こ
と
が
あ
る
。
そ
こ
で
、
使
用
者
は
、
在
職
中
又
は

退
職
後
に
被
用
者
が
同
業
他
社
等
に
勤
務
す
る
こ
と

に
よ
っ
て
使
用
者
の
営
業
秘
密
等
の
機
密
情
報
の
漏

洩
を
防
止
し
、
あ
る
い
は
技
術
の
流
出
を
阻
止
す
る

た
め
に
、
守
秘
義
務
又
は
競
業
避
止
義
務
を
就
業
規

則
あ
る
い
は
特
約
（
以
下
た
ん
に
「
特
約
」
又
は
「
制

限
特
約
」
と
い
う
。
８
ぐ
の
目
ヨ
ヨ
『
の
の
【
『
巴
具
。
【

〔
『
＆
の
。
『
『
の
の
三
＆
ぐ
の
８
ぐ
の
口
自
〔
）
の
内
容
と
し

て
規
定
す
る
の
が
一
般
で
あ
る
。
た
し
か
に
、
守
秘

義
務
又
は
競
業
避
止
義
務
を
設
定
す
る
特
約
は
使
用

者
の
営
業
秘
密
等
の
営
業
活
動
上
の
利
益
を
保
護
す

る
た
め
の
最
も
簡
便
な
手
段
で
あ
ろ
う
。
し
か
し
、

今
日
の
営
業
制
限
禁
止
法
理
（
岳
の
□
・
口
・
『
ヨ
の
○
ｍ

『
の
①
〔
日
三
・
津
『
＆
の
）
に
よ
れ
ば
、
こ
う
し
た
特
約

は
、
被
用
者
の
営
業
の
自
由
と
抵
触
す
る
お
そ
れ
が

あ
る
こ
と
か
ら
、
パ
ブ
リ
ッ
ク
・
ポ
リ
シ
ー
に
違
反

す
る
も
の
と
し
て
一
応
無
効
（
己
凰
曰
口
益
口
の
ぐ
○
己
）

推
定
さ
れ
、
使
用
者
は
こ
の
無
効
推
定
を
覆
す
た
め

ニ
イ
ギ
リ
ス
法
に
お
け
る
コ
モ
ン
・
ロ

ー
上
の
競
業
避
止
義
務

ロ
在
職
中
の
誠
実
義
務

在
職
中
の
被
用
者
が
一
雇
用
契
約
上
約
定
し
た
労
働

時
間
以
外
の
余
暇
時
間
（
の
宮
『
の
‐
（
言
の
）
に
同
業
他
社

等
で
就
労
す
る
こ
と
は
、
使
用
者
の
利
益
の
観
点
か

ら
み
る
か
ぎ
り
、
被
用
者
の
忠
誠
心
、
あ
る
い
は
被

用
者
の
疲
労
又
は
精
力
の
分
散
等
の
悪
影
響
を
も
た

ら
す
こ
と
は
疑
問
の
余
地
が
な
い
。
し
か
し
、
イ
ギ

リ
ス
法
に
お
い
て
は
、
被
用
者
の
余
暇
時
間
を
規
制

す
る
こ
と
に
消
極
的
で
あ
り
、
こ
れ
を
明
示
的
に
制

限
・
禁
止
す
る
特
約
が
存
在
し
な
い
か
ぎ
り
、
原
則

に
、
①
当
事
者
の
利
益
（
Ｉ
使
用
者
の
利
益
）
、
②
規

制
職
種
・
業
種
、
地
域
的
又
は
時
間
的
制
限
の
範
囲

の
観
点
か
ら
合
理
的
で
あ
る
こ
と
を
立
証
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
し
、
そ
し
て
立
証
責
任
は
被
用
者
に
転

換
さ
れ
る
と
は
い
え
、
③
公
共
の
利
益
（
公
正
な
経
済

活
動
の
保
護
・
助
成
と
公
衆
の
一
般
的
利
益
）
の
観
点
か

（
Ⅲ
）

ら
の
合
理
性
が
必
要
と
さ
れ
て
い
る
。
か
か
る
特
約

が
存
在
し
な
い
場
合
、
在
職
中
の
被
用
者
は
、
雇
用

契
約
上
約
定
し
た
労
働
時
間
以
外
の
時
間
に
同
業
他

社
等
で
自
由
に
勤
務
し
う
る
こ
と
に
な
る
の
か
、
ま

た
退
職
後
の
労
働
者
は
自
由
に
同
業
他
社
等
で
勤
務

し
う
る
か
が
、
問
題
と
な
る
。
そ
こ
で
、
以
下
の
と

こ
ろ
で
は
、
在
職
中
又
は
退
職
後
の
被
用
者
の
競
業

を
制
限
・
禁
止
す
る
特
約
が
存
在
し
な
い
場
合
に
お

け
る
被
用
者
の
競
業
の
自
由
と
そ
の
制
限
に
つ
い
て

在
職
中
と
退
職
後
と
を
区
別
し
て
検
討
す
る
こ
と
に

す
る
。

と
し
て
被
用
者
の
自
由
に
委
ね
て
い
る
。
と
は
い
え
、

在
職
中
の
被
用
者
は
使
用
者
に
対
し
て
誠
実
に
労
務

を
提
供
す
る
誠
実
義
務
（
昌
旦
・
【
注
の
］
ご
囚
＆
、
。
。
□

【
＆
岳
）
を
雇
用
契
約
上
黙
示
的
に
推
定
さ
れ
る
義
務

と
し
て
負
っ
て
い
る
こ
と
も
判
例
法
上
確
立
し
て
お

り
、
使
用
者
や
そ
の
利
益
に
損
害
を
及
ぼ
す
行
為
は

（
卯
）

こ
の
義
務
に
違
反
す
る
こ
と
に
な
る
。
こ
の
誠
実
義

務
は
上
級
の
被
用
者
の
み
な
ら
ず
下
級
の
被
用
者
に

（
別
）

も
適
用
さ
れ
る
も
の
と
さ
れ
て
い
る
。
し
た
が
っ

て
、
在
職
中
の
被
用
者
の
競
業
が
法
的
問
題
化
す
る

契
機
が
あ
る
と
す
れ
ば
、
雇
用
契
約
上
黙
示
的
に
推

定
さ
れ
る
誠
実
義
務
と
抵
触
す
る
お
そ
れ
が
あ
る
と

き
以
外
考
え
ら
れ
な
い
こ
と
に
な
る
。
在
職
中
の
被

用
者
の
競
業
と
誠
実
義
務
と
の
抵
触
関
係
が
問
わ
れ

た
裁
判
例
は
、
概
ね
①
余
暇
時
間
に
お
け
る
競
業
、

②
機
密
情
報
の
使
用
又
は
開
示
、
③
在
職
中
に
お
け

る
退
職
後
の
競
業
の
準
備
行
為
及
び
自
己
の
利
益
の

た
め
の
取
引
を
め
ぐ
る
事
案
に
分
類
し
う
る
。
そ
こ

で
、
こ
れ
ら
の
場
合
に
お
い
て
、
誠
実
義
務
違
反
の

成
否
が
ど
の
よ
う
に
判
断
さ
れ
て
い
る
の
か
を
み
て

お
く
こ
と
に
す
る
。

㈹
余
暇
時
間
に
お
け
る
競
業

在
職
中
の
被
用
者
の
余
暇
時
間
に
お
け
る
競
業
の

自
由
と
誠
実
義
務
と
の
抵
触
関
係
を
め
ぐ
る
リ
ー
デ

（
皿
）

イ
ン
グ
・
ケ
ー
ス
と
し
て
四
一
ぐ
四
、
事
件
判
決
が
あ

る
。本
件
の
事
案
は
、
原
告
会
社
と
被
告
会
社
は
高
度

に
熟
練
さ
れ
た
技
術
上
の
ノ
ウ
ハ
ウ
を
必
要
と
す
る
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補
聴
器
用
の
超
小
型
バ
ル
ブ
を
製
造
す
る
こ
と
を
業

と
し
て
い
た
と
こ
ろ
、
機
密
情
報
の
不
正
使
用
が
あ

っ
た
わ
け
で
は
な
い
け
れ
ど
も
、
原
告
会
社
の
五
名

の
被
用
者
が
被
告
会
社
の
取
締
役
等
の
勧
誘
に
よ
り

そ
の
余
暇
時
間
で
あ
る
日
曜
日
に
原
告
会
社
の
許
可

を
受
け
ず
に
就
労
し
た
こ
と
に
つ
き
、
被
告
会
社
が

被
用
者
の
雇
用
契
約
違
反
を
誘
致
せ
し
め
る
方
法
で

被
用
者
を
使
用
し
な
い
こ
と
の
仮
差
止
命
令
（
三
の
『
，

一
・
、
具
・
『
ご
旦
目
＆
。
ご
）
を
訴
求
し
た
も
の
で
あ
る
。

こ
れ
に
対
し
て
、
判
旨
で
は
、
被
用
者
の
余
暇
時
間

に
お
け
る
競
業
が
誠
実
義
務
に
違
反
す
る
か
ど
う
か

は
、
個
別
の
事
案
に
即
し
て
判
断
さ
れ
る
必
要
が
あ

る
と
し
な
が
ら
も
、
「
被
用
者
が
…
…
そ
の
利
益
の
た

め
に
余
暇
を
利
用
す
る
権
利
に
つ
き
不
当
な
制
限
を

課
さ
れ
る
と
す
る
な
ら
ば
、
極
め
て
遺
憾
な
こ
と
で

あ
る
。
他
方
、
労
働
者
が
、
使
用
者
に
対
す
る
義
務

に
矛
盾
せ
ず
に
、
意
図
的
、
故
意
、
及
び
秘
密
裡
に

（
百
・
三
畠
］
昌
・
Ｑ
の
］
ザ
の
『
日
の
｝
］
四
己
の
①
、
『
の
【
一
］
）
使
用

者
の
業
務
に
重
大
な
損
害
を
も
た
ら
す
何
ら
か
の
行

為
を
余
暇
時
間
に
な
し
う
る
と
す
る
な
ら
ば
、
見
過

（
羽
）

》
」
せ
な
い
事
態
と
な
ろ
う
。
」
と
述
べ
て
い
る
。
こ
の

判
決
の
先
例
的
意
義
に
つ
い
て
の
見
解
は
分
か
れ
る

が
、
被
用
者
の
余
暇
時
間
に
お
け
る
競
業
会
社
で
の

就
労
は
原
則
と
し
て
自
由
で
あ
る
が
、
使
用
者
の
業

務
に
重
大
な
損
害
を
も
た
ら
す
お
そ
れ
の
あ
る
こ
と

が
立
証
さ
れ
た
と
き
に
は
例
外
的
に
誠
実
義
務
違
反

と
な
り
、
差
止
命
令
が
認
め
ら
れ
る
と
す
る
見
解
が

（
別
）

有
力
で
あ
る
。

こ
の
出
ゴ
ロ
Ｏ
事
件
判
決
で
示
さ
れ
た
誠
実
義
務

違
反
の
判
断
基
準
は
、
特
殊
技
術
者
（
目
・
＆
］
・
す
‐

日
：
）
が
、
合
理
的
な
時
間
の
範
囲
内
に
お
い
て
残

業
義
務
が
あ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
そ
の
余
暇
時
間

に
競
業
会
社
で
就
労
し
た
こ
と
を
理
由
と
し
て
解
雇（
茄
）

さ
れ
た
事
案
で
あ
る
ｚ
・
ぐ
四
勺
一
四
の
【
－
，
の
事
件
判
決

に
お
い
て
、
「
我
々
は
、
人
が
忠
実
に
労
務
を
提
供
す

る
こ
と
及
び
使
用
者
に
実
質
的
損
害
を
発
生
さ
せ
う

る
何
か
を
行
わ
な
い
こ
と
以
外
の
い
か
な
る
事
柄
を

も
一
雇
用
契
約
上
『
推
定
さ
れ
る
こ
と
に
賛
成
し
か
ね

る
」
し
、
「
労
働
者
が
余
暇
時
間
に
し
て
い
る
こ
と
が

使
用
者
に
重
大
な
損
害
を
も
た
ら
す
お
そ
れ
の
あ
る

こ
と
が
立
証
さ
れ
る
場
合
に
は
、
余
暇
時
間
及
び
正

規
の
労
働
時
間
以
外
と
い
え
ど
も
、
そ
れ
は
信
託
違

反
又
は
使
用
者
の
業
務
に
忠
実
な
労
務
提
供
を
す
る

〈
妬
）

黙
示
条
項
違
反
と
考
え
ら
れ
る
。
」
と
述
べ
ら
れ
、
先

（
〃
）

例
と
し
て
踏
襲
さ
れ
て
い
る
。

た
だ
、
留
意
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
は
、

四
目
、
事
件
判
決
に
お
い
て
、
被
用
者
が
一
般
論
と

し
て
誠
実
義
務
を
負
う
こ
と
に
つ
い
て
は
異
論
が
な

い
と
し
な
が
ら
も
、
誠
実
義
務
違
反
の
成
否
に
つ
い

て
の
判
断
の
難
し
さ
が
指
摘
さ
れ
て
い
る
点
で
あ

（
肥
）

る
。
例
え
ば
、
仕
事
が
労
働
時
間
の
終
了
と
と
も
に

終
わ
る
肉
体
労
働
者
（
日
四
目
巴
暑
・
『
【
の
『
）
の
よ
う
な

場
合
に
は
、
「
法
は
、
肉
体
労
働
者
の
余
暇
時
間
の
利

用
を
抑
止
す
る
現
実
的
効
果
を
も
つ
制
限
に
つ
い
て

（
胆
）

疑
問
視
す
る
。
」
と
述
べ
て
い
る
の
に
対
し
て
、
弁
護

士
事
務
所
の
事
務
員
の
兼
職
は
、
兼
職
先
の
弁
護
士

事
務
所
と
本
務
の
弁
護
士
事
務
所
へ
の
債
務
の
履
行

を
適
切
に
な
し
え
な
い
こ
と
を
理
由
と
し
て
、
誠
実

（
卯
）

義
務
違
反
と
な
り
う
る
こ
と
が
指
摘
さ
れ
て
い
る
。

換
一
一
一
一
口
す
れ
ば
、
被
用
者
の
誠
実
義
務
違
反
の
成
否
は
、

雇
用
契
約
の
目
的
な
い
し
趣
旨
に
照
ら
し
て
ケ
ー

ス
・
バ
イ
・
ケ
ー
ス
で
判
断
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。

⑧
機
密
情
報
の
使
用
又
は
開
示

前
述
し
た
凄
く
：
事
件
判
決
の
先
例
的
意
義
に

つ
い
て
は
、
こ
れ
を
雇
用
契
約
上
推
定
さ
れ
る
誠
実

義
務
の
一
内
容
と
し
て
の
守
秘
義
務
に
基
づ
い
て
差

止
命
令
が
容
認
さ
れ
た
事
例
で
あ
る
と
の
見
解
も
あ

（
別
〉

る
。
こ
の
見
解
に
よ
れ
ば
、
被
用
者
が
同
業
他
社
に

お
け
る
雇
用
契
約
を
存
続
さ
せ
る
こ
と
は
、
使
用
者

の
営
業
上
の
利
益
で
あ
る
機
密
情
報
が
不
可
避
的
に

漏
洩
さ
れ
た
こ
と
を
立
証
せ
ず
に
、
誠
実
義
務
に
違

反
す
る
こ
と
を
説
示
し
た
裁
判
例
と
い
う
こ
と
に
な

る
。
被
用
者
を
し
て
原
告
の
ノ
ウ
・
ハ
ウ
を
開
示
し

な
い
黙
示
的
義
務
に
違
反
す
る
よ
う
誘
致
せ
し
め
る

こ
と
に
よ
っ
て
、
第
三
者
が
他
人
の
機
密
情
報
を
取

得
す
る
行
為
は
不
法
行
為
を
構
成
す
る
、
と
述
べ
る

ド
レ
イ
ク
の
見
解
も
ラ
イ
ド
ア
ウ
ト
と
基
本
的
に
同

（
犯
）

趣
］
白
の
も
の
と
一
一
一
一
口
え
よ
う
か
。
こ
の
見
解
の
当
否
は

と
も
か
く
と
し
て
も
、
在
職
中
の
被
用
者
の
競
業
が

使
用
者
の
所
有
す
る
営
業
秘
密
又
は
営
業
秘
密
に
該

当
し
な
い
機
密
情
報
と
が
密
接
に
絡
み
合
っ
て
い
る

こ
と
は
否
定
し
え
な
い
と
こ
ろ
で
あ
ろ
う
。
こ
の
点

に
つ
い
て
、
控
訴
裁
判
所
に
よ
っ
て
最
近
下
さ
れ
た

｛
弧
）

司
囚
ｏ
ｎ
の
己
四
事
件
判
決
で
は
、
在
職
中
の
被
用
者
が
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取
得
又
は
修
得
し
た
機
密
情
報
を
退
職
後
に
使
用
又

は
開
示
し
な
い
誠
実
義
務
の
範
囲
を
画
定
す
る
コ
ン

テ
ク
ス
ト
に
お
い
て
、
営
業
秘
密
な
い
し
そ
れ
と
同

等
の
保
護
に
値
す
る
機
密
性
の
高
い
機
密
情
報
は
在

職
中
と
同
様
に
退
職
後
も
使
用
又
は
開
示
す
る
こ
と

が
で
き
な
い
と
す
る
一
方
、
在
職
中
の
被
用
者
の
守

秘
義
務
に
つ
い
て
、
在
職
中
の
被
用
者
は
、
雇
用
契

約
の
履
行
過
程
で
取
得
し
た
情
報
や
知
識
を
使
用
者

の
許
可
な
く
、
換
言
す
れ
ば
使
用
者
の
許
可
が
な
い

と
い
う
意
味
で
の
機
密
情
報
を
自
己
の
利
益
又
は
使

用
者
の
競
業
会
社
の
利
益
と
な
る
よ
う
に
使
用
又
は

開
示
し
た
と
き
に
は
、
誠
実
義
務
に
違
反
す
る
、
と

判
示
さ
れ
て
い
る
。

ｏ
在
職
中
の
競
業
の
準
備
行
為
及
び
自
己
の
利
益
の

た
め
の
取
引

在
職
中
の
被
用
者
が
競
業
会
社
に
就
職
し
又
は
競

業
会
社
を
設
立
す
る
等
将
来
の
競
業
の
準
備
行
為
を

す
る
こ
と
は
、
た
し
か
に
使
用
者
に
そ
の
被
用
者
に

対
す
る
不
信
感
を
募
ら
せ
る
こ
と
に
な
る
で
は
あ
ろ

う
が
、
雇
用
契
約
の
忠
実
義
務
違
反
と
は
な
ら
な
い

（
別
）

し
、
解
雇
の
正
当
事
由
と
も
な
ら
な
い
。
し
か
し
、

在
職
中
の
被
用
者
が
、
退
職
後
使
用
す
る
目
的
で
使

用
者
の
顧
客
名
簿
を
作
成
又
は
コ
ピ
ー
し
、
意
図
的

（
弱
〉

に
記
憶
す
る
一
）
と
、
あ
る
い
は
使
用
者
の
顧
客
を
退

職
後
の
自
己
の
顧
客
と
な
る
よ
う
に
勧
誘
す
る
こ
と

〈
犯
）

は
、
誠
実
義
務
違
反
と
な
る
。
ま
た
、
専
務
の
地
位

に
あ
る
被
用
者
が
、
表
面
上
は
会
社
の
業
務
を
遂
行

し
な
が
ら
、
そ
の
実
は
自
己
の
利
益
の
た
め
に
会
社

曰
退
職
後
の
誠
実
義
務

被
用
者
は
雇
用
契
約
の
終
了
に
伴
い
原
則
と
し
て

雇
用
契
約
上
の
あ
ら
ゆ
る
権
利
義
務
関
係
か
ら
解
放

さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。
し
た
が
っ
て
、
退
職
後
の
被

用
者
は
、
営
業
制
限
法
理
に
抵
触
し
な
い
退
職
後
の

競
業
を
制
限
・
禁
止
す
る
特
約
が
存
在
し
な
い
か
ぎ

り
、
前
使
用
者
と
の
雇
用
契
約
の
履
行
過
程
で
取
得

又
は
修
得
し
た
技
術
や
知
識
を
利
用
し
て
競
業
活
動

に
従
事
す
る
こ
と
が
で
き
る
の
み
な
ら
ず
、
前
使
用

者
の
顧
客
と
取
引
す
る
こ
と
も
自
由
で
あ
る
。
特
定

の
産
業
に
お
け
る
経
験
や
熟
練
を
も
つ
被
用
者
が
、

そ
れ
ら
を
活
か
し
な
が
ら
、
競
業
会
社
に
就
職
し
又

は
自
己
の
利
益
の
た
め
に
競
業
会
社
を
設
立
す
る
こ

と
は
、
前
使
用
者
に
と
っ
て
は
不
都
合
な
事
態
と
い

え
よ
う
が
、
被
用
者
が
取
得
又
は
修
得
し
た
技
術
や

知
識
は
そ
の
被
用
者
に
帰
属
し
て
お
り
、
被
用
者
に

と
っ
て
は
当
然
の
事
理
と
い
え
よ
う
。
し
か
し
、
営

業
秘
密
等
の
機
密
情
報
と
の
関
わ
り
で
は
デ
リ
ケ
イ

ト
な
問
題
を
残
し
て
お
り
、
仮
に
退
職
後
の
被
用
者

の
守
秘
義
務
又
は
競
業
避
止
義
務
を
設
定
す
る
特
約

が
存
在
し
な
い
場
合
に
も
、
被
用
者
は
退
職
後
も
一

定
範
囲
の
機
密
情
報
を
漏
洩
し
な
い
雇
用
契
約
上
の

義
務
を
負
う
も
の
と
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
点
に
つ
い

て
の
リ
ー
デ
ィ
ン
グ
・
ケ
ー
ス
と
し
て
重
要
な
裁
判

例
が
、
先
に
も
引
用
し
た
句
四
月
の
己
四
事
件
判
決
で

の
仕
入
れ
業
者
や
顧
客
と
取
引
を
す
る
こ
と
は
、
誠

（
Ⅳ
）

実
義
務
違
反
で
あ
る
と
さ
れ
て
る
。

あ
る
。
そ
こ
で
、
こ
の
田
口
Ｒ
の
己
囚
事
件
判
決
を
取
り

上
げ
て
、
退
職
後
の
被
用
者
に
よ
る
機
密
情
報
の
使

用
又
は
開
示
と
誠
実
義
務
の
交
錯
・
抵
触
関
係
を
み

る
こ
と
に
す
る
。

司
口
Ｒ
の
己
四
事
件
判
決
の
事
案
は
、
退
職
後
の
被

用
者
の
競
業
避
止
義
務
又
は
守
秘
義
務
を
設
定
す
る

明
示
の
特
約
は
存
在
し
な
か
っ
た
が
、
鶏
肉
の
販
売

等
を
業
と
す
る
会
社
で
セ
ー
ル
ス
・
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー

と
し
て
勤
務
し
て
い
た
被
用
者
が
そ
の
会
社
を
退
職

し
た
後
に
同
業
の
会
社
を
設
立
し
、
同
一
地
域
に
て

営
業
活
動
に
従
事
し
た
こ
と
に
つ
き
、
前
使
用
者
は

前
被
用
者
等
を
相
手
方
と
し
て
、
①
原
告
会
社
に
不

利
益
又
は
損
害
を
も
た
ら
す
方
法
で
そ
の
売
買
情
報

を
使
用
し
た
こ
と
が
雇
用
契
約
上
の
黙
示
的
義
務
に

違
反
す
る
こ
と
を
理
由
と
す
る
損
害
賠
償
、
及
び
②

在
職
中
に
取
得
し
た
機
密
情
報
又
は
営
業
秘
密
を
濫

用
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
原
告
会
社
の
暖
簾
（
ぬ
。
＆
‐

ミ
ニ
）
を
共
謀
し
て
侵
害
し
た
こ
と
を
理
由
と
す
る

損
害
賠
償
、
を
請
求
し
た
も
の
で
あ
る
。

こ
れ
に
対
し
て
、
判
旨
は
、
被
用
者
の
在
職
中
に

取
得
し
た
情
報
を
使
用
又
は
開
示
す
る
こ
と
が
誠
実

義
務
違
反
に
該
当
す
る
か
否
か
に
つ
き
、
機
密
情
報

を
二
つ
に
分
類
し
て
次
の
よ
う
に
述
べ
て
い
る
。

「
退
職
後
の
被
用
者
の
行
為
に
関
し
て
義
務
を

課
す
黙
示
条
項
は
、
｜
般
的
誠
実
義
務
を
課
す

そ
れ
よ
り
も
そ
の
射
程
距
離
を
制
限
さ
れ
て
い

る
。
情
報
を
使
用
又
は
開
示
し
な
い
義
務
が
科

学
的
製
法
の
よ
う
な
秘
密
の
製
造
過
程
（
引
用
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略
ｌ
筆
者
）
と
か
、
デ
ザ
イ
ン
又
は
特
別
の
建
設

方
法
引
用
略
ｌ
筆
者
）
と
か
、
営
業
秘
密
に
相

当
す
る
よ
う
な
機
密
性
の
高
い
そ
の
他
の
情
報

を
カ
バ
ー
し
て
い
る
こ
と
は
明
ら
か
で
あ
る
。

し
か
し
な
が
ら
、
そ
の
義
務
は
雇
用
期
間
中

被
用
者
に
与
え
ら
れ
又
は
取
得
し
た
い
か
な
る

情
報
を
も
カ
バ
ー
す
る
た
め
に
拡
張
さ
れ
な
い

し
、
あ
る
い
は
特
に
雇
用
関
係
存
続
中
に
第
三

者
に
対
す
る
許
可
の
な
い
情
報
の
開
示
（
目

目
四
ニ
ゴ
ュ
Ｎ
Ｂ
Ｓ
の
、
一
○
の
ロ
『
の
。
【
ご
｛
。
『
曰
囚
威
○
コ
）
が

明
ら
か
な
誠
実
義
務
違
反
と
な
る
と
い
う
意
味

で
の
み
『
機
密
』
で
あ
る
情
報
を
カ
バ
ー
し
て

一
洲
）

は
な
ら
な
い
。
」

こ
の
判
旨
に
よ
れ
ば
、
機
密
情
報
は
、
在
職
中
の

被
用
者
が
使
用
者
の
許
可
な
く
使
用
又
は
開
示
し
て

は
な
ら
な
い
情
報
と
、
在
職
中
又
は
退
職
後
の
如
何

を
問
わ
ず
、
被
用
者
が
使
用
又
は
開
示
し
て
は
な
ら

な
い
営
業
秘
密
及
び
そ
れ
と
同
等
の
保
護
に
値
す
る

機
密
性
の
程
度
の
高
い
情
報
と
に
分
類
さ
れ
、
誠
実

義
務
違
反
の
成
否
は
、
前
者
は
使
用
者
の
許
可
の
有

無
に
求
め
ら
れ
、
後
者
は
営
業
秘
密
及
び
そ
れ
と
同

等
の
保
護
に
値
す
る
機
密
性
の
程
度
の
高
い
機
密
情

報
に
該
当
す
る
か
否
か
に
よ
っ
て
判
断
さ
れ
る
こ
と

に
な
ろ
う
。
し
た
が
っ
て
、
退
職
後
の
被
用
者
は
、

営
業
秘
密
及
び
そ
れ
と
同
等
の
保
護
に
値
す
る
機
密

情
報
を
使
用
又
は
開
示
し
な
い
か
ぎ
り
、
自
己
の
た

め
に
競
業
会
社
を
設
立
し
又
は
同
業
他
社
に
勤
務
す

る
等
の
競
業
に
誠
実
義
務
に
違
反
せ
ず
に
従
事
し
う

る
こ
と
に
な
る
。

そ
こ
で
、
問
題
は
、
退
職
後
の
被
用
者
に
よ
っ
て

使
用
又
は
開
示
さ
れ
る
こ
と
が
黙
示
条
項
Ⅱ
誠
実
義

務
違
反
と
な
る
機
密
情
報
の
範
囲
を
ど
の
よ
う
に
画

定
す
る
か
で
あ
る
。
こ
の
点
に
つ
い
て
も
、
両
目
、
の
ロ
ー

＆
事
件
判
決
は
諸
般
の
事
情
を
考
慮
し
て
な
さ
れ

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
し
て
、
次
の
よ
う
な
判
断
基

準
を
示
し
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
①
被
用
者
が
日
常

的
に
機
密
情
報
を
取
り
扱
う
地
位
に
あ
る
か
否
か
と

い
う
雇
用
関
係
の
性
質
、
②
当
該
情
報
が
営
業
秘
密

及
び
そ
れ
と
同
等
の
保
護
に
値
す
る
程
度
の
機
密
性

｛
羽
）

を
具
備
し
て
い
る
か
否
か
と
い
う
情
報
の
性
質
、
③

使
用
者
が
当
該
情
報
の
機
密
性
を
ど
の
程
度
被
用
者

に
印
象
づ
け
て
き
た
か
と
い
う
情
報
に
対
す
る
使
用

者
の
態
度
、
④
当
該
情
報
が
使
用
又
は
開
示
を
許
容

さ
れ
て
い
る
他
の
情
報
か
ら
容
易
に
識
別
し
う
る
か

〈
Ⅱ
）

否
か
、
で
あ
る
。

ま
た
、
本
判
決
に
お
け
る
機
密
情
報
の
分
類
と
関

連
し
て
看
過
さ
れ
て
は
な
ら
な
い
重
要
な
指
摘
は
、

被
用
者
の
退
職
後
の
競
業
を
制
限
・
禁
止
す
る
特
約

（
机
）

の
効
力
に
関
連
し
て
、
原
審
に
お
け
る
グ
ー
ル
デ
ィ

ン
グ
判
事
の
機
密
情
報
の
分
類
を
本
判
決
が
斥
け
て

い
る
点
で
あ
る
。
グ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
判
事
は
原
審
に

お
い
て
情
報
を
次
の
よ
う
に
分
類
し
て
い
る
。
ま
ず

第
一
に
、
公
と
な
っ
て
い
る
情
報
源
か
ら
容
易
に
入

手
し
う
る
と
か
、
取
る
に
足
ら
な
い
情
報
で
あ
る
。

第
二
に
、
使
用
者
か
ら
機
密
情
報
と
し
て
示
さ
れ
た

か
又
は
そ
の
性
格
上
機
密
情
報
で
あ
る
こ
と
か
ら
、

被
用
者
が
機
密
と
し
て
取
り
扱
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
情
報
で
あ
る
が
、
必
然
的
に
被
用
者
の
記
憶
に
残

り
、
そ
し
て
被
用
者
の
知
識
、
技
術
の
一
部
分
と
な

る
情
報
で
あ
る
。
こ
の
情
報
に
つ
い
て
は
、
被
用
者

は
在
職
中
に
お
い
て
か
か
る
情
報
を
使
用
又
は
開
示

し
え
ず
、
仮
に
そ
れ
を
使
用
又
は
開
示
す
る
な
ら
ば
、

誠
実
義
務
違
反
と
な
る
。
し
か
し
、
退
職
後
に
お
い

て
は
、
競
業
目
的
で
使
用
又
は
開
示
し
た
と
し
て
も
、

何
ら
法
的
義
務
に
は
違
反
し
な
い
。
し
た
が
っ
て
、

使
用
者
が
こ
の
種
の
情
報
を
保
護
し
よ
う
と
す
る
な

ら
ば
、
競
業
禁
止
の
特
約
に
よ
る
し
か
な
い
。
第
三

に
、
営
業
秘
密
で
あ
る
。
こ
の
情
報
に
つ
い
て
は
、

被
用
者
の
頭
に
記
憶
と
し
て
残
っ
て
い
る
と
し
て
も
、

退
職
後
も
使
用
者
以
外
の
た
め
に
使
用
し
て
は
な
ら

〈
岨
）

な
い
、
と
。
こ
れ
に
対
し
て
、
本
判
決
は
、
在
職
中

の
み
保
護
さ
れ
る
グ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
判
事
の
い
う
第

二
の
分
類
に
属
す
る
情
報
は
、
制
限
特
約
に
よ
っ
て

も
退
職
後
の
使
用
又
は
開
示
を
禁
止
さ
れ
る
こ
と
が

で
き
ず
、
制
限
特
約
に
よ
っ
て
保
護
さ
れ
る
使
用
者

の
法
益
は
、
営
業
機
密
と
使
用
者
の
顧
客
を
我
が
も

の
と
す
る
た
め
に
顧
客
へ
の
個
人
的
影
響
力
を
濫
用

す
る
こ
と
の
防
止
に
限
定
さ
れ
て
お
り
、
そ
の
範
囲

で
の
み
制
限
特
約
は
合
理
的
た
り
う
る
と
し
て
い

く
佃
）

る
。以
上
の
よ
う
に
、
句
四
Ｃ
Ｏ
の
己
囚
事
件
判
決
は
、
特
約

が
存
在
し
て
い
な
い
場
合
に
お
け
る
営
業
秘
密
な
い

し
機
密
情
報
を
め
ぐ
っ
て
の
在
職
中
又
は
退
職
後
の

誠
実
義
務
の
内
容
及
び
範
囲
に
つ
い
て
か
な
り
大
胆
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ア
メ
リ
カ
法
に
お
け
る
コ
モ
ン
・
ロ
ー
上
の
競
業

避
止
義
務
の
法
理
は
、
イ
ギ
リ
ス
法
の
そ
れ
を
継
受

し
な
が
ら
、
基
本
的
に
同
一
の
理
論
的
枠
組
み
に
立

脚
し
て
発
展
し
、
さ
ら
に
固
有
の
理
論
的
発
展
を
遂

げ
て
き
た
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
。
ア
メ
リ
カ
法
に

お
け
る
被
用
者
の
競
業
の
自
由
な
い
し
転
職
の
自
由

と
使
用
者
の
営
業
活
動
上
の
利
益
な
い
し
権
利
と
を

相
関
的
に
画
定
す
る
に
際
し
て
基
礎
に
あ
る
理
論
的

志
向
は
、
二
つ
の
対
向
す
る
法
益
な
い
し
法
政
策
を

（
妬
〉

ど
の
よ
う
に
調
和
さ
せ
る
か
に
あ
る
。
す
な
わ
ち
、

経
済
競
争
に
お
け
る
公
正
と
信
頼
に
背
馳
す
る
被
用

者
の
競
業
の
自
由
の
制
限
の
要
請
と
被
用
者
が
雇
用

関
係
を
通
じ
て
獲
得
し
た
技
術
、
知
識
及
び
経
験
を

十
分
に
活
か
し
た
職
業
活
動
の
自
由
・
営
業
の
自
由

な
問
題
提
起
を
し
た
重
要
な
裁
判
例
で
あ
る
と
思
わ

れ
る
。
ラ
イ
ド
ア
ウ
ト
は
、
句
四
月
の
己
囚
事
件
判
決
の

理
論
構
成
が
今
後
の
裁
判
例
に
よ
っ
て
採
用
さ
れ
る

な
ら
ば
、
被
用
者
特
に
上
級
管
理
職
は
い
ま
ま
で
以

上
の
新
た
な
競
業
の
自
由
を
獲
得
す
る
こ
と
に
な
る

（
Ⅲ
）

と
述
べ
て
い
る
が
、
現
在
ま
で
の
と
こ
ろ
、
こ
の
判

決
は
基
本
的
に
先
例
と
し
て
継
承
さ
れ
て
い
る
と
み

（
絹
）

る
こ
と
が
で
き
よ
う
。

Ｈ
は
じ
め
に

三
ア
メ
リ
カ
法
に
お
け
る
コ
モ
ン
・
ロ

Ｉ
上
の
競
業
避
止
義
務

の
最
大
限
尊
重
の
要
請
と
の
調
和
で
あ
る
。
問
題
は
、

ア
メ
リ
カ
法
に
お
い
て
こ
う
し
た
法
政
策
の
調
和
が

ど
の
よ
う
に
図
ら
れ
て
い
る
か
で
あ
る
が
、
以
下
の

と
こ
ろ
で
は
、
こ
の
点
に
つ
き
在
職
中
と
退
職
後
に

お
け
る
被
用
者
の
競
業
の
自
由
と
そ
れ
を
制
限
す
る

雇
用
契
約
上
の
黙
示
的
義
務
と
の
交
錯
関
係
を
通
じ

て
検
討
し
て
い
く
こ
と
に
す
る
。

口
在
職
中
の
信
認
義
務

ア
メ
リ
カ
法
に
お
い
て
、
信
認
関
係
（
〔
己
巨
ロ
ロ
ニ

『
の
一
畳
・
ロ
畳
己
）
の
存
在
は
、
｜
方
当
事
者
が
信
頼

（
【
日
の
〔
四
日
８
三
口
の
ロ
、
の
）
に
基
づ
い
て
他
方
当
事

者
に
誠
実
性
又
は
忠
実
性
（
三
の
四
昼
。
【
（
昼
の
］
ご
）

（
〃
）

を
要
求
す
る
と
き
に
認
め
ら
れ
る
。
雇
用
契
約
は
、

そ
の
信
認
関
係
を
発
生
さ
せ
る
典
型
的
な
契
約
類
型

の
一
つ
で
あ
り
、
信
認
関
係
に
基
づ
き
被
用
者
は
使

用
者
に
対
し
黙
示
的
に
推
定
さ
れ
る
義
務
と
し
て
忠

実
義
務
又
は
信
認
義
務
（
目
亘
・
｛
ぬ
。
＆
【
巴
岳
囚
己

一
・
舌
一
口
。
『
｛
】
目
Ｑ
四
二
ｓ
Ｑ
、
以
下
で
は
単
に
「
信
認

義
務
」
と
い
う
。
）
を
負
担
し
て
い
る
。
こ
の
信
認
義
務

の
内
容
は
、
被
用
者
が
使
用
者
に
対
し
て
最
善
の
努

力
を
尽
く
す
義
務
、
す
な
わ
ち
「
委
託
さ
れ
た
事
項

に
つ
き
本
人
（
使
用
者
ｌ
筆
者
）
の
利
益
の
た
め
に
の

み
行
為
す
る
義
務
の
み
な
ら
ず
、
代
理
人
（
被
用
者
ｌ

筆
者
）
と
し
て
の
地
位
又
は
そ
の
地
位
を
利
用
し
て

取
得
し
た
情
報
又
は
財
産
を
使
用
し
て
不
公
正
な
利

益
を
得
な
い
義
務
」
な
い
し
「
｜
雇
用
に
関
連
す
る
事

項
に
つ
き
忠
実
で
な
い
行
為
又
は
発
一
一
一
一
口
を
し
な
い
義

（
州
）

務
」
で
あ
る
。
ま
た
、
信
認
義
務
尖
と
負
う
被
用
者
の

範
囲
に
は
、
会
社
の
事
業
運
営
に
つ
い
て
大
き
な
裁

量
権
を
も
つ
取
締
役
や
役
員
等
の
上
級
の
被
用
者
か

ら
使
用
者
の
指
揮
命
令
に
し
た
が
っ
て
機
械
的
に
労

務
を
提
供
す
る
に
す
ぎ
な
い
下
級
被
用
者
ま
で
含
ま

（
伯
）

れ
て
い
る
。
‐
し
た
が
っ
て
、
信
認
義
務
の
範
囲
は
、

被
用
者
の
職
務
の
性
質
や
企
業
内
に
お
け
る
被
用
者

の
地
位
等
と
い
っ
た
雇
用
関
係
の
性
質
に
よ
っ
て
異

な
っ
て
く
る
こ
と
に
な
る
が
、
雇
用
契
約
の
範
囲
内

に
あ
る
事
項
に
つ
い
て
は
、
被
用
者
は
使
用
者
の
利

益
に
資
す
べ
く
行
為
す
る
こ
と
を
求
め
ら
れ
て
お
り
、

使
用
者
の
利
益
と
抵
触
す
る
被
用
者
の
行
為
は
こ
の

義
務
に
違
反
す
る
と
解
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。
し
か

し
、
雇
用
契
約
の
範
囲
外
の
事
項
に
関
し
て
は
、
使

用
者
の
事
業
に
損
害
を
も
た
ら
す
と
し
て
も
誠
実
に

〈
曰
、
。
＆
〔
四
二
）
な
さ
れ
る
か
ぎ
り
、
使
用
者
と

（
別
〉

競
業
的
地
位
に
立
つ
こ
と
が
で
き
る
。
何
が
雇
用
契

約
の
範
囲
内
に
あ
る
事
項
か
否
か
は
雇
用
関
係
の
性

質
に
よ
っ
て
異
な
り
、
そ
の
範
囲
に
つ
い
て
の
判
断

も
被
用
者
の
い
か
な
る
行
為
が
「
詐
欺
的
、
不
公
正
あ

る
い
は
不
法
（
（
日
呂
巨
一
の
昌
昌
ご
『
・
『
三
『
・
ニ
ロ
ロ
］
）
一
切
二

で
あ
る
不
誠
実
な
競
争
と
判
断
さ
れ
る
か
と
重
な

（
斑
）

り
あ
っ
て
く
る
こ
と
に
な
ろ
う
。
こ
う
Ｉ
し
た
不
誠
実

な
競
争
と
さ
れ
る
典
型
的
な
事
例
と
し
て
は
、
｜
般

に
①
営
業
秘
密
の
不
正
使
用
、
②
営
業
秘
密
に
該
当

し
な
い
機
密
情
報
の
濫
用
、
③
退
職
前
の
使
用
者
の

顧
客
の
勧
誘
、
④
基
幹
従
業
員
の
引
き
抜
き
、
⑤
使

用
者
の
事
業
機
会
（
宮
の
旨
の
の
ｍ
・
弓
・
『
巨
已
ｑ
）
の
侵
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使
用
者
は
事
業
を
効
率
的
に
運
営
し
、
被
用
者
を

そ
の
利
益
に
資
す
る
よ
う
に
活
用
す
る
た
め
に
仕
事

の
遂
行
に
必
要
な
機
密
情
報
を
労
働
者
に
示
さ
ざ
る

を
得
な
い
。
こ
の
よ
う
に
し
て
取
得
又
は
修
得
し
た

機
密
情
報
を
被
用
者
が
自
己
の
た
め
又
は
競
業
会
社

の
た
め
に
使
用
又
は
開
示
す
る
な
ら
ば
、
使
用
者
は

予
期
せ
ぬ
損
害
を
被
る
こ
と
に
な
ろ
う
し
、
そ
う
し

た
憂
慮
を
せ
ず
被
用
者
に
機
密
情
報
を
伝
達
す
る
使

用
者
の
利
益
が
大
い
に
損
な
わ
れ
る
こ
と
に
な
ろ
う
。

奪
等
が
挙
げ
ら
れ
よ
う
。
こ
れ
ら
を
被
用
者
類
型
か

ら
分
類
す
れ
ば
、
①
な
い
し
④
は
下
級
の
被
用
者
か

ら
上
級
の
被
用
者
ま
で
を
包
摂
し
た
事
項
で
あ
る
が
、

⑤
は
上
級
の
被
用
者
に
の
み
適
用
さ
れ
る
事
柄
で
あ

る
。
ま
た
、
こ
れ
を
信
認
義
務
の
内
容
（
保
護
法
益
）

類
型
か
ら
み
る
な
ら
ば
、
⑪
使
用
者
の
機
密
情
報
を

使
用
又
は
開
示
し
な
い
守
秘
義
務
（
①
と
②
）
、
②
使

用
者
と
競
争
的
地
位
に
立
た
な
い
競
業
避
止
義
務

（
①
な
い
し
④
）
、
③
事
業
機
会
の
理
論
と
に
分
類
す

る
こ
と
が
で
き
よ
う
。
こ
れ
ら
の
う
ち
、
会
社
の
取

締
役
、
役
員
等
に
適
用
さ
れ
る
事
業
機
会
の
法
理
は
、

わ
が
国
で
は
商
法
上
の
問
題
と
さ
れ
る
事
柄
で
あ
る

一
別
｝

こ
と
か
ら
、
本
稿
で
は
⑩
と
②
に
つ
い
て
内
容
的
に

敷
桁
す
る
こ
と
と
す
る
が
、
｜
般
的
に
言
え
ば
、
在

職
中
の
被
用
者
の
競
業
の
信
認
義
務
の
判
断
の
ほ
う

が
退
職
後
の
そ
れ
よ
り
も
厳
格
に
な
さ
れ
る
傾
向
が

（
別
）

う
か
が
わ
れ
る
。

㈹
機
密
情
報
の
使
用
又
は
開
示

そ
こ
で
、
被
用
者
は
、
雇
用
契
約
の
範
囲
内
の
事
項

で
あ
る
と
否
と
を
問
わ
ず
、
雇
用
契
約
の
履
行
過
程

に
お
い
て
取
得
又
は
修
得
し
た
機
密
情
報
を
使
用
者

の
利
益
を
犠
牲
に
し
て
使
用
又
は
開
示
し
な
い
義
務

を
負
っ
て
い
る
。
し
た
が
っ
て
、
在
職
中
の
被
用
者

が
将
来
の
競
業
の
た
め
の
準
備
活
動
を
な
し
う
る
こ

と
は
後
述
す
る
が
、
こ
れ
も
使
用
者
の
機
密
情
報
を

使
用
又
は
開
示
し
な
い
か
ぎ
り
に
お
い
て
で
あ
る
こ

と
は
言
う
ま
で
も
な
い
。

と
こ
ろ
で
、
ア
メ
リ
カ
法
に
お
い
て
機
密
情
報
と

は
い
か
な
る
情
報
を
い
う
の
か
、
そ
の
概
念
及
び
判

断
基
準
は
必
ず
し
も
明
確
で
な
い
。
た
し
か
に
、
使

用
者
が
機
密
裡
に
被
用
者
に
対
し
て
そ
の
仕
事
の
遂

行
に
も
っ
と
も
効
果
的
な
機
密
情
報
を
示
す
こ
と
が

で
き
な
い
と
す
る
な
ら
ば
、
使
用
者
に
と
っ
て
雇
用

契
約
を
締
結
し
て
い
る
こ
と
の
価
値
を
十
分
に
享
有

（
弱
）

し
、
え
な
い
こ
と
に
な
ろ
う
。
し
か
し
、
被
用
者
が
雇

用
契
約
の
履
行
過
程
に
お
い
て
修
得
し
た
特
殊
技
術
、

あ
る
い
は
社
会
の
一
般
的
知
識
と
な
っ
て
い
る
事
柄

は
、
機
密
情
報
た
り
え
な
い
。
こ
れ
ら
の
相
反
す
る

要
素
を
考
慮
し
な
が
ら
調
和
的
に
機
密
情
報
の
範
囲

を
ど
の
よ
う
に
画
定
す
る
か
で
あ
る
。
こ
の
点
に
つ

き
、
代
理
法
に
関
す
る
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
で
は
、

機
密
情
報
と
は
使
用
者
が
被
用
者
に
「
機
密
で
あ
る

と
告
げ
た
情
報
の
み
な
ら
ず
、
本
人
（
使
用
者
ｌ
筆
者
）

が
他
人
に
漏
洩
さ
れ
た
く
な
い
こ
と
又
は
競
業
に
使

用
さ
れ
た
く
な
い
こ
と
を
代
理
人
（
労
働
者
Ｉ
筆
者
）

が
知
っ
て
い
る
べ
き
で
あ
る
情
報
」
と
述
べ
ら
れ
、

既
に
述
べ
た
よ
う
に
、
在
職
中
の
被
用
者
は
、
雇

用
契
約
の
範
囲
内
に
あ
る
事
項
に
関
し
て
使
用
者
と

（
印
）

競
争
関
係
に
立
た
な
い
義
務
を
負
っ
て
い
る
。
特
に

取
締
役
や
役
員
等
の
よ
う
な
上
級
の
被
用
者
は
、
そ

の
職
務
を
遂
行
す
る
に
際
し
て
高
度
の
信
認
義
務
を

負
担
し
て
お
り
、
在
職
中
い
つ
で
も
使
用
者
の
最
善

の
利
益
に
な
る
よ
う
行
為
し
、
自
己
の
利
益
を
図
っ

て
は
な
ら
な
い
と
さ
れ
て
い
る
。
そ
れ
ゆ
え
、
在
職

中
の
上
級
の
被
用
者
は
、
雇
用
契
約
の
範
囲
内
に
あ

る
事
項
か
否
か
を
問
わ
ず
、
事
業
機
会
の
侵
奪
や
競

業
行
為
へ
の
従
事
の
よ
う
に
使
用
者
と
直
接
的
な
競

争
的
地
位
に
立
つ
こ
と
（
四
＆
ぐ
の
。
『
＆
Ｈ
の
、
〔
８
日
□
の
斤
一
‐

（
卵
）

丘
・
ロ
）
は
で
き
な
い
。
し
か
し
、
こ
の
よ
う
な
上
級
の

被
用
者
が
、
現
在
の
使
用
者
と
将
来
的
に
競
争
的
地

具
体
的
に
は
、
「
使
用
者
の
独
創
的
な
事
業
方
法
、
営

業
秘
密
、
名
簿
、
そ
し
て
使
用
者
の
事
業
に
お
い
て

固
有
と
さ
れ
る
そ
の
他
全
て
の
情
報
（
曰
呉
の
『
画
一
）
」

（
弱
）

で
あ
る
、
と
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン

ト
か
ら
は
、
在
職
中
の
被
用
者
の
使
用
又
は
開
示
か

ら
法
的
に
保
護
さ
れ
る
機
密
情
報
に
該
当
す
る
か
否

か
は
、
社
会
の
一
般
的
知
識
と
な
っ
て
い
る
情
報
と

被
用
者
が
在
職
中
に
修
得
し
た
特
殊
情
報
を
除
い
て
、

使
用
者
の
事
業
に
お
い
て
固
有
と
さ
れ
る
情
報
を
使

用
者
の
意
思
に
反
す
る
使
用
又
は
開
示
が
な
さ
れ
た

か
ど
う
か
が
重
要
な
判
断
要
素
に
な
っ
て
い
る
よ
う

に
推
察
さ
れ
る
。

⑧
在
職
中
の
競
業
及
び
そ
の
準
備
行
為
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位
に
立
つ
た
め
の
準
備
行
為
を
す
る
こ
と
は
こ
の
義

（
別
〉

務
に
違
反
す
る
こ
と
に
は
な
ら
な
い
。
こ
れ
に
関
連

し
て
、
被
用
者
は
将
来
的
に
使
用
者
と
競
業
関
係
に

立
つ
こ
と
を
使
用
者
に
開
示
す
る
必
要
が
あ
る
か
否

か
と
い
う
問
題
が
あ
る
。
こ
の
点
に
つ
き
、
あ
る
裁

判
例
で
は
、
「
被
用
者
は
競
争
企
業
の
設
立
を
準
備
す

る
に
際
し
て
そ
の
使
用
者
に
そ
の
考
え
を
秘
匿
し
て

お
か
な
い
義
務
が
あ
る
が
、
単
に
開
示
し
な
い
こ
と

以
上
に
使
用
者
の
利
益
に
反
す
る
行
為
を
し
な
い
か

ぎ
り
、
使
用
者
に
計
画
の
細
部
に
わ
た
っ
て
示
す
義

〈
帥
）

務
は
な
い
」
と
述
べ
ら
れ
、
ま
た
別
の
裁
判
例
で
は

「
代
理
人
は
代
理
の
終
了
以
前
に
競
業
の
準
備
行
為

を
す
る
権
利
を
有
し
て
お
り
、
そ
し
て
代
理
人
は
か

（
剛
）

か
る
計
画
を
開
示
す
る
義
務
は
な
い
。
」
と
も
述
べ

ら
れ
て
い
る
。
こ
の
よ
う
に
、
被
用
者
が
将
来
競
業

に
従
事
す
る
こ
と
を
使
用
者
に
開
示
す
べ
き
か
否
か

に
つ
い
て
は
不
透
明
な
部
分
を
残
し
た
問
題
で
あ
る
。

し
か
し
、
こ
の
問
題
を
ひ
と
ま
ず
置
く
な
ら
ば
、
被

用
者
は
、
現
在
の
使
用
者
の
顧
客
の
勧
誘
又
は
そ
の

従
業
員
を
引
き
抜
く
よ
う
な
行
為
を
な
さ
な
い
か
ぎ

（
腿
｝

り
、
競
業
企
業
の
買
収
又
は
自
己
の
今
工
社
の
設
立
等

の
準
備
行
為
を
な
し
う
る
こ
と
に
な
る
。

し
か
し
、
上
級
の
被
用
者
の
対
極
に
あ
る
工
場
の

ラ
イ
ン
被
用
者
等
の
よ
う
な
非
熟
練
被
用
者
や
単
純

作
業
被
用
者
の
場
合
に
は
、
信
認
義
務
を
負
う
と
は

い
え
、
そ
の
時
間
的
範
囲
は
就
業
時
間
中
に
限
定
さ

れ
て
い
る
。
し
た
が
っ
て
、
就
業
時
間
外
に
競
業
会

社
で
就
労
す
る
こ
と
も
、
現
在
の
使
用
者
に
損
害
を

口
退
職
後
の
信
認
義
務

雇
用
契
約
上
の
権
利
義
務
関
係
は
、
原
則
と
し
て

一
雇
用
契
約
関
係
の
終
了
と
と
も
に
消
滅
す
る
こ
と
に

も
た
ら
さ
な
い
か
ぎ
り
、
自
由
に
競
業
行
為
に
従
事

し
う
る
こ
と
に
な
る
。
仮
に
使
用
者
が
か
か
る
被
用

者
の
就
業
時
間
外
の
競
業
行
為
を
禁
止
し
よ
う
と
す

る
な
ら
ば
、
競
業
禁
止
の
特
約
を
締
結
す
る
ほ
か
な

い
。
し
か
し
、
被
用
者
は
か
か
る
特
約
が
あ
る
場
合

に
お
い
て
も
、
現
在
の
使
用
者
と
競
業
的
地
位
に
立

た
な
い
会
社
で
兼
職
に
従
事
す
る
こ
と
を
妨
げ
ら
れ

〈
岡
）

る
こ
と
は
な
い
。

問
題
は
前
記
両
者
の
中
間
的
地
位
に
あ
る
熟
練
被

用
者
や
セ
ー
ル
ス
マ
ン
の
場
合
で
あ
ろ
う
。
こ
れ
ら

の
被
用
者
は
、
非
熟
練
被
用
者
や
単
純
作
業
被
用
者

よ
り
も
程
度
の
高
い
信
認
義
務
を
負
っ
て
い
る
と
い

え
る
。
事
例
ご
と
に
信
認
義
務
の
程
度
は
判
断
さ
れ

る
ほ
か
な
い
が
、
熟
練
被
用
者
は
、
｜
般
に
就
業
時

間
外
で
す
ら
在
職
中
に
は
競
業
行
為
に
従
事
し
え
な

い
信
認
義
務
を
負
担
し
て
い
る
。
こ
の
こ
と
は
、
競

業
禁
止
特
約
が
締
結
さ
れ
て
い
る
場
合
に
は
よ
り
強

（
剛
）

く
妥
当
す
る
と
い
え
よ
う
。
た
し
か
に
、
在
職
中
の

競
業
禁
止
特
約
へ
の
営
業
制
限
禁
止
法
理
の
適
用
は

退
職
後
の
そ
れ
に
較
べ
て
緩
く
、
適
用
さ
れ
な
い
と

（
開
）

す
る
裁
判
例
も
み
ら
れ
る
が
、
被
用
者
の
競
業
の
自

由
と
信
認
義
務
の
保
護
法
益
と
の
調
和
に
関
し
て
事

実
関
係
の
如
何
に
応
じ
た
慎
重
な
判
断
が
要
求
さ
れ

る
こ
と
に
な
ろ
う
。

な
り
、
競
業
避
止
義
務
を
設
定
す
る
特
約
が
存
在
し

な
い
か
ぎ
り
、
被
用
者
は
自
由
に
前
使
用
者
と
競
業

（
価
）

関
係
に
立
つ
仕
事
に
従
事
し
う
る
こ
と
に
な
る
。
し

た
が
っ
て
、
退
職
後
の
被
用
者
は
、
前
使
用
者
の
顧

客
や
従
業
員
を
自
由
に
勧
誘
し
う
る
の
み
な
ら
ず
、

在
職
中
に
修
得
し
た
技
術
あ
る
い
は
知
り
得
た
情
報

を
被
用
者
は
そ
の
記
憶
の
範
囲
に
お
い
て
自
由
に
使

用
又
は
開
示
し
て
競
業
に
従
事
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

し
か
し
、
雇
用
契
約
の
終
了
後
に
お
い
て
も
、
信
認

義
務
は
在
職
中
の
そ
れ
よ
り
も
狭
く
な
る
と
は
い
え
、

｜
定
範
囲
に
お
い
て
存
続
し
、
そ
の
範
囲
に
お
い
て

被
用
者
の
競
業
に
従
事
す
る
権
利
は
制
限
さ
れ
る
こ

（
印
〉

と
に
な
る
。

た
し
か
に
、
使
用
者
は
雇
用
契
約
の
履
行
過
程
に

お
い
て
被
用
者
に
提
供
し
た
機
密
情
報
や
顧
客
の
名

前
・
嗜
好
等
の
情
報
に
つ
い
て
利
益
を
有
し
て
い
る

し
、
か
か
る
情
報
を
被
用
者
に
機
密
に
提
供
せ
ず
に

は
被
用
者
を
効
率
的
に
使
用
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。

他
方
、
被
用
者
も
雇
用
関
係
存
続
中
に
修
得
し
た
技

術
や
知
識
を
財
産
と
し
て
転
職
す
る
自
由
を
有
し
て

い
る
。
し
た
が
っ
て
、
退
職
後
も
一
定
範
囲
に
お
い

て
信
認
義
務
が
存
続
す
る
と
は
い
え
、
こ
れ
ら
の
諸

般
の
事
情
を
考
慮
し
て
、
被
用
者
が
使
用
者
に
帰
属

し
て
い
る
情
報
を
使
用
す
る
こ
と
が
不
公
正
と
な
る

範
囲
で
の
み
使
用
者
と
の
競
業
に
使
用
す
る
こ
と
を

（
閉
）

禁
止
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。
こ
の
点
に
つ
き
、
代
理

法
の
り
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
で
は
使
用
者
の
営
業
秘
密

及
び
機
密
情
報
に
焦
点
を
あ
て
、
「
自
己
又
は
第
三
者
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の
利
益
の
た
め
に
、
本
人
（
使
用
者
ｌ
筆
者
）
と
の
競

業
関
係
に
立
ち
又
は
本
人
に
損
害
を
与
え
る
態
様
で
、

営
業
秘
密
、
文
書
化
さ
れ
た
名
簿
、
も
し
く
は
本
人

の
た
め
に
使
用
す
べ
く
提
供
さ
れ
た
同
様
の
機
密
資

料
又
は
義
務
に
違
反
し
て
代
理
人
（
被
用
者
ｌ
筆
者
）

の
入
手
し
た
同
様
の
機
密
資
料
を
第
三
者
に
使
用
又

は
開
示
し
な
い
本
人
に
対
す
る
義
務
を
負
っ
て
い
る
。

代
理
人
は
、
代
理
人
と
し
て
の
義
務
に
違
反
し
て
入

手
し
た
の
で
な
い
か
ぎ
り
、
本
人
の
事
業
方
法
に
関

す
る
一
般
情
報
及
び
記
憶
す
る
こ
と
の
で
き
る
顧
客

名
簿
を
使
用
す
る
権
利
を
有
す
る
」
と
述
べ
て
い

（
的
）

る
。
か
く
し
て
、
退
職
後
の
被
用
者
が
、
営
業
秘
密

及
び
そ
の
他
同
様
の
機
密
資
料
を
使
用
又
は
開
示
す

る
こ
と
は
不
公
正
な
競
業
と
い
う
こ
と
に
な
る
。
ま

た
、
退
職
後
の
競
業
に
使
用
す
る
目
的
で
使
用
者
の

事
業
方
法
を
調
査
し
た
り
、
顧
客
名
を
意
図
的
に
記

憶
す
る
こ
と
も
、
不
公
正
な
行
為
と
な
る
。
後
者
の

場
合
に
は
、
機
密
情
報
で
あ
る
こ
と
の
立
証
は
不
要

と
な
る
。

以
上
の
よ
う
に
、
退
職
後
の
被
用
者
は
、
競
業
避

止
特
約
が
存
在
し
な
い
場
合
に
も
、
営
業
秘
密
及
び

そ
の
他
同
様
の
機
密
資
料
に
関
す
る
コ
モ
ン
・
ロ
ー

上
の
信
認
義
務
Ⅱ
守
秘
義
務
の
範
囲
に
お
い
て
競
業

に
従
事
し
な
い
義
務
を
負
担
し
て
い
る
。
こ
れ
に
関

連
し
て
、
退
職
後
の
競
業
避
止
特
約
が
締
結
さ
れ
た

場
合
に
お
け
る
使
用
者
の
保
護
法
益
の
範
囲
と
コ
モ

ン
・
ロ
ー
上
の
そ
れ
と
の
射
程
距
離
の
広
狭
が
問
題

と
な
る
。
こ
の
点
に
つ
い
て
は
、
州
ご
と
に
差
異
が

四
営
業
秘
密
及
び
機
密
情
報
の
概
念

口
及
び
口
に
お
い
て
述
べ
て
き
た
と
こ
ろ
か
ら
明

ら
か
な
よ
う
に
、
営
業
秘
密
に
つ
い
て
は
、
競
業
避

止
特
約
の
存
否
を
問
わ
ず
、
在
職
中
及
び
退
職
後
の

労
働
者
は
信
認
義
務
に
基
づ
い
て
こ
れ
を
使
用
又
は

開
示
し
な
い
同
一
の
義
務
を
負
担
し
て
い
る
こ
と
に

な
る
。
し
か
し
、
営
業
秘
密
に
該
当
し
な
い
機
密
情

報
に
つ
い
て
は
、
在
職
中
と
退
職
後
で
は
そ
の
保
護

法
益
の
範
囲
に
違
い
は
あ
る
の
だ
ろ
う
か
。
在
職
中

と
退
職
後
と
で
は
営
業
秘
密
に
該
当
し
な
い
情
報
の

保
護
法
益
性
に
つ
き
相
違
の
あ
り
う
る
こ
と
は
、
代

理
法
の
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
の
第
一
一
一
九
五
条
と
第
三

九
六
条
と
の
間
に
微
妙
な
差
異
が
あ
る
こ
と
か
ら
も

看
取
さ
れ
よ
う
。
す
な
わ
ち
、
在
職
中
の
義
務
違
反

あ
る
と
は
い
え
、
基
本
的
に
は
、
競
業
避
止
特
約
の

締
結
に
よ
っ
て
コ
モ
ン
・
ロ
Ｉ
の
保
護
法
益
よ
り
も

広
く
な
り
、
営
業
秘
密
の
み
な
ら
ず
一
般
的
機
密
情

（
刊
）

報
に
も
及
ぶ
と
す
る
イ
リ
ノ
イ
州
の
よ
う
な
例
と

コ
モ
ン
・
ロ
Ｉ
の
保
護
法
益
の
範
囲
に
限
定
さ
れ
る

〈
、
）

と
す
る
キ
ャ
ル
フ
ォ
ル
ニ
ア
州
の
よ
う
な
例
と
に

大
別
さ
れ
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
し
か
し
、
い
ず
れ

の
場
合
に
も
、
営
業
秘
密
及
び
同
様
の
機
密
資
料
は

競
業
避
止
特
約
に
よ
っ
て
保
護
さ
れ
る
使
用
者
の
法

益
で
あ
る
こ
と
に
変
わ
り
は
な
く
、
こ
の
範
囲
に
お

い
て
は
コ
モ
ン
・
ロ
ー
上
の
信
認
義
務
に
よ
っ
て
保

護
さ
れ
る
使
用
者
の
保
護
法
益
と
重
な
り
合
う
こ
と

を
確
認
し
て
お
く
必
要
が
あ
る
。

●
●
●
●
●
●
●

と
』
一
（
」
れ
る
機
密
情
報
は
「
本
人
が
他
人
に
漏
洩
』
一
（
」
れ

●
●
●
●
●
●

●
●
●
●
●
●
●
●
●
●
●
●

た
く
な
い
こ
と
又
は
競
業
に
使
用
』
一
（
」
れ
た
く
な
い
こ

と
を
代
理
人
が
知
っ
て
い
る
べ
き
で
あ
る
情
報
（
傍

点
－
－
筆
者
）
」
と
使
用
者
の
意
思
的
要
素
が
強
調
さ
れ

て
い
る
の
に
対
し
て
、
退
職
後
の
そ
れ
は
「
営
業
秘

●
●
●
●
●
●
●

密
も
し
く
は
…
同
様
の
機
密
資
料
（
傍
点
－
‐
‐
筆
者
）
」
と

厳
格
に
な
っ
て
い
る
こ
と
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、

｜
般
論
と
し
て
い
う
な
ら
ば
、
退
職
後
の
保
護
法
益

た
り
う
る
機
密
情
報
の
範
囲
は
在
職
中
の
そ
れ
よ
り

も
狭
く
な
る
と
解
さ
れ
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。

そ
こ
で
次
に
、
「
営
業
秘
密
も
し
く
は
…
同
様
の
機

密
資
料
」
と
は
何
か
が
問
わ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

が
、
こ
れ
は
ア
メ
リ
カ
法
に
お
い
て
州
法
上
の
問
題

と
さ
れ
て
お
り
、
州
ご
と
に
そ
れ
ら
の
概
念
内
容
は

微
妙
に
異
な
る
こ
と
と
な
る
。
し
か
し
、
多
く
の
裁

判
所
で
は
、
伝
統
的
に
一
九
三
九
年
に
公
表
さ
れ
た

不
法
行
為
法
の
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
第
七
五
七
条
コ

メ
ン
ト
ｂ
〔
初
版
〕
に
述
べ
ら
れ
た
コ
モ
ン
・
ロ
ー

上
の
定
義
が
援
用
さ
れ
て
き
て
お
り
、
そ
れ
は
営
業

秘
密
を
次
の
よ
う
に
定
義
し
て
い
る
。

「
『
営
業
秘
密
』
と
は
、
方
式
（
【
ｓ
，
ロ
巨
囚
）
、
様

式
（
ロ
三
の
ｇ
）
、
編
集
物
（
８
『
ｇ
｝
一
畳
。
ご
）
、
プ
ロ
グ

ラ
ム
、
考
案
（
。
①
ぐ
】
８
）
、
方
法
（
ロ
］
の
岳
。
ｅ
、
技

術
（
〔
の
Ｏ
岸
巨
巨
の
）
又
は
プ
ロ
セ
ス
か
ら
成
り
、
そ
れ

ら
は
そ
れ
を
知
ら
ず
又
は
使
用
し
て
い
な
い
競
争

者
に
対
し
て
有
利
な
地
位
を
得
る
機
会
を
付
与
す

る
こ
と
に
な
る
。
そ
れ
は
、
化
学
的
化
合
物
の
方

式
、
製
造
工
程
、
情
報
の
取
扱
又
は
保
持
、
機
会
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又
は
そ
の
他
考
案
の
様
式
、
も
し
く
は
顧
客
名
簿

で
あ
る
。
…
…
営
業
秘
密
は
、
事
業
活
動
に
継
続

的
に
使
用
さ
れ
る
プ
ロ
セ
ス
又
は
考
案
で
あ
る
。

｜
般
に
、
商
品
の
生
産
、
例
え
ば
機
械
又
は
商
品

生
産
の
方
式
に
関
わ
っ
て
い
る
。
し
か
し
な
が
ら
、

商
品
売
買
又
は
そ
の
他
の
事
業
活
動
に
も
関
わ
っ

（
〃
）

て
い
る
。
」

以
上
の
定
義
か
ら
、
営
業
秘
密
が
、
技
術
的
情
報

か
ら
営
業
情
報
ま
で
を
含
む
幅
広
い
概
念
で
あ
る
こ

と
を
知
る
こ
と
が
で
き
る
。
し
か
し
、
営
業
秘
密
の

概
念
が
こ
れ
と
い
っ
た
決
め
手
を
欠
く
把
握
し
に
く

い
も
の
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
｜
定
の
情
報
が
営
業
秘

密
に
該
当
す
る
か
ど
う
か
は
個
別
の
事
案
に
即
し
て

判
断
さ
れ
る
ほ
か
な
い
が
、
前
述
の
り
ス
テ
イ
ト
メ

ン
ト
は
営
業
秘
密
該
当
性
の
有
無
を
判
断
す
る
に
際

し
て
の
要
素
に
つ
き
次
の
よ
う
に
述
べ
て
い
る
。

「
①
情
報
が
会
社
の
事
業
外
に
知
ら
れ
て
い
な

い
範
囲
、
②
会
社
の
事
業
に
関
与
し
て
い
る
被
用

者
及
び
そ
の
他
の
者
に
知
ら
れ
て
い
る
範
囲
、
③

情
報
の
秘
密
性
を
保
護
す
る
た
め
に
会
社
に
よ
っ

て
採
ら
れ
て
い
る
措
置
の
範
囲
、
④
会
社
及
び
そ

の
他
の
競
業
者
に
と
っ
て
の
情
報
の
価
値
、
⑤
情

報
の
開
発
に
際
し
て
費
や
さ
れ
た
労
力
と
金
銭
の

量
、
⑥
情
報
が
第
三
者
に
よ
っ
て
正
当
に
入
手
さ

れ
又
は
複
写
さ
れ
う
る
難
易
廓
。
」

た
し
か
に
、
不
法
行
為
法
の
り
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト

の
初
版
で
述
べ
ら
れ
た
営
業
秘
密
の
定
義
は
、
営
業

秘
密
法
の
発
展
に
大
き
な
寄
与
を
し
て
き
た
と
い
う

こ
と
が
で
き
る
。
し
か
し
、
こ
の
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン

ト
の
定
義
は
一
九
三
九
年
以
前
の
裁
判
例
を
基
礎
と

し
て
編
纂
さ
れ
た
も
の
で
あ
り
、
今
日
の
よ
う
な
ハ

イ
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
社
会
に
お
け
る
営
業
秘
密
を
想
定

し
た
も
の
で
は
な
い
こ
と
、
し
た
が
っ
て
各
々
の
州

裁
判
所
は
そ
の
営
業
秘
密
の
定
義
を
時
代
に
即
応
し

た
も
の
と
す
べ
く
解
釈
し
て
き
た
た
め
に
、
営
業
秘

密
の
概
念
定
義
に
つ
い
て
の
統
一
性
を
欠
く
こ
と
に

（
例
）

な
っ
て
し
ま
っ
た
。
さ
ら
に
、
一
九
七
九
年
に
公
表

さ
れ
た
不
法
行
為
法
の
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
〔
第
二

（
浦
）

版
〕
で
は
、
独
自
の
法
体
系
に
発
展
し
た
営
業
秘
密

法
は
不
法
行
為
の
原
則
に
そ
の
法
的
基
礎
づ
け
を
お

く
べ
き
で
は
な
い
と
の
理
由
か
ら
、
営
業
秘
密
に
関

す
る
部
分
は
削
除
さ
れ
て
し
ま
っ
た
。
そ
れ
に
も
か

か
わ
ら
ず
、
営
業
秘
密
法
は
そ
の
他
の
り
ス
テ
イ
ト

メ
ン
ト
に
収
め
ら
れ
る
こ
と
も
な
く
、
ま
た
州
レ
ベ

ル
で
の
営
業
秘
密
の
立
法
も
刑
事
罰
に
関
す
る
も
の

に
限
定
さ
れ
る
に
と
ど
ま
っ
た
。
こ
う
し
た
営
業
秘

密
を
め
ぐ
る
法
的
状
況
の
な
か
で
、
前
述
し
た
コ
モ

ン
・
ロ
ー
上
の
営
業
秘
密
に
つ
い
て
の
概
念
定
義
を

モ
デ
ル
に
し
な
が
ら
こ
れ
を
法
典
化
し
、
裁
判
管
轄

の
違
い
に
よ
る
そ
の
定
義
の
差
異
の
解
消
を
立
法
目

的
と
し
て
起
草
さ
れ
た
営
業
秘
密
法
が
、
’
九
八
○

年
に
施
行
さ
れ
た
統
一
ト
レ
ー
ド
・
シ
ー
ク
レ
ッ
ト

（
乃
）

法
で
あ
る
。
こ
の
統
一
ト
レ
ー
ド
．
、
ン
Ｉ
ク
レ
ッ
ト

法
は
、
平
成
三
年
一
一
一
月
現
在
で
一
一
一
四
州
と
一
特
別
区

（
刀
）

で
採
用
さ
れ
て
い
る
。

統
一
ト
レ
ー
ド
・
シ
ー
ク
レ
ッ
ト
法
は
、
コ
モ
ン
。

ロ
ー
上
の
原
則
に
幾
つ
か
の
点
で
重
要
な
変
更
を
加

え
て
い
る
が
、
営
業
秘
密
の
概
念
に
つ
い
て
も
次
の

（
耐
）

よ
う
に
定
義
し
て
い
る
。

『
営
業
秘
密
』
と
は
、
方
式
、
様
式
、
編
集

物
、
プ
ロ
グ
ラ
ム
、
考
案
、
方
法
、
技
術
又
は
プ

ロ
セ
ス
を
含
む
次
の
よ
う
な
情
報
を
い
う
。

Ⅲ
当
該
情
報
の
開
示
又
は
使
用
か
ら
経
済
的
価
値

を
得
る
こ
と
の
で
き
る
他
の
者
に
対
し
、
｜
般
的

に
知
ら
れ
て
お
ら
ず
、
か
つ
、
正
当
な
手
段
に
よ

っ
て
は
容
易
に
確
か
め
得
る
も
の
で
は
な
い
こ
と

か
ら
、
独
立
の
現
実
的
又
は
潜
在
的
な
経
済
的
価

値
を
得
ら
れ
る
も
の
で
あ
る
こ
と
。

⑪
そ
の
秘
密
を
維
持
す
る
た
め
、
当
該
状
況
に
お

い
て
合
理
的
な
努
力
の
対
象
と
な
っ
て
い
る
こ
と
。

営
業
秘
密
の
概
念
定
義
に
つ
い
て
統
一
ト
レ
ー

ド
・
シ
ー
ク
レ
ッ
ト
法
が
不
法
行
為
法
リ
ス
テ
イ
ト

メ
ン
ト
を
変
更
し
た
点
は
、
①
営
業
秘
密
が
「
継
続

的
に
使
用
さ
れ
」
て
い
る
と
の
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト

の
要
件
を
削
除
し
た
こ
と
、
②
営
業
秘
密
の
概
念
に

「
方
法
」
、
「
プ
ロ
グ
ラ
ム
」
、
「
技
術
」
を
加
え
た
こ

と
で
あ
る
。
前
者
は
、
営
業
秘
密
が
不
正
使
用
さ
れ

る
以
前
に
そ
れ
を
使
用
す
る
機
会
や
手
段
を
も
た
な

か
っ
た
そ
の
所
有
者
を
法
的
保
護
の
射
程
内
に
お
く

の
み
な
ら
ず
、
こ
れ
に
は
一
定
の
プ
ロ
セ
ス
を
採
る

こ
と
が
無
益
に
帰
す
る
と
い
う
時
間
と
費
用
を
か
け

て
得
ら
れ
た
商
業
的
価
値
を
も
つ
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
情

（
羽
）

報
も
含
む
と
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
営
業
秘
密
の
概
念
・

定
義
の
変
更
に
よ
っ
て
、
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
で
は
、
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営
業
秘
密
で
は
な
い
と
さ
れ
て
い
た
一
回
的
又
は
一

過
性
の
機
密
情
報
、
例
え
ば
契
約
の
入
札
価
格
、
従

業
員
の
給
与
、
証
券
投
資
、
新
製
品
の
発
表
日
、
あ

る
い
は
将
来
の
投
資
価
値
に
つ
い
て
の
判
断
資
料
等

の
事
業
活
動
上
の
情
報
も
保
護
法
益
に
加
え
ら
れ
る

こ
と
に
な
っ
た
。
ま
た
、
後
者
は
、
営
業
秘
密
の
概

念
に
所
謂
ノ
ウ
・
ハ
ウ
も
保
護
法
益
と
し
て
加
え
ら

（
肌
）

れ
た
こ
と
を
意
味
し
て
い
る
。

営
業
秘
密
の
概
念
に
つ
い
て
は
、
州
ご
と
に
微
妙

な
違
い
は
あ
る
に
せ
よ
、
以
上
述
べ
て
き
た
不
法
行

為
法
の
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
（
初
版
）
及
び
統
一
ト
レ

ー
ド
・
シ
ー
ク
レ
ッ
ト
法
上
の
概
念
定
義
を
基
礎
と

し
な
が
ら
、
信
認
義
務
の
保
護
法
益
と
さ
れ
る
営
業

秘
密
の
範
囲
が
画
定
さ
れ
て
い
る
こ
と
は
疑
問
の
余

地
の
な
い
と
こ
ろ
で
あ
る
。
で
は
、
営
業
秘
密
と
同

等
の
保
護
に
値
す
る
「
同
様
の
機
密
資
料
」
と
は
何

を
意
味
す
る
の
で
あ
ろ
う
か
。

退
職
後
の
信
認
義
務
の
保
護
法
益
と
な
る
「
同
様

の
機
密
資
料
」
と
は
、
技
術
的
に
は
前
述
し
て
き
た

営
業
秘
密
に
は
該
当
し
な
い
け
れ
ど
も
、
そ
の
機
密

的
性
格
か
ら
退
職
後
の
被
用
者
が
使
用
又
は
開
示
し

な
い
義
務
を
負
っ
て
い
る
情
報
で
あ
る
こ
と
は
疑
い

（
別
）

な
い
。
か
か
る
機
密
情
報
に
該
当
す
る
か
否
か
は
、

使
用
者
の
意
思
如
何
に
の
み
求
め
ら
れ
る
の
で
は
な

く
、
使
用
者
の
当
該
情
報
に
対
す
る
客
観
的
な
取
扱

い
如
何
、
す
な
わ
使
用
者
の
機
密
保
持
の
態
度
や
コ

ス
ト
、
情
報
の
入
手
に
要
し
た
費
用
、
｜
般
へ
の
周

知
度
、
市
場
で
の
情
報
の
有
用
度
に
照
ら
し
て
判
断

Ｈ
英
米
法
に
お
け
る
競
業
避
止
義
務
の

法
律
構
成
の
特
徴

一
一
及
び
三
に
お
い
て
検
討
し
て
き
た
と
こ
ろ
か
ら

明
ら
か
な
よ
う
に
、
英
米
法
に
お
け
る
競
業
避
止
義

務
を
設
定
す
る
制
限
特
約
が
存
在
し
な
い
場
合
の
在

職
中
及
び
退
職
後
の
競
業
避
止
義
務
は
使
用
者
と
被

用
者
と
の
間
の
信
頼
関
係
を
基
礎
と
し
て
雇
用
契
約

上
黙
示
的
に
推
定
さ
れ
る
誠
実
義
務
又
は
信
認
義
務

の
一
つ
と
考
え
ら
れ
て
い
る
。
そ
し
て
、
イ
ギ
リ
ス

法
に
お
け
る
誠
実
義
務
と
ア
メ
リ
カ
法
に
お
け
る
信

認
義
務
は
、
そ
の
本
質
、
保
護
法
益
の
内
容
及
び
適

用
対
象
と
な
る
被
用
者
に
つ
い
て
も
ほ
ぼ
軌
を
一
に

（
別
）

す
る
法
的
な
理
聿
輌
構
成
が
な
さ
れ
て
い
る
。
誠
実
義

務
又
は
信
認
義
務
の
主
な
内
容
は
、
使
用
者
の
営
業

上
の
法
益
と
抵
触
す
る
競
業
に
従
事
し
な
い
こ
と
、

（
Ｍ
》

二
ぐ
れ
る
こ
と
に
な
う
つ
う
。
こ
の
視
角
か
ら
す
る
と
、

「
同
様
の
機
密
資
料
」
と
は
、
使
用
者
が
被
用
者
を

効
率
的
に
仕
事
を
さ
せ
る
た
め
信
頼
関
係
に
基
づ
い

て
機
密
裡
に
示
さ
ざ
る
を
得
な
い
情
報
又
は
不
正
な

手
段
に
よ
っ
て
入
手
さ
れ
た
情
報
を
い
う
こ
と
に
な

（
川
）

る
と
解
二
ご
れ
る
。
い
ず
れ
に
せ
よ
、
「
同
様
の
機
密
資

料
」
を
い
か
に
解
す
る
か
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
州
の
解

釈
に
委
ね
ら
れ
て
い
る
。

四
英
米
法
に
お
け
る
競
業
避
止
義
務
の

法
律
構
成
の
特
徴
と
わ
が
国
の
理
論
的

課
題

そ
し
て
使
用
者
と
の
雇
用
関
係
に
お
い
て
取
得
又
は

修
得
し
た
営
業
秘
密
等
の
機
密
情
報
を
使
用
又
は
開

示
し
な
い
こ
と
で
あ
る
。
し
か
も
、
こ
の
義
務
の
適

用
対
象
と
な
る
者
に
は
、
上
級
の
被
用
者
か
ら
下
級

の
被
用
者
ま
で
含
ま
れ
て
い
る
。
し
た
が
っ
て
、
誠

実
義
務
又
は
信
認
義
務
違
反
の
成
否
は
、
必
ず
し
も

一
律
に
判
断
さ
れ
る
の
で
は
な
く
、
被
用
者
の
地
位
、

職
務
の
内
容
及
び
雇
用
契
約
の
目
的
な
い
し
趣
旨
等

の
諸
般
の
事
情
を
考
慮
し
て
労
使
の
信
頼
関
係
の
程

（
閲
）

度
に
応
じ
た
判
断
が
な
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。
し
か

し
、
英
米
法
に
お
け
る
被
用
者
の
競
業
の
自
由
と
誠

実
義
務
又
は
信
認
義
務
に
よ
る
そ
の
制
限
を
め
ぐ
る

理
論
構
成
の
特
徴
は
、
概
ね
次
の
よ
う
に
要
約
す
る

こ
と
が
で
き
る
で
あ
ろ
う
。

第
一
に
、
こ
の
問
題
は
、
二
つ
の
対
向
す
る
法
益

な
い
し
法
政
策
、
す
な
わ
ち
労
使
の
信
頼
関
係
に
基

づ
き
被
用
者
が
負
っ
て
い
る
誠
実
義
務
又
は
信
認
義

務
に
よ
っ
て
保
護
さ
れ
る
使
用
者
の
営
業
活
動
上
の

法
益
と
被
用
者
が
在
職
中
に
取
得
又
は
修
得
し
た
技

術
、
、
経
験
、
知
識
を
活
か
し
て
職
業
活
動
・
営
業
活

動
を
営
む
自
由
と
の
利
益
調
整
問
題
で
あ
る
。

第
二
に
、
在
職
中
の
競
業
・
兼
業
に
つ
い
て
は
、

機
密
情
報
の
使
用
又
は
開
示
を
伴
わ
な
い
こ
と
に
加

え
て
、
使
用
者
に
対
す
る
忠
実
な
労
務
提
供
と
矛
盾

せ
ず
又
は
使
用
者
に
実
質
的
損
害
を
発
生
さ
せ
る
行

為
を
し
な
い
か
ぎ
り
、
誠
実
義
務
又
は
信
認
義
務
に

違
反
す
る
も
の
で
は
な
い
。

第
三
に
、
雇
用
関
係
上
取
得
又
は
修
得
し
た
機
密
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情
報
に
つ
い
て
は
、
そ
れ
が
営
業
秘
密
及
び
こ
れ
と

同
等
の
法
的
保
護
に
値
す
る
情
報
で
あ
る
と
否
と
を

問
わ
ず
、
在
職
中
の
被
用
者
は
、
社
会
の
一
般
的
知

識
と
な
っ
て
い
る
事
柄
を
除
い
て
、
使
用
者
の
意
思

に
反
し
て
使
用
又
は
開
示
し
て
は
な
ら
な
い
。
ま
た
、

退
職
後
使
用
す
る
目
的
で
使
用
者
に
属
す
る
情
報
を

意
図
的
に
記
憶
し
、
メ
モ
・
コ
ピ
ー
す
る
等
の
不
正

な
情
報
入
手
行
為
も
誠
実
義
務
又
は
信
認
義
務
違
反

と
な
る
。

第
四
に
、
在
職
中
の
競
業
の
準
備
行
為
に
つ
い
て

は
、
被
用
者
は
競
業
に
従
事
す
る
た
め
の
準
備
行
為

を
な
し
う
る
が
、
使
用
者
の
顧
客
を
勧
誘
し
、
従
業

員
を
引
き
抜
い
て
は
な
ら
な
い
の
み
な
ら
ず
、
使
用

者
の
意
思
に
反
し
て
営
業
秘
密
等
の
機
密
情
報
を
使

用
又
は
開
示
し
て
は
な
ら
な
い
。

第
五
に
、
退
職
後
の
競
業
に
つ
い
て
は
、
原
則
と

し
て
被
用
者
は
競
業
の
自
由
を
有
し
て
お
り
、
在
職

中
に
取
得
又
は
修
得
し
た
技
術
、
能
力
及
び
知
識
を

自
由
に
使
用
し
う
る
の
み
な
ら
ず
、
競
業
行
為
の
一

環
と
し
て
使
用
者
の
顧
客
を
勧
誘
し
、
従
業
員
を
引

き
抜
く
こ
と
も
自
由
で
あ
る
。
も
ち
ろ
ん
、
こ
う
し

た
競
業
行
為
は
不
正
な
手
段
に
よ
っ
て
入
手
し
た
情

報
に
基
づ
い
て
行
わ
れ
て
は
な
ら
ず
、
被
用
者
の
記

憶
に
基
づ
く
行
為
で
あ
る
か
ぎ
り
に
お
い
て
法
的
に

許
容
さ
れ
る
に
す
ぎ
な
い
。
し
か
し
、
被
用
者
の
記

憶
に
残
っ
て
い
る
情
報
で
あ
る
と
し
て
も
、
そ
れ
が

営
業
秘
密
及
び
そ
れ
と
同
等
の
法
的
保
護
に
値
す
る

機
密
情
報
に
該
当
す
る
場
合
に
は
、
被
用
者
は
退
職

口
わ
が
国
の
理
論
的
課
題

英
米
法
に
お
け
る
被
用
者
の
競
業
の
自
由
と
そ
の

範
囲
を
画
定
す
る
誠
実
義
務
又
は
信
認
義
務
と
わ
が

国
に
お
け
る
誠
実
義
務
な
い
し
忠
実
義
務
と
を
法
律

構
成
し
て
い
く
理
論
的
枠
組
み
は
、
第
一
に
そ
の
義

務
の
論
拠
が
契
約
当
事
者
の
意
思
に
で
は
な
く
、
労

働
者
と
使
用
者
と
の
信
頼
関
係
に
求
め
ら
れ
て
い
る

点
、
し
た
が
っ
て
、
第
二
に
そ
の
義
務
は
、
英
米
法

で
は
雇
用
契
約
上
黙
示
的
に
推
定
さ
れ
る
義
務
と
し

て
、
わ
が
国
で
は
信
義
則
上
の
義
務
と
し
て
理
論
構

成
さ
れ
て
い
る
と
は
い
え
、
い
ず
れ
も
契
約
法
の
外

延
を
な
す
義
務
と
し
て
構
成
さ
れ
て
い
る
点
、
第
三

に
そ
の
義
務
の
内
容
は
労
働
者
の
競
業
に
よ
っ
て
使

後
も
そ
の
使
用
又
は
開
示
を
な
し
え
な
い
。

以
上
の
よ
う
に
、
被
用
者
が
一
雇
用
関
係
を
通
じ
て

取
得
又
は
修
得
し
た
技
術
・
技
能
に
つ
い
て
は
、
被

用
者
が
生
活
の
糧
を
得
又
は
自
由
競
争
経
済
を
奨
励

す
る
と
い
う
視
角
か
ら
、
誠
実
義
務
又
は
信
認
義
務

違
反
の
成
否
の
判
断
に
際
し
て
、
寛
容
な
姿
勢
が
採

ら
れ
て
い
る
。
こ
れ
に
対
し
て
、
被
用
者
が
雇
用
関

係
を
通
じ
て
在
職
中
に
取
得
又
は
修
得
し
た
情
報
の

在
職
中
又
は
退
職
後
の
使
用
又
は
開
示
に
つ
い
て
は
、

極
め
て
厳
し
い
姿
勢
が
窺
わ
れ
る
。
ま
さ
に
、
今
日

の
ハ
イ
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
社
会
に
お
い
て
被
用
者
の
競

業
又
は
転
職
か
ら
法
的
に
保
護
さ
れ
る
べ
き
使
用
者

の
利
益
の
所
在
を
印
象
づ
け
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ

る
。

用
者
の
正
当
な
営
業
上
の
利
益
を
不
当
に
侵
害
し
な

い
義
務
と
把
握
さ
れ
て
い
る
点
、
第
四
に
そ
の
義
務

は
不
定
量
の
絶
対
的
義
務
と
し
て
把
握
さ
れ
る
の
で

は
な
く
、
労
働
者
の
職
業
選
択
の
自
由
・
営
業
の
自

由
と
の
交
錯
・
抵
触
関
係
が
配
慮
さ
れ
て
い
る
点
、

に
お
い
て
双
方
の
共
通
性
が
み
ら
れ
る
。
こ
の
よ
う

に
、
英
米
法
と
わ
が
国
に
お
け
る
競
業
避
止
義
務
の

理
論
的
枠
組
み
は
多
く
の
共
通
性
が
み
ら
れ
る
に
も

か
か
わ
ら
ず
、
英
米
法
と
比
較
す
る
と
、
わ
が
国
に

お
け
る
制
限
特
約
が
存
在
し
な
い
場
合
に
お
け
る
競

業
避
止
義
務
の
法
理
は
い
ま
だ
未
成
熟
で
あ
る
と
の

感
を
禁
じ
得
な
い
。
そ
こ
で
、
英
米
法
の
検
討
を
通

じ
て
明
ら
か
と
な
っ
た
こ
と
と
対
照
し
て
、
今
後
の

わ
が
国
の
理
論
的
課
題
と
し
て
重
要
と
思
わ
れ
る
点

に
つ
い
て
指
摘
し
て
お
き
た
い
。

ま
ず
労
働
契
約
の
存
続
中
の
誠
実
義
務
に
つ
い
て

は
、
さ
し
あ
た
り
次
の
点
が
指
摘
さ
れ
よ
う
。

第
一
に
、
労
働
者
の
競
業
と
労
働
契
約
上
の
誠
実

義
務
と
の
交
錯
・
抵
触
を
め
ぐ
る
問
題
は
、
英
米
法

に
お
け
る
よ
う
に
、
対
向
す
る
二
つ
の
法
益
な
い
し

法
政
策
、
す
な
わ
ち
労
使
の
信
頼
関
係
に
基
づ
く
誠

実
義
務
に
よ
っ
て
保
護
さ
れ
る
使
用
者
の
営
業
活
動

上
の
法
益
と
労
働
者
が
そ
の
技
術
、
知
識
及
び
経
験

を
活
か
し
て
職
業
活
動
・
営
業
活
動
を
営
む
自
由
と

の
法
益
調
整
問
題
と
し
て
の
基
本
的
視
角
が
要
請
さ

れ
る
こ
と
で
あ
る
。
わ
が
国
で
も
、
こ
う
し
た
基
本

的
視
角
を
踏
ま
え
た
裁
判
例
は
み
ら
れ
る
と
は
い
え
、

｜
般
に
そ
う
し
た
認
識
が
希
薄
で
あ
る
よ
う
に
思
わ
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れ
る
。

し
た
が
っ
て
、
第
二
に
、
労
働
契
約
上
の
誠
実
義

務
は
、
懲
戒
処
分
を
め
ぐ
っ
て
最
高
裁
が
展
開
し
た

企
業
秩
序
遵
守
義
務
の
よ
う
な
無
定
量
の
包
括
的
義

務
と
し
て
で
は
な
く
、
労
働
者
の
職
業
選
択
の
自

由
・
営
業
の
自
由
の
最
大
限
尊
重
を
踏
ま
え
た
調
和

的
解
釈
が
要
請
さ
れ
る
。

第
三
に
、
英
米
法
で
は
、
被
用
者
の
地
位
、
職
務

の
内
容
及
び
雇
用
契
約
の
目
的
な
い
し
趣
旨
等
の
諸

般
の
事
情
に
応
じ
て
在
職
中
の
被
用
者
が
競
業
に
従

事
し
う
る
範
囲
は
異
な
る
と
は
い
え
、
概
ね
①
同
僚

従
業
員
の
引
き
抜
き
勧
誘
を
し
な
い
こ
と
、
②
使
用

者
の
顧
客
の
勧
誘
を
し
な
い
こ
と
、
③
使
用
者
の
意

思
に
反
し
て
機
密
情
報
を
使
用
又
は
開
示
し
な
い
こ

と
、
を
条
件
と
し
て
、
在
職
中
に
競
業
の
準
備
行
為

を
す
る
こ
と
は
誠
実
義
務
・
信
認
義
務
違
反
に
は
あ

た
ら
な
い
と
さ
れ
て
い
る
が
、
将
来
の
競
業
の
意
思

を
被
用
者
が
使
用
者
に
開
示
す
べ
き
か
否
か
に
つ
い

て
は
未
解
決
の
部
分
を
残
し
て
お
り
、
わ
が
国
に
お

い
て
も
今
後
こ
の
点
に
つ
い
て
の
理
論
的
検
討
が
必

要
で
あ
ろ
う
。

第
四
に
、
英
米
法
で
は
、
在
職
中
の
被
用
者
が
競

業
の
目
的
で
営
業
秘
密
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
、
使
用

者
の
意
思
に
反
す
る
と
い
う
意
味
で
の
機
密
性
を
有

す
る
情
報
を
使
用
又
は
開
示
し
て
は
な
ら
な
い
と
さ

れ
て
い
る
が
、
わ
が
国
で
も
こ
れ
と
同
様
に
考
え
ら

れ
る
べ
き
か
否
か
で
あ
る
。

次
に
、
労
働
契
約
終
了
後
の
誠
実
義
務
と
の
関
連

で
は
、
次
の
こ
と
が
指
摘
さ
れ
よ
う
。

わ
が
国
の
退
職
後
の
競
業
避
止
義
務
に
つ
い
て
は
、

そ
の
設
定
に
つ
き
特
約
を
必
要
と
す
る
旨
の
学
説
・

裁
判
例
が
多
数
説
を
占
め
て
い
る
こ
と
も
あ
り
、
退

職
後
の
競
業
避
止
義
務
に
つ
い
て
の
誠
実
義
務
に
関

す
る
論
議
は
ほ
と
ん
ど
な
さ
れ
て
い
な
い
法
的
状
況

に
あ
る
。
こ
れ
に
対
し
て
、
英
米
法
に
お
い
て
は
、

退
職
後
の
競
業
避
止
義
務
を
誠
実
義
務
の
一
つ
と
し

て
把
握
し
、
少
な
く
と
も
営
業
秘
密
と
そ
れ
と
同
等

の
保
護
に
値
す
る
機
密
情
報
は
、
競
業
避
止
義
務
を

設
定
す
る
特
約
が
存
在
し
な
い
場
合
に
も
、
コ
モ

ン
・
ロ
ー
上
そ
の
使
用
又
は
開
示
が
禁
止
さ
れ
て
い

る
。
ま
た
、
退
職
後
の
被
用
者
の
競
業
避
止
義
務
を

め
ぐ
っ
て
、
コ
モ
ン
・
ロ
ー
上
の
使
用
者
の
保
護
法

益
と
制
限
特
約
に
よ
っ
て
担
保
さ
れ
る
使
用
者
の
保

護
法
益
と
の
範
囲
の
広
狭
も
一
つ
の
重
要
な
論
点
と

な
っ
て
い
る
。
こ
う
し
た
退
職
後
の
競
業
避
止
義
務

を
め
ぐ
る
英
米
法
の
法
的
状
況
は
わ
が
国
に
お
け
る

特
約
が
存
在
し
な
い
場
合
の
競
業
避
止
義
務
を
考
え

て
い
く
に
際
し
て
も
、
十
分
に
参
照
さ
れ
る
に
値
す

る
と
思
わ
れ
る
。
例
え
ば
、
不
正
競
争
防
止
法
の
改

正
に
よ
っ
て
、
営
業
秘
密
に
関
す
る
守
秘
義
務
の
範

囲
に
お
い
て
で
は
あ
れ
、
営
業
秘
密
を
不
正
使
用
す

る
労
働
者
の
競
業
が
禁
止
さ
れ
た
今
日
の
法
的
状
況

に
お
い
て
、
不
正
競
争
防
止
法
に
よ
っ
て
禁
止
さ
れ

る
競
業
の
範
囲
、
労
働
契
約
上
の
誠
実
義
務
に
よ
っ

て
禁
止
さ
れ
る
競
業
の
範
囲
、
ま
た
そ
れ
ら
と
競
業

避
止
義
務
を
設
定
す
る
特
約
に
よ
っ
て
禁
止
さ
れ
る

労
働
者
の
競
業
の
範
囲
、
使
用
者
の
保
護
法
益
の
範

囲
及
び
救
済
方
法
の
相
互
関
係
に
つ
い
て
の
理
論
的

検
討
が
今
後
の
課
題
と
し
て
残
さ
れ
て
い
る
よ
う
に

（
舶
）

思
わ
れ
る
。

（
１
）
幾
代
通
『
新
版
注
釈
民
法
㈹
』
四
六
’
四
七
頁
（
’

九
八
九
）
、
我
妻
栄
『
債
権
各
論
中
巻
二
』
五
六
八
頁
（
一

九
七
○
）
、
三
島
宗
彦
「
労
働
者
・
使
用
者
の
権
利
・
義

，
務
」
『
新
労
働
法
講
座
７
』
所
収
一
三
八
、
一
四
八
頁
（
一

九
六
六
）
、
外
尾
健
一
『
採
用
・
配
転
・
出
向
・
解
雇
』

（
労
働
法
実
務
体
系
９
）
二
七
七
頁
（
一
九
七
二
、
山

口
俊
夫
「
労
働
者
の
競
業
避
止
義
務
ｌ
特
に
労
働
契
約

終
了
後
の
法
律
関
係
に
つ
い
て
島
石
井
照
久
追
悼
記
念

論
文
集
』
四
二
頁
（
一
九
七
四
）
、
根
本
渉
「
労
働
者

の
競
業
避
止
義
務
」
判
タ
六
八
三
号
一
一
四
頁
（
一
九

九
○
）
。

（
２
）
我
妻
・
前
掲
書
五
六
八
’
五
六
九
頁
。

（
３
）
我
妻
・
前
掲
書
五
六
八
頁
、
幾
代
・
前
掲
書
四
六

頁
。

（
４
）
我
妻
・
前
掲
書
五
六
八
頁
。

（
５
）
帝
国
興
信
所
事
件
・
秋
田
地
判
昭
三
一
一
・
六
・
五

労
民
集
八
巻
五
号
七
○
四
頁
、
同
事
件
控
訴
審
・
仙
台

高
判
昭
三
四
・
八
・
一
一
七
労
民
集
一
○
巻
四
号
七
○
一

頁
。

（
６
）
橋
元
運
輸
事
件
・
名
古
屋
地
判
昭
四
七
・
四
・
二

八
判
時
六
八
○
号
八
八
頁
。

（
７
）
京
急
横
浜
自
動
車
事
件
・
東
京
高
判
昭
四
四
・
一

一
一
・
一
一
四
労
民
集
二
○
巻
六
号
一
七
五
○
頁
、
日
本
室

内
装
備
事
件
・
福
岡
地
判
昭
四
八
・
一
○
・
二
七
判
時

一
一
九
一
号
三
五
五
頁
。

（
８
）
美
濃
窯
業
事
件
・
名
古
屋
地
判
昭
六
一
・
九
・
二

九
労
判
四
九
九
号
七
五
頁
。

（
９
）
日
本
教
育
事
業
団
事
件
・
名
古
屋
地
判
昭
六
三
・
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三
・
四
判
タ
六
八
一
一
一
号
一
一
四
頁
、
ラ
ク
ソ
ン
等
事
件
・

東
京
地
判
平
一
一
一
・
一
一
一
・
二
五
労
判
五
八
八
号
七
四
頁
等
。

（
、
）
東
葉
産
業
事
件
・
東
京
地
判
平
成
元
年
一
一
・
二

○
労
判
五
五
一
号
六
頁
。

（
、
）
広
栄
工
業
事
件
・
鳥
取
地
決
昭
四
三
・
七
・
一
一
七

労
民
集
一
九
巻
四
号
八
四
六
頁
。

（
皿
）
宍
戸
商
会
の
事
件
・
東
京
地
判
昭
四
八
・
二
・
二

七
労
経
速
八
○
七
号
一
二
頁
。

（
Ⅲ
）
タ
カ
ラ
通
商
事
件
・
大
阪
地
判
昭
五
五
・
九
・
二

六
労
経
速
一
○
七
二
号
一
一
一
頁
。

（
ｕ
）
幾
代
・
前
掲
書
四
七
頁
、
我
妻
・
前
掲
書
五
九
五

頁
、
外
尾
・
前
掲
書
二
七
七
頁
、
本
多
淳
亮
『
労
働
契

約
・
就
業
規
則
論
』
七
五
’
七
七
頁
（
’
九
八
一
）
、
山

口
・
前
掲
論
文
四
二
九
’
四
一
一
一
二
頁
、
有
泉
亭
『
労
働

基
準
法
』
一
二
二
頁
（
’
九
六
七
）
、
土
田
道
夫
「
労
働

者
の
転
轍
・
引
き
抜
き
を
め
ぐ
る
諸
問
題
」
自
由
と
正

義
四
一
巻
六
号
三
五
’
一
一
一
六
頁
（
一
九
八
九
）
、
裁
判
例

は
例
外
な
く
労
働
契
約
上
の
明
示
の
根
拠
が
必
要
で
あ

る
と
し
て
い
る
。
こ
の
点
に
つ
い
て
は
、
岩
村
正
彦
「
兼

業
禁
止
と
競
業
避
止
義
務
」
『
労
働
法
の
争
点
〔
新
版
旨

一
八
七
頁
二
九
九
○
）
参
照
。

（
旧
）
盛
岡
一
夫
「
ノ
ウ
・
ハ
ウ
の
防
衛
－
雇
用
関
係
終

了
後
の
競
業
禁
止
」
日
本
工
業
所
有
権
法
学
会
年
報
五

号
三
六
頁
（
’
九
八
一
一
）
、
樫
原
義
比
古
「
労
働
者
の
退

職
後
に
お
け
る
競
業
禁
止
に
関
す
る
契
約
」
中
川
淳
先

生
還
暦
祝
賀
論
集
『
民
事
責
任
の
現
代
的
課
題
』
四
四

九
’
四
五
○
二
九
八
九
）
。

（
蛆
）
我
妻
・
前
掲
書
五
九
五
頁
、
幾
代
・
前
掲
書
四
七

頁
、
有
泉
・
前
掲
書
一
二
二
頁
。

（
Ⅳ
）
通
商
産
業
省
知
的
財
産
政
策
室
監
修
『
営
業
秘
密

ｌ
逐
条
開
設
改
正
不
正
競
争
防
止
法
』
八
九
頁
二
九

九
一
）
。

（
旧
）
小
畑
史
子
「
営
業
秘
密
の
保
議
と
雇
用
関
係
」
日

本
労
働
研
究
雑
誌
三
八
九
号
四
八
頁
（
一
九
九
一
）
。

（
旧
）
○
三
［
ご
ｏ
ｐ
Ｏ
ｏ
ｐ
［
３
Ｄ
［
⑪
（
ぐ
○
一
」
四
⑦
岳
の
Ｑ
・
］
ｃ
宅
）
・

悪
』
〕
ヨ
ー
巨
毛
》
四
［
田
国
１
国
⑦
》
旨
・
弓
・
の
曰
】
＆
伜
］
。
Ｏ

ど
く
。
。
□
》
閂
ロ
ロ
ロ
の
［
ユ
巴
旧
四
三
（
←
〔
ず
の
Ｑ
・
得
＠
ｍ
や
）
・
ロ
ロ
四
⑦
Ｉ

桿
一
骨
・

（
別
）
Ｏ
冨
斤
ご
○
ロ
，
○
○
口
［
『
ロ
○
筋
（
Ｈ
ｐ
の
旧
口
さ
。
【

○
○
コ
〔
『
ロ
０
筋
》
ぐ
○
一
・
国
．
、
①
【
ず
の
。
．
』
＠
ｍ
①
）
》
》
四
＠
つ
口
》
四
酉
、
四

‐
『
詔
》
の
曰
】
＆
陣
二
●
。
。
ｇ
の
ロ
ロ
『
四
口
。
〔
の
（
』
①
）
》
四
斤
］
＄
》

国
・
少
・
国
の
ロ
ロ
］
の
陣
。
〕
出
荷
、
旨
の
》
向
日
ロ
］
○
旨
口
の
ロ
〔
Ｐ
囚
言

（
四
ａ
の
□
・
こ
ろ
）
》
四
斤
届
③
》
国
・
少
・
国
の
ご
ロ
］
の
伜
の
・

句
『
の
Ｑ
日
囚
ロ
ー
ド
ロ
ワ
○
ｐ
Ｈ
㈲
ロ
ミ
ロ
ロ
ロ
閂
ｐ
Ｑ
Ｅ
の
【
『
両
一
両
の
一
口
‐

［
】
○
口
の
旨
の
『
の
日
、
ユ
国
ヨ
マ
ロ
巨
已
（
こ
の
③
）
・

（
Ⅲ
）
の
曰
一
ｓ
陣
乏
●
○
○
ｇ
ｍ
ｐ
ｂ
３
ｐ
ｏ
［
の
（
〕
①
）
》
ロ
ロ
①
ｍ

Ｉ
桿
①
①
。

（
皿
）
国
】
ぐ
四
Ｏ
ぐ
・
勺
口
「
六
宛
。
『
口
］
の
Ｑ
の
ロ
斤
蔑
、
旨
の
ロ
『
ｍ
ｐ
Ｏ
の

伊
已
・
［
皀
念
］
桴
○
ケ
・
岳
①
（
０
．
シ
・
）
・

（
昭
）
弓
区
一
四
＆
詔
・

（
別
）
出
の
ロ
ロ
］
の
陣
○
一
国
一
ｍ
ｍ
旨
の
》
目
□
『
四
口
。
【
の
（
９
）

ロ
巨
画
「
》
０
ケ
】
耳
皀
ｏ
ｐ
Ｏ
ｏ
ｐ
〔
『
口
。
【
の
〕
の
ロ
ロ
［
四
コ
。
〔
の
（
国
ｅ
》

》
四
＠
つ
図
〕
四
斤
『
、
一
・

（
妬
）
三
○
ぐ
四
勺
一
口
の
［
－
８
Ｆ
己
・
ぐ
・
句
『
○
ｍ
ｇ
（
［
皀
忠
］

閂
・
丙
・
Ｐ
・
内
・
崖
①

（
妬
）
弓
亘
・
口
巨
念
ｌ
』
令
・

（
〃
）
困
田
ご
穴
ヨ
の
ぐ
・
句
ユ
Ｃ
六
の
耳
［
ご
『
⑦
］
［
・
幻
・
Ｐ
・
内
・
紹
一

旧
囚
巨
、
亘
○
ロ
ロ
ロ
ロ
国
巴
ご
｝
の
量
ぐ
・
国
四
℃
□
旨
ロ
ロ
、
［
『
国
］

の
ロ
ロ
已
二
の
ｍ
Ｆ
斤
口
・
［
］
し
、
巴
閂
・
幻
・
Ｐ
・
幻
・
国
←
、
．

（
肥
）
国
】
ぐ
囚
Ｏ
ぐ
・
勺
口
『
六
両
。
『
巴
の
ｇ
の
ロ
庁
武
、
旨
の
Ｅ
『
四
二
、
の

旧
己
・
［
己
念
］
］
◎
す
。
』
＄
（
○
・
シ
・
）
・

（
羽
）
閂
亘
９
口
＆
田
・

（
釦
）
ご
己
一
四
＆
認
・

（
Ⅲ
）
困
己
の
○
貝
》
勺
ユ
ロ
Ｑ
ｂ
ｌ
の
の
。
【
Ｆ
四
ヶ
○
口
『
Ｆ
四
三
（
国
ロ
ロ

の
Ｑ
・
胃
や
『
①
》
四
斤
⑫
「
・

（
皿
）
○
ず
日
］
の
⑪
□
・
ロ
日
六
の
》
Ｐ
四
ヶ
○
口
『
旧
囚
葛
（
ロ
ロ
ニ
・
の
□
・

桿
①
『
四
）
】
四
［
『
四
・

（
羽
）
可
ｇ
ｏ
の
口
旦
四
○
宮
。
【
の
口
宮
口
・
ぐ
・
句
○
三
一
の
『
陣

。
＆
の
『
、
［
』
湯
①
］
」
少
一
一
両
・
丙
・
の
』
『
（
○
シ
・
）
・

（
別
）
Ｆ
山
口
、
亘
○
ロ
ロ
ロ
ロ
四
口
勇
二
の
『
ぐ
・
国
ロ
ロ
ロ
旨
Ｑ
こ
の
【
ユ
四
一

の
ロ
ロ
ロ
一
局
の
Ｐ
ａ
・
［
乞
函
⑦
］
閂
・
幻
・
伊
・
幻
・
画
一
、
．

（
妬
）
幻
○
ワ
ワ
ぐ
・
の
『
の
①
ロ
［
］
房
、
］
画
Ｃ
・
口
・
皀
切
（
ｏ
・
少
・
）
・

（
妬
）
ご
く
の
⑫
、
の
×
ぐ
・
ロ
四
三
の
の
Ｐ
ａ
・
ぐ
・
の
【
己
岳
［
皀
余
］

、
【
・
国
・
雪
（
○
・
シ
・
）
・

（
Ⅳ
）
Ｈ
ｐ
ｏ
日
囚
の
三
四
『
＆
四
一
一
（
向
×
□
○
月
、
）
ぐ
・
の
巳
ロ
］
の

［
乞
蜀
］
』
シ
一
一
両
・
幻
・
乞
い
（
○
ず
．
□
・
）
・

（
羽
）
司
口
Ｒ
の
ロ
ロ
四
Ｃ
亘
ｎ
戸
の
ロ
Ｐ
ａ
・
く
・
句
ｇ
ご
｝
の
『
陣

。
＆
の
『
の
［
乞
霊
］
・
少
］
］
向
・
幻
・
臼
『
一
ｓ
、
．

（
型
秘
密
の
製
造
過
程
が
営
業
秘
密
に
該
当
す
る
こ
と

は
疑
問
の
余
地
が
な
い
と
し
て
も
、
い
か
な
る
情
報
が

営
業
秘
密
及
び
そ
れ
と
同
等
の
保
議
に
値
す
る
機
密
情

報
で
あ
る
の
か
を
画
一
的
に
明
示
す
る
こ
と
は
不
可
能

で
あ
り
、
当
該
情
報
の
機
密
の
程
度
及
び
機
密
情
報
と

し
て
の
位
置
づ
け
は
ど
の
範
囲
の
被
用
者
に
示
さ
れ
て

い
る
の
か
、
あ
る
い
は
営
業
秘
密
性
を
保
持
す
る
期
間

の
長
短
等
の
諸
般
の
事
情
に
照
ら
し
て
判
断
さ
れ
る
こ

と
に
な
る
。

（
側
）
可
四
円
の
ロ
ロ
ロ
ｏ
三
ｎ
戸
の
ロ
伊
ａ
・
ぐ
・
句
○
さ
］
の
『
陣

。
［
す
の
『
⑩
［
巴
霊
］
］
シ
一
一
両
・
丙
・
臼
『
・
ｓ
ｍ
ｌ
ｓ
『
・

（
虹
）
句
四
月
の
ロ
ロ
四
○
三
Ｏ
穴
の
ロ
伊
ａ
・
ぐ
・
句
○
ゴ
ー
の
『
陣

○
ｓ
の
『
、
［
巴
訊
］
』
シ
一
一
両
・
用
・
『
量
・

（
似
）
弓
己
》
四
［
国
』
１
国
、
。

（
妃
）
句
囚
Ｒ
の
ロ
ロ
ロ
○
三
ｎ
戸
の
ロ
Ｆ
ａ
・
ぐ
・
句
○
ゴ
ー
の
『
陣

○
二
の
『
の
［
岳
、
①
］
』
シ
］
一
両
・
幻
・
巴
『
》
Ｓ
ｍ
・

（
“
）
』
、
閂
・
伊
・
］
・
屋
四
》
］
雪
（
ご
『
①
）
・

（
妬
）
幻
○
ｍ
の
『
国
巨
一
一
ご
凹
口
［
Ｆ
ａ
・
ぐ
・
ロ
三
ｍ
［
］
①
雪
］
閂
・

幻
・
Ｐ
・
幻
・
ち
］
（
○
・
シ
・
）
》
］
○
ｐ
ｐ
ｍ
。
□
陣
四
○
『
（
国
○
一
Ｑ
‐

曰
、
の
）
Ｐ
ａ
・
ぐ
。
ご
く
○
一
ｍ
【
の
ロ
ゴ
○
日
の
丙
冒
ｎ
勺
］
巨
○
［
こ
の
『
］

閂
・
内
・
Ｐ
・
幻
・
Ｐ
Ｃ
①
（
、
．
シ
・
）
一
Ｆ
口
口
、
可
［
○
コ
四
コ
Ｑ
四
四
急
一
の
旨
く
・

国
凹
ロ
ロ
閂
ロ
ロ
ロ
の
［
「
旨
］
の
巨
已
つ
屋
の
、
Ｐ
［
Ｑ
・
ロ
＠
画
①
］
閂
・
甸
・
Ｆ
・

内
・
画
一
ロ

（
妬
）
三
四
『
く
一
四
己
二
の
日
一
の
》
旨
ｐ
ぐ
・
言
の
［
目
の
『
・
呂
国
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三
□
・
』
］
。
』
缶
シ
・
』
□
、
三
（
］
君
函
）
》
曰
『
四
ぐ
の
二
○
一

Ｆ
ロ
ウ
。
『
ロ
〔
。
『
一
の
の
》
旨
ｎ
．
く
・
弓
ロ
ヨ
の
『
》
旨
函
の
・
向
・
ロ
ロ
」
ヨ

（
］
弓
①
）
》
【
ロ
ロ
の
ョ
の
。
ｏ
叩
く
・
向
Ｄ
Ｂ
□
ウ
ー
の
口
｛
の
閂
。
⑰
口
『
’

四
コ
、
①
の
○
○
○
｛
ｐ
．
ｍ
．
一
ｍ
皀
司
・
ロ
ロ
］
つ
つ
四
（
］
①
「
、
）
一

○
℃
の
『
四
画
○
コ
の
幻
の
⑩
の
四
『
ロ
ヶ
ヨ
Ｃ
・
ぐ
・
ロ
ロ
ぐ
丘
の
○
．
陣

『
■
一
亘
己
・
旨
ｎ
・
一
口
］
ヨ
シ
・
邑
四
『
①
（
］
＠
ｍ
の
）
》
の
ロ
囚
ｎ
の

シ
の
『
○
℃
『
。
□
巨
、
［
の
○
○
・
く
・
幻
・
向
．
□
四
『
『
三
ｍ
Ｏ
ｏ
Ｊ
国
畠

三
口
・
題
》
９
ｍ
シ
・
口
□
三
（
］
＠
＄
）
一
○
己
ｍ
ご
ｎ
ｏ
・
く
、

シ
ョ
の
『
一
，
四
コ
Ｆ
四
ケ
。
『
囚
８
ユ
の
⑪
》
旨
、
・
・
い
］
四
句
・
の
ロ
ロ
ロ
・

］
四
四
℃
（
］
①
『
つ
）
・
の
、
〔
・

（
〃
）
ロ
」
・
少
の
□
の
一
■
。
□
陣
ｏ
・
向
・
ロ
『
房
、
の
ロ
向
日
ロ
一
○
）
「
の
①

三
○
二
，
○
日
ロ
の
［
三
○
．
旧
四
三
》
》
、
’
四
》
囚
〔
、
Ｉ
認
（
］
Ｃ
Ｃ
Ｓ
・

（
州
）
丙
の
、
□
【
の
曰
の
。
【
（
の
①
。
。
。
□
）
。
｛
シ
、
の
。
、
『
》
》
山
田

８
日
日
の
貝
す
（
］
垣
留
）
・
裁
判
例
と
し
て
、
門
口
の
旧
口
旦
‐

ロ
ロ
一
一
四
ｍ
。
｛
目
与
の
ｚ
・
富
・
ｎ
ｏ
Ｐ
ｐ
Ｑ
］
ぐ
・
庁
の
。
、
囚
『
旦
邑

ｚ
・
二
・
国
君
『
の
雪
勺
・
已
遣
』
（
］
二
ｍ
）
－
６
１
両
‐
閂
‐
内
田
。
ｎ
．

く
・
○
○
ヨ
ロ
日
の
『
□
ご
コ
ロ
ヨ
ー
ロ
の
○
○
『
己
。
『
四
戸
一
○
Ｐ
四
国
①
シ
【
Ｑ
・

銘
『
』
田
シ
・
国
Ｑ
四
三
（
Ｏ
〔
・
シ
ロ
ロ
・
己
Ｓ
）
一
目
○
三
．
ｍ
ｐ
Ｑ

ｏ
ｏ
ｐ
貝
『
『
四
○
口
、
の
四
コ
□
国
○
日
の
、
ｍ
の
『
ぐ
『
、
の
三
ｎ
・
く
・

向
く
目
８
］
、
Ｃ
ｏ
ｏ
目
・
』
］
←
」
＄
シ
・
丘
＄
Ｐ
等
参
照
。

ま
た
、
シ
の
己
の
一
口
。
□
庁
ロ
ユ
房
の
ロ
》
の
ロ
ロ
ａ
ｐ
ｏ
戸
の
（
ミ
）
・

》
、
‐
』
’
四
［
、
１
ｍ
①
（
］
＄
つ
）
及
び
一
つ
’
三
》
ｍ
Ｂ
ｓ
」
で
は
、

信
認
義
務
に
つ
い
て
、
「
受
認
者
と
し
て
の
立
場
で
行
為

す
る
者
は
信
認
関
係
を
自
己
の
個
人
的
利
益
に
資
す
る

よ
う
に
利
用
し
て
は
な
ら
な
い
。
但
し
、
信
認
義
務
を

主
張
し
う
る
相
手
方
が
そ
の
こ
と
を
完
全
に
知
っ
て
い

る
場
合
及
び
同
意
を
与
え
た
場
合
は
こ
の
か
ぎ
り
で
は

な
い
。
」
、
。
般
的
に
被
用
者
又
は
そ
の
他
代
理
人
は
本

人
の
明
示
の
許
可
が
な
い
か
ぎ
り
競
業
に
従
事
す
る
自

由
は
な
い
。
」
と
述
べ
ら
れ
て
い
る
が
、
参
照
に
値
す

う
Ｃ
Ｏ

（
⑲
）
》
【
閂
三
日
の
国
の
ゴ
勺
『
ｏ
ｑ
ｐ
Ｏ
〔
の
》
三
ｎ
・
ぐ
．
ご
く
○
『
一
Ｑ
‐

ご
く
こ
の
国
＆
勺
『
。
□
ロ
ｎ
斤
の
》
［
ロ
ｏ
》
］
ニ
ン
・
口
・
囚
］
・
合
《
ｚ
・

■
・
の
・
四
口
国
、
］
（
］
疸
窒
）
一
の
四
口
○
ゴ
ミ
ぐ
・
の
○
二
『
Ｃ
Ｏ
『
ロ
。
『
四
‐

二
○
二
○
｛
シ
ョ
の
『
一
，
四
一
お
③
句
・
の
■
ロ
ロ
』
三
］
（
〕
＠
ご
）
一

Ｆ
口
叩
旨
ヨ
ヨ
四
一
両
の
○
命
目
云
の
三
・
二
・
○
○
二
コ
９
－
ぐ
・

尿
の
二
ｍ
口
ａ
》
召
ｚ
・
二
・
＄
『
》
、
二
勺
・
口
口
這
』
（
巴
『
□
）
》

》
自
四
『
屋
一
四
コ
ロ
ー
【
の
《
四
一
ゆ
閂
口
、
。
ご
・
豈
自
の
【
㈹
。
の
夙
い
、
、
》
【
□
・

』
］
》
』
缶
尹
・
国
ｑ
、
量
（
】
召
、
）
》
シ
『
ロ
。
一
旦
㎡
閂
、
の
ｏ
「
の
ロ
ョ

○
○
・
く
．
○
四
ユ
印
○
二
四
四
つ
句
．
、
ロ
ロ
ロ
・
］
］
函
、
〈
］
①
『
〕
）
一
Ｃ
ｌ

向
‐
〒
戸
冒
ｎ
．
く
・
ｎ
ｏ
日
ロ
具
の
『
○
○
日
・
・
巴
①
冨
旦
・
』
雪
・

］
題
シ
・
凹
旦
四
三
（
＄
Ｓ
）
》
の
こ
こ
く
・
Ｐ
Ｃ
｛
【
豆
、
．
》
、
シ
・

邑
印
＆
（
□
の
一
・
］
畠
①
）
・
神
作
裕
之
「
商
法
に
お
け
る
競

業
禁
止
の
法
理
側
」
法
学
協
会
雑
誌
一
○
八
巻
一
号
一

一
八
頁
で
は
、
下
級
の
労
働
者
と
上
級
の
労
働
者
と
の

本
質
的
な
違
い
は
労
働
者
が
使
用
者
の
事
業
に
関
し
て

雁
用
契
約
上
委
託
さ
れ
た
裁
量
権
の
相
違
に
あ
る
、
と

指
摘
し
て
い
る
。

（
別
）
丙
の
、
３
斤
の
曰
の
ロ
【
（
の
①
ｎ
ｏ
ｐ
Ｑ
）
。
【
シ
、
の
ロ
、
昌
蜜
』
雪

、
○
コ
〕
。
］
の
口
斤
す
》
四
℃
い
、
○
口
］
ロ
〕
の
ロ
〔
四
つ
＠
ｍ
ｍ
〉

（
別
）
三
口
目
一
口
己
冨
の
Ｂ
一
ｍ
・
宮
、
。
ご
・
こ
の
〔
目
の
『
》
圏
国

富
ロ
・
山
］
》
四
呂
少
・
丘
、
三
（
］
召
、
）
・

（
田
）
丙
の
切
国
〔
の
曰
の
ロ
【
（
の
①
ｎ
ｏ
ゴ
ロ
）
○
命
シ
、
の
。
、
く
》
葛
『

（］＠ｍｍ）・

（
冊
）
神
作
・
前
掲
論
文
一
三
八
頁
以
下
参
照
。

（
別
）
神
作
・
前
掲
論
文
一
一
一
一
一
一
一
頁
、
シ
］
ぐ
ヨ
Ｆ
・
○
・
’
９

日
四
コ
マ
Ｆ
ｍ
ワ
。
『
旧
四
三
四
口
□
閂
。
Ｑ
■
の
〔
ユ
四
一
両
の
一
四
〔
一
○
コ
、
】
ロ

Ｓ
の
ご
己
［
の
Ｑ
の
国
（
の
の
。
【
シ
『
ロ
の
ユ
ｎ
ｍ
（
］
①
悪
）
一
三
○
〔
の
一

目
可
の
［
ヨ
ロ
一
一
の
Ｑ
Ｄ
Ｅ
ｑ
ｏ
【
の
。
。
Ｑ
司
巴
Ｓ
四
コ
９
句
＆
『

□
の
ロ
ー
ヨ
、
“
向
×
ロ
ヨ
ヨ
ヨ
、
両
目
ロ
一
○
『
の
①
の
》
の
。
。
□
司
凰
［
プ

ロ
口
［
一
の
ｍ
・
洽
国
口
の
［
ご
函
の
旧
］
・
←
田
（
己
沼
）
一
少
の
ロ
の
一
ｐ
ｐ
ｑ

陣
ロ
ユ
六
ｍ
の
。
》
の
ロ
ロ
『
四
コ
。
〔
の
（
合
）
》
ｇ
》
、
‐
四
（
］
＠
宕
）
》
少
・

◎
・
ぐ
四
一
旨
一
一
の
》
ｎ
ｏ
ぐ
の
ロ
山
口
【
の
Ｚ
。
［
弓
Ｃ
Ｏ
○
ヨ
ロ
の
（
の
日
一

］。、（］＠ｍｍ）・

（
閃
）
”
の
⑪
国
斤
の
曰
の
。
【
（
の
の
、
○
口
Ｑ
）
。
｛
○
○
コ
［
『
四
ｇ
⑩
琶
冨

、
。
『
ゴ
『
口
の
。
〔
す
Ｐ
Ｃ
函
］
）
・

（
冊
）
丙
の
、
国
〔
の
日
の
貝
（
の
の
、
。
。
□
）
。
｛
シ
、
の
。
。
『
》
缶
切

、
。
■
員
。
の
。
［
四
（
】
＠
ｍ
ｍ
〉

（
印
）
内
の
の
国
［
の
ョ
の
。
［
（
の
①
、
○
．
ｓ
ｏ
〔
シ
、
の
。
。
ご
》
患
い

（］＠ｍｍ）・

（
記
）
ぐ
巴
旨
一
一
の
》
の
ロ
ロ
『
ロ
ゴ
。
〔
の
（
望
）
・
囚
〔
》
Ｐ
、
．

（
閲
）
二
四
『
ご
一
口
己
三
の
国
一
の
『
百
○
く
・
富
の
肩
口
の
『
》
畠
国

富
』
・
山
］
》
』
呂
シ
・
ｍ
Ｑ
ｍ
三
（
］
二
ｍ
）
》
ｚ
の
ミ
ニ
『
。
『
一
口

丙
四
ｍ
三
○
コ
皿
閂
ロ
ｎ
．
ぐ
・
Ｆ
－
の
す
の
『
ロ
〕
口
。
》
」
国
＠
の
○
・
四
□
］
国
『
つ

（
］
の
〔
国
四
・
□
】
の
【
．
ｏ
〔
・
シ
ロ
ロ
］
①
田
）
・

（
帥
）
三
口
ご
一
口
＆
こ
の
国
一
ｍ
・
旨
ｎ
．
ぐ
・
言
の
【
目
の
『
》
星
四

三
二
・
四
】
一
四
呂
少
・
国
□
、
三
・
ｍ
ｇ
（
］
召
、
）
・

（
日
）
ｚ
の
ミ
ニ
『
。
『
一
Ｑ
司
囚
の
三
○
コ
の
》
百
ｎ
・
く
・
口
の
ワ
の
コ
ゴ
四
目

色
＠
の
○
・
四
□
〕
弓
⑦
（
］
、
［
句
一
口
・
□
】
の
芹
．
ｎ
斤
・
少
□
□
・
己
田
）
．

こ
れ
に
対
し
て
、
在
職
中
の
被
用
者
の
競
業
の
準
備
行

為
の
な
か
で
も
、
例
え
ば
自
己
の
利
益
の
た
め
に
使
用

者
の
施
設
、
資
料
を
使
用
す
る
こ
と
、
あ
る
い
は
使
用

者
の
顧
客
又
は
被
用
者
を
勧
誘
す
る
こ
と
等
は
不
公
正

な
競
業
で
あ
り
、
被
用
者
は
使
用
者
に
対
し
て
競
業
の

意
図
を
開
示
す
べ
き
で
あ
る
と
主
張
す
る
論
文
と
し
て
、

⑭
ケ
ロ
一
一
の
『
》
Ｃ
｛
の
一
○
罠
四
一
一
ニ
ロ
ロ
ロ
ロ
ー
の
百
口
の
両
目
す
の
同
８
ｑ
‐

曰
、
司
己
ロ
ロ
ロ
『
ご
ロ
ロ
斤
一
の
の
。
｛
二
一
ヨ
○
一
ｍ
向
日
ロ
一
○
］
の
①
の
・
四

口
の
勺
口
昌
ｍ
ｐ
ｍ
・
Ｐ
・
］
・
］
（
ご
Ｃ
Ｃ
Ｉ
已
皀
）
が
あ
る
。

（
田
）
幻
の
の
□
〔
の
曰
の
ロ
［
（
の
①
８
コ
Ｑ
）
。
｛
シ
、
の
ロ
、
『
』
患
い

８
日
日
の
ロ
［
の
（
］
し
詔
）
。
例
え
ば
、
国
目
、
『
○
津
‐
二
三
【
‐

口
の
く
ｎ
ｏ
・
く
・
の
｜
の
。
》
一
℃
Ｏ
巴
・
内
□
〔
『
・
函
口
、
》
」
巨
勺
・
』
Ｑ
＠
国
］
》

忠
、
（
］
①
⑦
①
）
．
（
会
社
社
長
が
そ
の
競
業
者
の
た
め
に
基

幹
被
用
者
を
引
き
抜
こ
う
と
す
る
行
為
は
信
任
義
務
に

違
反
す
る
。
）
□
巨
目
の
］
○
コ
の
⑩
０
．
．
ぐ
・
国
巨
『
丙
ｐ
舌
③
二
・

国
』
国
］
］
『
Ｚ
・
向
・
已
田
『
筐
、
（
］
＠
忽
）
・
〈
役
員
・
取
締

役
が
使
用
者
の
顧
客
そ
し
て
従
業
員
の
半
数
以
上
を
新

た
に
設
立
し
た
会
社
に
引
き
抜
く
こ
と
は
信
任
義
務
に

違
反
す
る
。
）
三
の
の
ブ
ョ
。
＆
○
ヶ
の
ロ
〕
一
日
一
○
○
・
『
旨
Ｃ
ぐ
・

門
口
］
】
ｎ
戸
》
ヨ
つ
司
・
の
ロ
ロ
ロ
・
已
筥
》
］
ｇ
①
ｌ
ご
弓
。
（
副
社
長

等
が
使
用
者
の
顧
客
を
横
取
り
す
る
共
謀
行
為
は
会
社

へ
の
重
大
な
義
務
違
反
（
の
、
『
の
四
・
口
の
ワ
『
８
ｓ
の
の
。
【

＆
囚
『
ｓ
〔
】
の
⑪
）
に
該
当
す
る
。
）
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（
田
）
く
巴
旨
一
一
の
》
の
ロ
ロ
日
ロ
。
〔
の
（
廷
）
》
四
【
》
』
．
、
》

少
の
ロ
の
一
ロ
ロ
ロ
伜
同
『
房
の
①
Ｐ
の
ロ
ロ
日
ロ
。
〔
の
（
合
）
．
》
①
。
ｓ
》

口
忌
ｌ
ｍ
ｓ
‐
国
＆
》
。
『
ぬ
四
口
。
Ｐ
旨
ｎ
・
ぐ
．
，
因
の
□
］
の
『
・
呂

二
凹
呂
・
鈩
弓
・
」
罠
＄
、
勺
・
己
屋
］
←
（
こ
『
①
）
（
他
の
管

轄
裁
判
所
で
は
一
般
的
に
休
憩
や
レ
ク
レ
イ
シ
ョ
ン
に

使
用
さ
れ
る
時
間
を
含
む
あ
ら
ゆ
る
時
間
と
注
意
力
の

全
て
を
当
該
雇
用
関
係
に
専
念
す
る
こ
と
を
被
用
者
に

課
す
契
約
を
否
認
し
て
き
た
と
し
な
が
ら
も
、
本
件
で

は
、
セ
ー
ル
ス
マ
ン
が
他
の
会
社
の
商
品
を
販
売
す
る

際
に
、
本
務
会
社
の
名
称
を
使
用
し
て
セ
ー
ル
ス
先
の

事
務
所
に
立
ち
入
っ
た
こ
と
は
、
忠
実
義
務
に
違
反
す

る
。
）
一
口
ｐ
Ｈ
三
○
○
』
ぐ
・
□
■
ロ
ロ
の
【
］
一
四
ｍ
得
の
．
ご
く
，
画
ロ
ヨ
ヨ
①

（
三
・
・
巳
＆
）
（
時
間
、
労
力
、
能
力
の
全
て
を
使
用
す
る

こ
と
を
契
約
し
た
被
用
者
は
、
自
己
の
事
業
に
そ
の
一

部
を
使
用
す
る
権
利
を
有
し
な
い
が
、
そ
う
し
た
契
約

は
合
理
的
解
釈
に
服
す
る
し
、
休
憩
や
レ
ク
レ
イ
シ
ョ

ン
等
に
自
由
に
使
用
し
う
る
時
間
を
含
ま
な
い
こ
と
は

い
う
ま
で
も
な
い
。
）
》
の
〔
○
コ
の
ぐ
・
切
目
ｑ
○
津
》
届
①

○
口
一
・
『
Ｐ
ヨ
シ
』
白
『
（
＄
ｓ
）
（
歴
史
書
の
出
版
会
社

と
全
て
の
時
間
を
会
社
の
仕
事
に
専
念
す
る
旨
の
契
約

を
し
て
い
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
被
用
者
が
医
学
書
の

出
版
会
社
の
仕
事
に
従
事
し
た
と
し
て
も
、
そ
の
こ
と

に
よ
っ
て
会
社
の
仕
事
が
何
ら
妨
げ
ら
れ
ず
、
損
害
も

被
っ
て
い
な
い
以
上
、
被
用
者
が
兼
職
禁
止
契
約
に
違

反
し
た
と
は
い
え
な
い
。
）

（
別
）
く
口
一
目
一
一
の
》
の
こ
つ
『
四
コ
。
［
の
（
漣
）
）
四
［
》
。
．
、
。

（
筋
）
シ
の
ロ
の
盲
ロ
ロ
陣
向
ユ
六
ｍ
の
Ｐ
向
日
ロ
一
。
旨
の
の
ｚ
ｏ
ｐ
－

ｎ
ｏ
ｐ
］
己
の
ご
区
○
コ
Ｆ
四
三
・
》
⑦
・
つ
『
】
、
【
の
１
回
Ｃ
』
１
国
Ｃ
口
（
』
＠
ｍ
②
）
・

（
船
）
内
の
の
日
【
の
日
の
。
［
（
の
①
８
コ
ｅ
○
｛
シ
、
の
ロ
、
ご
》
＄
⑦

（』＠ｍｍ）・

（
師
）
向
『
房
、
の
ロ
倖
シ
ｍ
ｐ
ｍ
一
二
コ
Ｐ
の
ロ
ロ
日
ロ
。
【
の
（
』
『
）
『
》
、
．

＆
》
四
［
ｍ
ｌ
ｓ
（
］
＄
ｅ
・
句
の
Ｑ
の
ユ
、
六
０
ヶ
Ｅ
、
己
陣
○
○
・
ぐ
・

二
日
⑩
言
一
一
Ｐ
の
①
日
ロ
ロ
倖
○
○
》
弓
＠
句
・
の
壱
ロ
・
＠
屋

（・むつ函）。

（
開
）
宛
の
の
［
四
［
の
曰
の
ロ
〔
（
の
①
ｎ
ｏ
ｐ
Ｑ
）
。
（
シ
、
の
ロ
、
ご
》
岩
⑦

、
。
『
ロ
『
ロ
の
ロ
〔
す
（
揖
＠
ｍ
ｍ
〉

（
的
）
宛
の
の
（
日
の
目
の
貝
（
の
①
８
コ
□
）
。
〔
シ
、
の
ロ
の
】
》
四
℃
③

（桿＠ｍｍ）・

（
、
）
シ
三
勺
言
ｎ
・
ぐ
・
国
の
】
の
、
可
の
Ｓ
Ｐ
Ｄ
穴
の
Ｈ
）
函
麗
句
・
画
口

桿
］
＠
℃
（
『
【
■
ｎ
吋
．
］
＠
ｍ
『
）
》
四
円
・
向
・
幻
・
「
】
（
『
【
す
○
】
『
・
』
＠
ｍ
『
）
・

（
、
）
出
○
三
口
四
三
○
円
ロ
の
。
一
己
の
『
］
の
⑪
の
目
の
『
【
ヨ
ロ
＆
Ｃ
Ｏ
・

ぐ
・
円
ロ
『
］
の
ご
》
Ｓ
国
司
・
ロ
ロ
届
量
（
①
二
○
一
『
・
巴
、
Ｃ
）
・

（
羽
）
幻
の
の
日
庁
の
曰
の
貝
○
ｍ
目
。
『
【
の
》
「
四
，
○
日
目
の
貝
ワ

（］①四℃）・

（
羽
）
忌
己
・

（
刊
）
【
一
一
厨
丙
の
》
弓
声
の
ご
己
〔
。
【
日
日
田
ロ
の
印
の
ｏ
『
の
扇

シ
Ｒ
》
三
三
四
日
・
伊
・
”
の
ぐ
・
弓
「
．
□
忠
（
』
＠
ｍ
Ｃ
）
一
三
○
［
の
》

ロ
ロ
一
四
コ
９
口
、
向
日
ロ
］
。
『
の
日
》
曰
『
口
□
の
ｍ
の
、
『
の
〔
閂
ロ
［
の
『
の
⑪
【
の

旨
四
一
ｍ
ゴ
ー
目
の
、
ゴ
ロ
○
一
○
ｍ
冒
勺
『
ｏ
Ｑ
ｐ
Ｒ
ｍ
シ
、
ロ
ヨ
の
〔

向
『
ｐ
ｂ
－
ｏ
ど
の
の
の
》
内
－
，
ケ
〔
ｍ
ｐ
ｐ
Ｑ
勺
こ
す
一
門
門
口
〔
の
『
の
⑪
［
⑩
ヨ

シ
日
ロ
ロ
①
の
○
日
》
①
①
シ
臼
ご
ロ
・
Ｐ
・
”
の
ぐ
・
垣
②
←
》
＠
の
Ｃ
ｌ
①
＠
口

（桿＠ｍｍ）・

（
布
）
幻
の
の
日
［
の
曰
の
日
（
の
①
ｎ
ｏ
ロ
ユ
）
。
（
曰
。
「
〔
の
》

口
〔
］
（
・
＠
『
、
）
・

（
巧
）
ご
己
【
。
『
日
日
『
四
口
の
ｍ
の
Ｒ
の
〔
の
シ
、
［
・
匡
口
・
Ｐ
・
少
．

、
」
回
（
澤
＠
国
◎
一
四
コ
〕
の
ロ
ロ
の
□
】
口
］
④
函
口

（
丙
）
通
産
省
知
的
財
産
政
策
室
監
修
『
営
業
秘
密
ガ
イ

ド
ラ
イ
ン
』
三
四
’
一
一
一
五
頁
（
’
九
九
一
年
）
。

（
沼
）
邦
訳
は
、
通
産
省
知
的
財
産
政
策
室
『
営
業
秘
密

ｌ
逐
条
解
説
改
正
不
正
競
争
防
止
法
』
二
○
七
頁
（
一

九
九
二
に
よ
る
。

（
門
）
］
一
口
・
Ｐ
・
少
・
望
］
］
、
色
（
］
湯
ｅ
・

（
別
）
匡
已
・
門
・
少
・
ロ
ー
］
一
ｍ
色
（
こ
ぎ
）
・

（
肌
）
Ｚ
Ｅ
Ｄ
。
『
Ｏ
Ｃ
Ｂ
・
ぐ
・
日
の
ロ
ゴ
の
ｍ
の
①
の
甸
○
『
四
口
、
の
［
の
①
一

ｍ
の
『
く
－
，
の
〉
冒
口
、
．
》
』
『
①
句
・
画
Ｑ
四
ｍ
９
四
℃
、
（
・
＠
「
い
）
一
勺
．
］
・

○
一
○
の
旨
⑩
陣
西
・
二
・
の
、
す
日
［
の
『
．
旨
く
ｏ
－
Ｅ
ｐ
日
『
望

ｚ
○
二
ｍ
の
『
ぐ
一
目
□
の
》
弓
す
の
○
Ｐ
『
『
の
ロ
〔
］
こ
＆
ｎ
国
一
両
ご
【
。
『
８
‐

日
の
。
［
。
｛
両
日
□
一
○
巨
の
①
○
○
く
の
ロ
四
口
［
⑩
Ｚ
。
［
曰
。

、
○
日
□
の
〔
の
Ｉ
シ
勺
『
○
℃
○
の
口
一
同
。
『
内
の
【
○
ゴ
ロ
・
雪
の
。
Ｃ
四
一
・

門
・
幻
の
ぐ
．
①
觜
ご
田
「
（
ご
震
）
》
ご
ロ
］
旨
］
】
の
》
の
ロ
ロ
日
ロ
。
［
の

（
、
』
）
》
口
（
》
』
。
、
。

（
皿
）
ｏ
一
○
の
旨
の
陣
の
、
ロ
呉
｛
の
『
・
の
ロ
ロ
『
四
口
。
［
の
（
弓
）
・

口
〔
田
『
》
く
四
一
旨
］
】
、
》
の
ロ
ロ
日
ロ
。
［
の
（
望
）
一
口
［
亟
揖
・
叩
・

（
別
）
幻
の
の
国
庁
の
日
の
ロ
〔
（
の
①
ｎ
ｏ
ｐ
Ｑ
）
ｏ
ｍ
Ｃ
ｏ
ｐ
〔
日
日
》
岳
、

○
○
日
日
の
ロ
【
す
（
］
の
ご
）
》
内
の
の
日
斤
の
日
の
貝
。
（
目
○
月
、
》

『
望
ｎ
ｏ
日
日
の
ロ
【
四
（
尼
宅
）
・
ロ
ロ
、
○
一
コ
目
○
三
の
『
の
旨
の
．

シ
、
の
ロ
Ｑ
ぐ
・
句
囚
【
『
の
］
》
＠
℃
三
・
レ
ロ
ロ
・
』
Ｑ
韻
》
色
、
二
・

国
丘
ご
壁
ご
鵠
（
ご
雷
）
（
被
用
者
が
、
使
用
者
に
損

害
を
与
え
る
意
図
で
営
業
秘
密
を
秘
密
裡
に
コ
ピ
ー
又

は
記
憶
す
る
こ
と
は
信
認
関
係
に
違
反
す
る
。
）
》
【
Ｃ
ｓ

ロ
ロ
、
》
ぬ
Ｏ
○
・
》
旨
ｎ
・
く
・
句
四
口
］
Ｏ
ｏ
ｐ
の
『
》
巴
『
【
ロ
ロ
・
函
屋
・
巴
○

勺
・
国
□
］
ｓ
←
』
』
Ｃ
、
（
巴
ｍ
ｅ
（
使
用
者
が
被
用
者
を
信
頼

し
て
営
業
秘
密
を
託
し
た
と
き
に
は
、
信
認
関
係
が
存

在
す
る
。
）
》
、
ロ
一
一
ぐ
・
Ｆ
ｏ
ｍ
の
〔
『
○
日
、
の
『
旨
Ｐ
山
田
可
・

の
口
弓
』
］
、
）
』
患
（
被
用
者
は
在
職
中
に
取
得
し
た
情
報

に
関
し
て
受
認
者
と
し
て
の
地
位
に
あ
る
。
）
》
国
Ｙ

ｍ
ｐ
丙
Ｃ
Ｑ
ぐ
・
勺
『
ご
［
の
Ｑ
Ｏ
の
一
一
○
ロ
ロ
ロ
ロ
の
Ｈ
四
℃
の
ｎ
ｏ
・
》
］
＄

ｏ
四
一
・
シ
ロ
ロ
・
医
］
、
己
三
（
已
留
）
（
被
用
者
が
使
用
者

の
信
託
関
係
に
お
い
て
機
密
情
報
を
保
有
し
て
い
る
と

き
に
は
、
そ
れ
を
信
託
に
違
反
し
て
使
用
し
て
は
な
ら

な
い
。
）
》
シ
ニ
の
ロ
冨
碕
・
◎
・
・
ぐ
・
旧
○
一
百
』
盆
Ｏ
・
目
・

中
ｓ
』
堂
鈩
・
屋
四
三
四
ｓ
（
乞
詔
）
（
被
用
者
が
使
用
者

の
信
頼
を
得
て
情
報
を
受
け
取
っ
た
と
き
に
は
、
被
用

者
は
そ
の
信
託
を
詐
欺
的
に
濫
用
し
て
は
な
ら
な
い
。
）

（
別
）
た
だ
、
誠
実
義
務
又
は
信
認
義
務
が
な
ぜ
雇
用
契

約
上
黙
示
的
に
推
定
さ
れ
る
か
に
つ
い
て
は
、
イ
ギ
リ

ス
法
の
伝
統
的
な
見
解
に
よ
れ
ば
、
雇
用
契
約
を
実
効

的
な
も
の
と
す
る
た
め
の
契
約
意
思
（
”
・
弓
く
・

の
『
の
①
。
［
］
湯
、
］
回
Ｃ
・
国
・
望
、
》
筐
『
（
Ｃ
・
シ
・
）
）
あ
る
い

は
言
わ
ず
も
が
な
の
契
約
意
思
に
求
め
ら
れ
て
き
た
。

（
の
日
一
［
ケ
陣
ご
く
ｏ
ｏ
ｇ
ｍ
ｐ
ｐ
『
四
コ
。
【
の
（
」
①
）
》
口
〔
］
盆
‐
］
念
）

も
ち
ろ
ん
、
今
日
で
も
、
誠
実
義
務
の
法
的
根
拠
を
黙



1５７論文一石橘

の
の
ヨ
ロ
の
〔
『
の
四
Ｐ
］
二
三
・
シ
ロ
ロ
・
豈
函
］
Ｐ

□
］
巳
③
（
】
⑪
房
）
・
）
と
に
分
か
れ
て
い
る
。

扇
）
カ
ナ
ダ
法
に
お
い
て
も
、
ほ
ぼ
同
様

示
的
契
約
意
思
に
求
め
る
こ
と
を
あ
な
が
ち
否
定
し
う

る
も
の
で
は
な
い
。
し
か
し
、
今
日
の
イ
ギ
リ
ス
法
に

お
い
て
、
誠
実
義
務
の
黙
示
的
推
定
が
「
調
和
的
労
働

関
係
（
四
宮
『
日
。
。
】
・
吊
乏
・
『
【
ご
ｍ
『
の
一
四
［
一
・
コ
⑩
三
℃
）
」

（
Ｃ
三
耳
『
○
コ
の
○
コ
［
『
口
、
【
『
⑪
ロ
ロ
『
四
口
。
［
の
（
］
①
）
・
》
］
囚
Ｃ
Ｐ

四
二
念
・
）
の
創
設
に
求
め
ら
れ
る
と
き
、
そ
れ
を
雇
用
契

約
当
事
者
の
契
約
意
思
に
求
め
る
よ
り
も
む
し
ろ
、
そ

れ
を
排
除
す
る
旨
の
特
約
が
な
い
か
ぎ
り
、
信
頼
関
係

に
基
づ
く
雇
用
契
約
に
内
在
す
る
義
務
と
し
て
把
握
さ

れ
る
べ
き
で
あ
ろ
う
。
（
の
三
岳
陣
二
・
・
口
の
目
『
四

コ
。
〔
の
（
】
①
）
白
】
盆
・
）
ア
メ
リ
カ
法
に
お
い
て
労
使
の
信

頼
関
係
か
ら
黙
示
的
に
推
定
さ
れ
る
信
認
義
務
も
イ
ギ

リ
ス
法
と
同
様
に
把
握
さ
れ
る
も
の
と
思
わ
れ
る
。
と

り
わ
け
、
競
業
避
止
義
務
の
理
論
的
基
礎
を
誠
実
及
び

公
正
取
扱
義
務
（
昌
亘
・
｛
ｍ
ｏ
ｏ
Ｑ
毎
三
四
＆
ご
『

Ｑ
８
－
ご
ｍ
）
に
求
め
る
な
ら
ば
、
そ
の
こ
と
は
さ
ら
に
明

確
な
も
の
と
な
ろ
う
。
今
後
、
誠
実
・
公
正
取
扱
義
務

と
労
働
契
約
上
の
信
認
義
務
Ⅱ
競
業
避
止
義
務
と
の
理

論
的
交
錯
関
係
は
重
要
に
な
っ
て
い
く
よ
う
に
思
わ
れ

る
。
誠
実
・
公
正
取
扱
義
務
の
内
容
、
及
び
そ
れ
と
信

認
義
務
と
の
理
論
的
交
錯
に
つ
い
て
は
、
三
・
扇
、
ロ
ロ
『
四

コ
。
【
の
（
望
）
・
四
℃
四
回
の
【
ヨ
ｍ
ｍ
Ｐ
」
・
』
忠
一
』
＠
ｍ
－
，
つ
③
（
乞
麗
）
、

内
藤
恵
「
ア
メ
リ
カ
雇
用
契
約
に
お
け
る
労
働
者
の
誠

意
義
務
」
法
学
研
究
第
六
一
一
一
巻
一
一
一
号
三
○
七
頁
（
’

九
九
○
）
以
下
を
参
照
さ
れ
た
い
。
た
だ
し
、
裁
判
例

は
、
誠
実
・
公
正
取
扱
義
務
を
労
働
者
の
競
業
避
止
の

法
的
取
扱
に
援
用
す
る
事
例
Ｓ
Ｅ
目
の
］
・
ロ
①
の
ｎ
ｏ
・
く
・

ロ
ロ
『
【
の
》
ぢ
つ
三
・
『
』
昌
》
］
］
『
ｚ
・
両
．
□
□
圏
『
（
］
し
望
）
》

三
口
昌
一
山
己
三
の
白
一
の
》
三
○
く
・
言
の
百
コ
の
『
・
畠
口
三
口
・

』
］
と
冨
鈩
』
□
、
三
（
］
召
の
）
・
）
と
そ
う
で
な
い
事
例

（
勺
『
＆
の
昌
圃
一
豆
の
ロ
『
目
、
の
ｏ
○
・
○
【
シ
曰
の
１
８
ぐ
・

の
の
ヨ
ロ
の
〔
『
の
四
Ｐ
］
二
三
・
シ
ロ
ロ
・
豈
函
］
Ｐ
田
切
ｚ
・
向
・
国

ほ
ぼ
同
様
の
理
論
的
枠

組
み
に
依
拠
し
て
い
る
こ
と
に
つ
い
て
は
、
幻
・
少
・

国
『
＆
【
》
目
ケ
の
ど
の
の
。
｛
丙
の
の
〔
ユ
ｎ
斤
弓
の
○
○
ぐ
の
。
四
コ
［
の
ご

［
ず
の
両
目
ロ
ー
○
ご
日
の
具
ｎ
ｏ
員
『
四
日
》
つ
Ｃ
ｐ
の
①
ロ
》
、
門
・
］
・
《
］
←
》

」
］
函
Ｉ
《
］
④
（
］
＠
ｍ
］
）
・

（
別
）
通
商
産
業
省
知
的
財
産
政
策
室
監
修
『
営
業
秘
密

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
』
六
八
頁
で
は
、
不
正
競
争
防
止
法
第

一
条
三
項
四
号
に
違
反
す
る
不
正
行
為
（
「
信
義
則
違
反

（
す
『
Ｂ
Ｓ
ｏ
ｍ
８
ヨ
ロ
の
ロ
８
）
類
型
」
と
命
名
さ
れ
て

い
る
こ
の
救
済
方
法
に
関
連
し
て
、
「
当
事
者
間
に
雇

用
契
約
等
に
付
随
し
て
明
示
又
は
黙
示
の
営
業
秘
密
の

使
用
・
開
示
を
禁
止
す
る
契
約
（
秘
密
保
持
契
約
）
が

認
め
ら
れ
る
場
合
に
、
当
該
秘
密
保
持
契
約
に
違
反
し

て
使
用
・
開
示
を
行
う
行
為
は
、
契
約
違
反
と
な
る
と

と
も
に
、
当
該
行
為
に
『
不
正
の
競
業
そ
の
他
不
正
の

目
的
』
が
認
め
ら
れ
る
場
合
（
秘
密
契
約
違
反
を
行
う

こ
と
が
、
直
ち
に
『
不
正
の
目
的
』
に
該
当
す
る
わ
け

で
は
な
い
が
、
事
実
上
多
く
の
ケ
ー
ス
で
は
こ
の
目
的

を
認
定
で
き
る
と
考
え
ら
れ
る
。
）
に
は
併
せ
て
本
号
違

反
と
な
る
が
、
そ
の
よ
う
な
場
合
は
、
契
約
の
履
行
請

求
と
し
て
民
法
第
四
一
四
条
に
基
づ
く
差
止
請
求
が
認

め
ら
れ
る
こ
と
に
な
る
か
ら
、
本
号
に
基
づ
い
て
請
求

す
る
実
益
は
乏
し
い
と
い
え
る
。
」
と
述
べ
ら
れ
て
い
る

（
同
趣
旨
の
指
摘
は
通
商
産
業
省
知
的
財
産
政
策
室
監

修
『
営
業
秘
密
』
九
○
’
九
一
頁
、
九
四
’
九
五
頁
で

も
な
さ
れ
て
い
る
。
）
が
、
競
業
避
止
義
務
に
関
し
て
も

有
意
な
指
摘
で
あ
る
。


