
－
１
‐
Ｉ
‐
一
近
年
、
わ
が
国
の
大
企
業
を
中
心
に
支
配
的
雇

一
１
一

一
‐
‐
「
‐
‐
‐
‐
一
用
慣
行
と
き
れ
て
き
た
終
身
雇
用
制
・
年
功
賃

金
制
の
功
罪
を
新
聞
等
で
目
に
す
る
機
会
が
多
い
。
戦

後
の
キ
ャ
ッ
チ
ア
ッ
プ
型
の
経
済
成
長
に
と
っ
て
有
効

に
機
能
し
て
き
た
終
身
一
雇
用
制
・
年
功
賃
金
制
も
、
わ

が
国
経
済
の
国
際
化
、
産
業
構
造
の
転
換
、
就
労
構
造

や
就
労
意
識
の
多
様
化
に
伴
っ
て
制
度
疲
労
を
起
こ
し

つ
つ
あ
り
、
転
換
期
に
さ
し
か
か
っ
て
い
る
と
い
う
の

が
、
そ
の
論
調
の
大
勢
と
い
う
と
こ
ろ
だ
ろ
う
か
。
終

身
雇
用
制
・
年
功
賃
金
制
の
見
直
し
の
前
提
と
な
る
そ

の
功
罪
を
め
ぐ
る
論
議
は
、
こ
の
小
稿
と
の
関
連
で
い

え
ば
、
長
期
雇
用
の
功
罪
と
い
う
こ
と
に
な
ろ
う
。
長

期
一
雇
用
の
も
つ
メ
リ
ッ
ト
・
デ
メ
リ
ッ
ト
に
つ
い
て
は
、

既
に
一
九
七
二
年
の
Ｏ
Ｅ
Ｃ
Ｄ
の
対
日
労
働
報
告
書
の

な
か
で
、
そ
の
メ
リ
ッ
ト
と
し
て
、
労
働
者
の
企
業
に

対
す
る
帰
属
意
識
を
も
た
せ
、
労
働
者
の
技
能
・
熟
練

を
高
め
る
た
め
に
企
業
が
投
資
し
た
も
の
を
競
争
相
手

に
引
き
抜
か
れ
る
と
い
う
無
駄
の
な
い
こ
と
、
そ
し
て

デ
メ
リ
ッ
ト
と
し
て
、
労
働
者
が
自
己
の
職
業
よ
り
も

企
業
と
強
く
結
び
つ
き
、
企
業
間
な
い
し
産
業
間
の
労

労働と法
終

身
雇

用
制

・
年

功
賃

金
制

の
見

直
し

と
転

職
・

引
き

抜
き

を
め

ぐ
る

法
律

問
題

の
顕

在
化

働
移
動
を
抑
制
す
る
こ
と
に
つ
な
が
る
（
Ｏ
Ｅ
Ｃ
Ｄ
対

日
報
告
書
五
頁
・
労
働
省
訳
、
’
九
七
二
年
）
、
と
の

指
摘
が
な
さ
れ
て
い
た
と
こ
ろ
で
あ
る
。
当
時
と
状
況

は
異
な
る
と
は
い
え
、
今
日
の
終
身
雇
用
制
・
年
功
賃

金
制
の
見
直
し
の
視
点
も
こ
う
し
た
メ
リ
ッ
ト
・
デ
メ

リ
ッ
ト
論
を
基
調
に
し
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
つ

ま
り
、
今
後
、
長
期
雇
用
の
メ
リ
ッ
ト
は
そ
れ
と
し
て

活
か
し
つ
つ
、
デ
メ
リ
ッ
ト
を
見
直
し
て
い
こ
う
と
い

う
の
で
あ
ろ
う
。
こ
う
し
た
終
身
雇
用
制
・
年
功
賃
金

制
の
見
直
し
は
、
そ
れ
を
前
提
と
し
て
構
築
さ
れ
て
き

た
労
働
法
理
論
の
再
構
成
を
不
可
避
と
す
る
で
あ
ろ
う

が
、
筆
者
は
、
む
し
ろ
そ
の
例
外
的
現
象
と
さ
れ
て
き

た
労
働
者
の
転
職
・
引
き
抜
き
を
め
ぐ
る
法
的
問
題
を

顕
在
化
さ
せ
る
契
機
と
し
て
関
心
を
も
っ
て
い
る
。

〔川〕Ⅶ艫並柿靴川忙阯並肋糊働＃洲緋ｉ蝉燗、
い
わ
ゆ
る
転
職
を
経
験
し
た
。
転
職
の
理
由
は
と
い
う

と
、
前
大
学
の
社
会
福
祉
学
部
よ
り
も
法
学
部
の
ほ
う

が
自
分
を
活
か
せ
る
の
で
は
な
い
か
と
い
う
期
待
と
、

ま
と
ま
っ
た
仕
事
を
す
る
時
間
が
欲
し
か
っ
た
こ
と
に

石
橋
　
洋
　

尽
き
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
元
い
た
学
部
に
は
大

変
な
迷
惑
を
か
け
る
こ
と
に
な
っ
て
し
ま
っ
た
が
、
少

な
く
と
も
主
観
的
に
は
、
円
満
に
退
職
し
、
新
た
な
勤

務
先
と
ス
ム
ー
ス
に
雇
用
関
係
に
入
る
こ
と
が
で
き
た

よ
う
に
思
わ
れ
る
。
お
そ
ら
く
、
私
の
み
な
ら
ず
大
学

の
教
員
の
場
合
に
は
、
民
間
企
業
、
と
り
わ
け
大
企
業

の
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
の
場
合
と
は
異
な
っ
て
、
そ
の
職

務
な
り
ス
キ
ル
が
明
確
な
こ
と
も
あ
り
、
私
立
大
学
・

国
公
立
大
学
を
も
含
め
て
比
較
的
転
職
が
容
易
な
職
業

と
い
う
こ
と
は
で
き
よ
う
（
も
っ
と
も
、
わ
が
国
の
大

学
教
員
の
移
動
率
が
極
め
て
低
い
こ
と
に
つ
い
て
は
、

山
野
井
敦
徳
「
移
動
性
と
威
信
」
一
九
一
頁
、
有
本

章
・
江
原
武
一
編
『
大
学
教
授
職
の
国
際
比
較
』
一
九

九
六
年
所
収
）
。
し
か
し
、
国
公
立
大
学
は
も
と
よ
り

多
く
の
私
立
大
学
で
も
終
身
雇
用
制
・
年
功
賃
金
制
を

軸
と
す
る
一
雇
用
関
係
シ
ス
テ
ム
を
採
用
し
て
い
る
こ
と

も
あ
り
、
転
職
に
は
さ
ま
ざ
ま
な
コ
ス
ト
の
負
担
を
伴

う
の
が
一
般
の
よ
う
で
あ
る
。
転
職
に
伴
う
コ
ス
ト
と

し
て
は
、
平
成
八
年
版
労
働
白
書
も
指
摘
し
て
い
る
よ

う
に
、
①
賃
金
低
下
の
リ
ス
ク
、
②
退
職
金
の
支
給
率

の
低
下
の
リ
ス
ク
、
が
一
般
の
よ
う
で
あ
る
が
、
そ
の

他
に
も
、
筆
者
の
場
合
に
は
、
大
学
院
を
終
了
し
て
す

ぐ
に
大
学
の
職
を
得
た
わ
け
で
は
な
く
、
長
く
非
常
勤

講
師
を
し
て
い
た
こ
と
も
あ
り
、
③
基
本
給
が
年
齢
に

比
し
て
低
く
な
っ
た
こ
と
、
④
転
職
し
た
年
の
最
初
の

ボ
ー
ナ
ス
の
半
減
、
そ
し
て
わ
が
学
部
に
導
入
さ
れ
る

か
ど
う
か
は
定
か
で
は
な
い
が
、
⑤
任
期
制
の
お
ま
け

ま
で
つ
く
こ
と
に
な
っ
て
し
ま
っ
た
。
そ
れ
を
承
知
の

上
で
転
職
し
た
の
だ
ろ
う
、
と
言
わ
れ
れ
ば
そ
れ
ま
で

④
Ｍ､ル11(1.1997.8.25

終身雇用制・年功買金制の見圏しと転圏・引き仮きをめぐる法徹問魍の顕在化



で
あ
る
が
、
終
身
雇
用
制
・
年
功
賃
金
制
の
デ
メ
リ
ッ

ト
と
と
も
に
、
そ
の
転
換
期
に
あ
る
こ
と
を
も
痛
感
さ

せ
ら
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。
先
の
労
働
白
書
は
、
今
後

の
転
職
を
も
含
む
労
働
移
動
の
増
加
に
対
応
す
る
た
め

の
条
件
整
備
と
し
て
、
①
労
働
者
の
客
観
的
能
力
指
標

の
整
備
・
充
実
の
必
要
性
、
②
情
報
提
供
等
に
よ
る
需

給
機
能
の
強
化
、
③
福
利
厚
生
制
度
等
の
在
り
方
に
関

す
る
検
討
の
必
要
性
、
を
指
摘
（
同
白
書
三
○
｜
頁
）

し
て
い
る
。
仮
に
こ
う
し
た
労
働
者
の
移
動
し
や
す
い

条
件
が
十
分
に
整
う
な
ら
ば
、
終
身
雇
用
制
・
年
功
賃

金
制
の
見
直
し
が
進
め
ら
れ
よ
う
と
し
て
い
る
現
在
こ

そ
、
転
職
機
会
の
増
加
は
、
契
約
形
態
に
よ
る
差
別
の

拡
大
が
懸
念
さ
れ
る
と
は
い
え
、
労
働
者
が
企
業
の
呪

縛
か
ら
解
放
さ
れ
、
労
働
者
の
技
術
や
能
力
を
活
か
し

た
職
業
活
動
と
キ
ャ
リ
ア
に
基
づ
い
た
人
生
設
計
を
可

能
と
す
る
社
会
を
作
り
上
げ
て
い
く
好
機
な
の
か
も
し

れ
な
い
。

－
１
１
１
「
一
も
つ
と
も
、
使
用
者
に
と
っ
て
は
、
労
働
者
の

－
１
Ｎ
’
一
転
職
は
、
労
働
者
の
技
能
・
熟
練
を
高
め
る
た

め
に
時
間
・
労
力
・
金
銭
を
投
資
し
な
が
ら
も
、
そ
の

投
資
の
成
果
で
あ
る
労
働
者
を
失
う
こ
と
を
意
味
す
る

の
み
な
ら
ず
、
顧
客
す
ら
も
奪
わ
れ
か
ね
ず
、
た
ま
っ

た
も
の
で
は
な
い
、
と
い
う
こ
と
か
も
し
れ
な
い
。
リ

ー
プ
マ
ン
教
授
に
よ
る
と
、
ア
メ
リ
カ
が
現
在
抱
え
る

主
要
な
労
使
紛
争
の
一
つ
と
し
て
、
使
用
者
が
退
職
労

働
者
に
よ
る
企
業
秘
密
の
持
ち
逃
げ
、
顧
客
の
引
き
抜

き
を
訴
え
る
ケ
ー
ス
が
増
加
し
て
お
り
、
そ
れ
を
防
止

す
る
た
め
の
手
段
と
し
て
労
働
者
を
雇
用
す
る
際
に
同

業
他
社
で
は
働
か
な
い
と
い
う
競
業
避
止
特
約
が
使
用

さ
れ
て
い
る
、
と
の
指
摘
が
な
さ
れ
る
と
と
も
に
、
わ

が
国
に
お
い
て
も
長
期
一
雇
用
が
崩
れ
、
従
来
よ
り
労
働

移
動
が
増
加
す
る
に
伴
っ
て
ア
メ
リ
カ
と
同
様
の
問
題

に
直
面
す
る
可
能
性
が
指
摘
さ
れ
て
い
る
（
週
刊
労
働

ニ
ュ
ー
ス
’
七
一
七
号
）
。
わ
が
国
で
も
、
将
来
、
労

働
者
一
人
の
平
均
転
職
回
数
が
一
○
回
と
い
う
よ
う
な

ア
メ
リ
カ
型
の
転
職
頻
度
の
高
い
労
働
市
場
が
形
成
さ

れ
る
こ
と
に
な
る
の
か
ど
う
か
予
測
の
か
ぎ
り
で
は
な

い
。
し
か
し
、
総
務
庁
の
労
働
力
調
査
に
よ
る
と
、
自

発
的
離
職
者
は
増
え
つ
づ
け
、
こ
の
五
月
に
は
一
○
○

万
人
を
突
破
し
た
の
み
な
ら
ず
、
在
職
中
で
転
職
や
追

加
就
業
を
希
望
し
て
い
る
労
働
者
は
八
○
八
万
人
に
も

達
す
る
と
い
う
よ
う
に
、
転
職
志
向
が
高
ま
っ
て
い
る

こ
と
は
疑
い
が
な
さ
そ
う
で
あ
る
（
日
本
経
済
新
聞
一

九
九
七
年
七
月
二
日
付
）
。
労
働
者
の
転
職
に
つ
い
て

の
意
識
変
化
や
サ
ー
ビ
ス
経
済
化
、
そ
し
て
有
料
職
業

紹
介
事
業
、
労
働
者
派
遣
事
業
、
労
働
契
約
期
間
等
の

規
制
緩
和
も
こ
う
し
た
傾
向
に
拍
車
を
か
け
る
こ
と
も

予
想
さ
れ
る
。
終
身
雇
用
制
・
年
功
賃
金
制
は
、
長
期

雇
用
と
生
活
賃
金
の
保
障
と
引
き
換
え
に
労
働
者
の
転

職
行
動
を
抑
制
し
て
き
た
の
で
あ
る
が
、
そ
の
見
直
し

に
伴
っ
て
そ
う
し
た
抑
止
力
が
弱
ま
る
と
す
る
と
、
使

用
者
が
雇
用
し
て
い
た
労
働
者
が
使
用
者
に
と
っ
て
の

競
争
者
と
な
る
可
能
性
の
あ
る
こ
と
、
ま
た
労
働
力
の

確
保
が
同
業
他
社
と
の
競
争
に
さ
ら
さ
れ
て
い
る
こ
と

を
使
用
者
は
改
め
て
自
覚
せ
ざ
る
を
え
な
い
こ
と
と
な

る
だ
ろ
う
。
労
働
者
が
競
争
者
と
な
る
お
そ
れ
を
感
ず

る
使
用
者
は
、
労
働
者
が
競
争
者
と
な
ら
な
い
よ
う
に

す
る
新
た
な
方
策
を
講
じ
ざ
る
を
得
な
く
な
る
こ
と
に

な
ろ
う
。
そ
う
す
る
と
、
先
の
リ
ー
プ
マ
ン
教
授
が
指

摘
す
る
よ
う
に
、
労
働
者
の
転
職
・
引
き
抜
き
を
め
ぐ

る
法
律
問
題
が
労
使
関
係
に
お
け
る
主
要
な
論
点
の
一

つ
と
な
る
日
も
そ
う
遠
く
な
い
の
か
も
し
れ
な
い
。

－
１
‐
‐
‐
’
一
実
際
、
近
年
に
お
い
て
労
働
者
の
転
職
・
引
き

－
１
Ⅱ
’
一
抜
き
を
め
ぐ
る
裁
判
例
の
増
加
は
著
し
い
。
こ

う
し
た
裁
判
例
で
は
、
労
働
者
の
職
業
選
択
の
自
由
・

営
業
の
自
由
が
最
大
限
に
尊
重
さ
れ
る
べ
き
こ
と
、
退

職
後
の
労
働
者
に
競
業
避
止
義
務
を
課
す
に
は
そ
れ
を

定
め
る
特
約
な
り
就
業
規
則
が
必
要
な
こ
と
に
つ
い
て

は
、
ほ
ぼ
コ
ン
セ
ン
サ
ス
が
得
ら
れ
て
い
る
よ
う
に
思

わ
れ
る
。
し
か
し
、
在
職
中
の
労
働
者
の
誠
実
義
務
、

秘
密
保
持
義
務
と
競
業
避
止
義
務
と
の
関
係
、
退
職
後

の
競
業
避
止
特
約
の
有
効
性
の
判
断
枠
組
み
、
そ
し
て

引
き
抜
き
の
違
法
性
の
判
断
枠
組
み
等
を
め
ぐ
る
論
議

は
緒
に
つ
い
た
ば
か
り
で
あ
る
。
例
え
ば
、
つ
い
最
近

も
退
職
後
の
競
業
避
止
特
約
の
保
護
法
益
は
営
業
秘
密

に
限
ら
れ
、
顧
客
の
維
持
・
確
保
は
保
護
法
益
た
り
え

な
い
と
す
る
裁
判
例
（
日
本
コ
ン
ベ
ン
シ
ョ
ン
サ
ー
ビ

ス
事
件
・
大
阪
地
判
平
八
・
一
二
・
’
’
五
労
判
七
一
一

号
三
○
頁
）
が
出
さ
れ
る
と
い
う
よ
う
に
、
競
業
避
止

特
約
の
有
効
性
判
断
の
出
発
点
と
も
い
え
る
使
用
者
の

保
護
法
益
の
内
容
に
つ
い
て
す
ら
も
十
分
な
コ
ン
セ
ン

サ
ス
は
得
ら
れ
て
い
な
い
状
況
に
あ
る
。
い
ず
れ
に
せ

よ
、
労
働
者
の
転
職
・
引
き
抜
き
を
め
ぐ
る
法
律
問
題

を
終
身
雇
用
制
・
年
功
賃
金
制
の
見
直
し
に
伴
う
新
た

な
労
働
法
上
の
課
題
と
し
て
、
筆
者
も
こ
れ
ま
で
以
上

の
取
り
組
み
を
し
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
る
。

（
い
し
ば
し
・
ひ
ろ
し
）

⑨
労働法律旬報

終身歴用制・年功臼金制の見直しと転職・引き抜きをめぐる法律問題の顕在化


