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1,175=AP Nr.1 zu § 88 BetrVG 1952;BAGE 40,163=AP Nr.3 zu § 4 BetrVG 1972;BAGE 85,370=AP Nr.6 zu
§ 8 BetrVG 1972,.BAGE 109,322=AP Nr.22 zu § 1 BetrVG 1972 Gemeinsamer Betrieb; Schaub/Vogclsang,
Arbeitsrechts-Handbuch,13.Aufl.2009, § 18 Rdnr.1;Richardi/Wlotzke/WiBmann/Octker (lrsg.). Miinchener
Handbuch zum Arbeitsrecht (Z-MiinchArbR) /Richardi,Band 1,3.Aufl,2009,§ 22 Rdnr.5ff;Leinemann (Hrsg.),
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KA RERMH WS S ERRREEMN & OBBIHT 2 ERGER

Kasseler Handbuch zum Arbeitsrecht (Z$l-KasselerHandb) /Etzel,Band 2,2.Aufl,2000,9.1 Rdnr.l;Gamillscheg,
Kollektives Arbeitsrecht,Band m.moomUm.mm.m“ém_umﬂ\m:ao:\maao:gm\oanﬁrmh mw:nc:or zum m

Betriebsverfassungsrecht, 2. Aufl, 2003, Teil A Rdnr. 1, Diwell (Hrsg.), Betriebsverfassunggsetz (=}-Hako-

BetrVG) /Kloppenburg, 1. Aufl, 2002, §1 Rdnr.11; Etzel, Betriebsverfassungsrecht, 8. Aufl, 2002, A.
Grundbegriffe Rdnr.1; Lowisch/Kaiser, Betriebsvrfassungsgesetz, 5. >cm._<~f Rdnr.3. Au noL
- 7

(0) ERIREER< VK | BE EROREKEVRB I eREEE (1100 - 11io) - 48 (Ko - | Ot~ | 1 1o) - ﬁﬂ.

o] (<Ldpe - Rae) #° HYUBEHE (Soziale Angelegenheiten) A \vae B84 ﬁ.ﬁmcovfﬁmm#ﬂkBRtﬁ%x
AR v seim{d R0 #IEI5.R L IEHe © o B EH SIS 5SY  (Betriebsvereinbarung) LT REREY
ROvd#g & CGEEERRMEe (EH-P-PREE | K)° FRY Tr(/@%%aaﬁ*umnkmw._ (EERIE |
OORY) <EMZS-R3 | ONlIKS - HpRo _

() B% HHREEHRREKE £ |OMEe [ (FIRmIKEHY S) ﬁ%ﬁ%ﬁ?%%%uﬁ.%%?éﬁﬁ%
YRV KE (Einstellung) &MEEEK (Versetzung) #R#ME e URE oM { SHEEHEI T | R
(1%)” EmeLROV SRS B LR < B L i e ERSEEEO I S50 (1 1K) ERE<ED
ElE VS RO RPOHERL O S v 8" &K - B () 1| HPm -

(~) B«%" Schaub/KochaaO. (Fnd), § 210 w%wmﬁ\ MBWEWML QO S VKON EY IR | ﬁ%ﬁﬁi.ﬁﬁ
Am.mﬁmcmd\mnmmmcnmmnmonc B B ERER e ST ﬁ?%ﬁ@%@ﬁﬁ‘ Q% BlERju e (MU Q] R
{ QIRE¥eHE (Arbeitnehmergemeinschaft) ¢ ©RubavmBU4@]” A°.

(0) HKEBUH" EHHERBEEH ) 1 HKKLHOwHRQNEE (Bundesrat) SEPNE VEHRRE - UK LE
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(Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung) RS CEHER | VIEESL (Erste Verordnung zur
Durchfithrung des BetrVG) «wi8{" EESFH” SUBKRR (Wahlordnung WO) VEENULR°
() BAGE 29,398=AP Nr.2 zu § 8 BetrVG 1972.

HECHHUORBEE” H-CHsME 0L | RYFHEFEMUESHE< XU CEHE VB S LEREB R -
BEH<>-T | KIFEEH# CREMBWERIONL BR “HLEC ' OOV | RUKFUHEHNRI<HES
IR Y Em U HE N RSN V-2 - B RO Mo~ O (Vorsitzender) UEEQT D" -
LB H SR <MHUB< (Eingliederung®E@H (2) f8) WSV {s” 2B REHVBEROV IS8
WNEIELT R HAEE CEBEIRRMT URIT ORI VWEGERES (Antrag) <O (0N BRI - B0
UnxECHBWRRNNE > Rm<o ( £RIZ24 (Rechtsbeschwerde) ba$4~® 4807 MKII KA URL 0¥
NUQ S BT RRBE () Sl

MO HEMIKBGH LI ORMGER/NLOROLQUN” REHICHMITEMH (arbeitsrechtliche
Betriehsangehorigkeit) | A [#ESC BRSNS (latsdchliche Betriebsangehdrigkeit) | U0 LB D80 2084
CHLRT HRITPOCERUIURPQERC L VSR VWRE Y - CHEWE D RGO TEMRR O’

(2) 4307 BRI HPNEHRSK | BUHR Kool [H#EUVERPR] VS oXMRES SR 50°
[ & mEMSEHE LI (angehdren) - [HBE@EHEKC] Wi OREGERS” HAHEWT0° (W11
P l-ugF) |
(Z) MB<) vt [HERCEEE,- LS REIRHHESE (Betriebsorganisation) 438 5 vlSE#mEHE O
QUBEWR Y S0 (einsetzen) HKEB ]| (vglMiiller-Gloge/Preis/Schmidt (Hrsg.), Erfurter Kommentar zum
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F A BRSSPI & e UCFEM] & ORI 5 JLptng X 5

Arbeitsrecht (ZH}-ErfK) /Eisemann/Koch,9.Aufl,2009,§ 7 BetrVG Rdnr.2)” 1@ 513" [HREHR” v @
BOREEER - BE - RFL O SV EEWCDHEMSELEUH O 50 K8 (vglBAGE 41,247=AP Nr.42 zu
§ 611 BGB Abhingigkeit;BAGE 69,286) WiZ4 5°

(2) VglSchaub/Koch,a.a0. (Fnd), § 213 Rdnr.11;MiinchArbR/Joost,Band 2,3.Aufl,2009,§ 216 Rdnr.38ff;
Léwisch/Kaiser, a. a. 0. (Fn.4), §7 Rdnr.12.#4" Gamillscheg !4 8%" HERVOREREREKSR mEVOWV’
SMESEHE ¢ ORBHECERK W2 0y 520@° vgl.Gamillscheg,a.a.0. (Fnd), S.306.

EBR | RPP8 1 m I <mk | NS ) IKEREVEEO L VEBL RN O SREB I I-WRE® vgl BAG
Urteil v.21.10.1980,AP Nr.17 zu Internationalen Privatrecht=-NJW 1981,1175;BAGE 69,286=AP Nr.l1 zu § 7
BetrVG 1972;BAGE 72,12=AP Nr.8 zu § | GesamthafenbetriebsG ;BAGE 94,144=AP Nr.8 zu § 14 AUGBAGE
98,60=AP Nr.1 zu § 87 Leiharbeitnehmer BetrVG 1972;BAGE 106,64=AP Nr.l1 zu § 9 BetrVG 2002:BAGE
108,185BAGE 110,27=AP Nr8 zu § 7 BetrVG 1972;BAG BeschluB v.10.11.2004,AP Nr.11 zu § 7 BetrVG
1972=DB 2005,1067;BAG Beschluf v.20.4.2005,NZA 2005,1006;BAG BeschluB v.7.5.2008 NZA 2008,1142.

(0) EHRTLEHKBIG LR eENE" KHWE (BeschluBvefahren) UE O Vv e CREFRTEM
(Arbeitsgerichtsgesetz vom 2.7.1979 (BGBLI S.853.ber.S.1036), ArbGG) ! o | & | oo - <O% 1 &K)°

HEE0DE” [RE (Anhorung) | L4ofEo (EHLNIKER) REBV-2UNKSUPBOSDRIS085
(EHIEK)° <O MsuhiEw b Erd b O R USTN mES-2E L4 O VREPQ (ENSERK)® FPARA—2 .
A-dye i (S - FEREE - KREE - BEREEKE) [RE D REH] (BEXSE | RNy 3R
Kim [HEHEN] HFOE° L RE] v #FERERMMSRY [HHY - $EYC MU O 5 v EE QBN
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RN ] VEBRNSR® JEE [ EEERES (HREEE]] (KiEE |  ]RRNE) I xese

HR° COCHKMUEOVE FREMFE (Landesarbeitsgericht) ¢ €434 (Beschwerde) RML R (R
FEHLY# | B) BREFKOFEUKERCOMEies” wvoin<o { £5RI13240 (Rechtsbeschwerde) 01 u%k
Paue (EHRIK]IE)® (—n— - {hAD=aNDK - NP L (BRER - E<ERTEXR) [ REH)
(B3 | RREY) NHEOKS [E<®HEERR:M] #aE.

(T) somERL s MSEECRRCHAULES” JERSBINVIEER - AEKE 5 L OBHE VR TRHE 160
[R&#] L&<LP (R VIS ERVER" HNEET (v) M0
(€) Vgl.Schaub/Koch,a.a0. (Fnd4), § 120 Rdnr.1:MiinchArbR/Schiiren,a.a.0. (Fn.12), § 318 Rdnr.67.

&07 Mool HEHL KRG (Verleiher) 2K 90K (Entleiher) UV MOREEQ
REBIUL R ORER O HRVELIC | 117 MERBINREDR C BT LIRHUB< " EEROEBBEELLOLIHD
EERMIEOW 5 e EBVRIEe° vgl.BAGE 29,7=AP Nr.9 zu § 103 BetrVG 1972;BAGE 31,135=AP Nr.2 zu
§ 1 AUG;BAGE 43,102=AP Nr.5 zu § 10 AUG;BAGE 60,368=AP Nr.2 zu § 14 AUG (¥ LRDe=%H); BAGE
65,43=AP Nr.15 zu § 1 AUG:BAGE 77.52=AP Nr.11 zu § 10 AUG;BAGE 77.102=AP Nr.16 zu § 1 AUGBAGE
78,2562=AP Nr.18 zu § 1 AUGBAGE 80.46=AP Nr.19 zu §1 AUG;BAGE 87,186=AP Nr.24 zu § 1 AUGBAGE
96,150;BAG Beschluf3 v.20.4.2005,NZA 2005,1006.

(L) EHOHEHKNED [#VPb oREBNEHMOBEURL0M# (Gesetz zur Regelung der gewerbsmiBige
Arbeitnehmeriiberlassung vom 7.8.1972 (BGBLI 8.1393))] f+€:°
(5) EXNSHIAK HARMEEE (Bundesanstall fiir Arbeit) RMBERVEES VLR 11001 EFUERREERE
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N A BGERAE I MBI 6% & B3 M) & oM SIS B 5 ey # 5%

e B BREEY YN H NN — (Bundesagentur fiir Arbeit) RVEFEVRIOW 50 (1 V&) °
(2) Ef 1 &1 ® | X8 F-Qos@Nivge
[ERRUOENE (BER) LRBK (KEREH) WO - Koo BiEWT o BEie S HinwiEss
RHOM5°]
NEREUSN O VY KEEH SHREV<EBORHE] (HEMIE 1100¥YE) | JVIEFHE°
(2) VgLBAGE 29,7=AP Nr.9 zu § 103 BetrVG 1972;BAGE 43,102=AP Nr.5 zu § 10 AUG:BAGE 6543=AP Nr.15
zu § 1 AUGBAGE 10559=AP Nr.5 zu § 13 AUGBAGE 113,218;BAG BeschluB v.20.4.2005NZA 2005,10086.
EeMR” KOME-28E° vglSchaub/Koch,aa 0. (Fn4), § 120 Rdnr.12;ErfK/Wank,a.a0. (Fn.11), § 1 AUG
Rdnr.31ff;KasselerHandb/Diiwell,a.a.0. (Fn.4), 4.5 Rdnr.162ff;Schiiren/Hamann,Arbeitnehmerii berlassungsge-
setz/Hamann,4.Aufl.2009.§ 1 Rdnr.239;Ulber,Arbeitnehmeriiberlassungsgeselz,3.Aufl,,2006,§ 1 Rdnr.148;Becker/

Wulfgramm,Kommentar zum Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz,3.Aufl., 1985,Rdnr 27ff.

() VML QO IVE K- BEH (2) 811 1INES-HOone” XOMEREE® vgl.Schiiren/Hamann/Schiiren,

a.a.0. (Fn.19), Einl.Rdnr.60;Ulber,a.a.0. (Fn.19), Einl.B Rdnr.18;Becker/Wulfgramm,a.a.0. (Fn.19), Einl Rdnr.132ff.
([) Lt RECEHK 1 E - 1K - IEH" {0 xSRI Ea°
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kA v RIEREH IR & 3 BRIFEN & ORMIRICET 2 2 EHER

JUCRE LA O U KIEESE NEANOBRIVESRENORE] (HERIY | RRAM) IEHmrE
() w>0m 59,380=AP Nr.60 zu § 99 BetrVG 1972. ,
(2) EXFMNE EESESI] S RUEEULY S ﬁ\%oﬁ‘x¢ﬂn_nxﬁﬁamv.naﬁA_nnsﬁamv
CRAR (]RRBVERE) - ESR (1100 | $EH) ¢ VERULT 03 USTTNBEEEY G20 RISy

(11001 14-1)° |

DG 0 5V KEIE-HE = WS = KEERE TAND—C o) — 3 m N UREHOER] (REHIR |

OONIE) KPMRMBR | ~RI K [FREHH] KE - REH (2) SRIBSHO 2L KORBLHE

vgl.Schiiren/Hamann/Schiiren,a.a.0. (Fn.19), Einl.Rdnr.61 und § 3 anﬁ.mnS,chPm.O.. (Fn.19), Einl.B Rdnr.20ff.
(8) R LR PoRa O S V7 BRI (2) e |
(&) RE - BEH (D) @ I RVES|-E KESR-L08t NEHECHE] 0 [Eory s | SmddkdmD
TR
(R) Becker/Wulfgramm,a.a.O. Cu: 19), Art.l m..g Rdnr.13.
(&%) BAGE 60,368=AP Nr.2 zu § 14 .>»CO

(&) Xﬁm.imwﬁ% ﬁYummme%‘T%Ai&_,X&/7@$¥ﬁm“&t®mxﬂ#ﬁ 3395&55& HOmR &Ltﬂ_mi\

SO LKA RS Tf O AR S R U US0° KIS e (Bund) 2 BVOERE (Land)

m&mmm (6ffentlicher Dienst<{s) ¢ ﬁ?émﬁ (Personal) WiRE ORI (Personalvertretungsgesetz,PersVG .

vom 5.8.1955 (BGBLI S47)) AHEK &A™ NUSEREN O 5 v QIMR%Rmnse® vglBAGE 60,373,375ff=AP Nr.2 zu
§ 14 AUG,unter I 1 a und b der Griinde. :
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P OA-D" MCON” WHCEEHUMT N 1) CEVEEN-HL 0 UM KUY O VK OR-DEE0 [
HEESRERE GO ORI OHRKIEERH | USRS PEEBE O 50°

(%) BAGE 61,7=AP Nr.1 zu § 9 BetrVG 1972.

() MWERGEURPOEHIEREH<K | BCRER ERE (2) VHE° ERCHLVEORS oL RS
DRGEVER VBNV SR EET VOERE SRIEEREIEVH M

(%) BAGE 94.144-AP Nr.8 zu § 14 AUG.

(3) BAGE 110.27=AP Nr.8 zu § 7 BetrVG 1972.

(8) NZA 2005,1006.

8) nANHRINOET #4H (Aktiengesetz vom 6.9.1965 (BGBLI S.1089), AktG) | <&LUEID 5 1Ry 04K
HEWMEQ® E | NANMANVKRVE SECERBIANISHEEROES UKENUS I 50408 1 e UEE
BEERERERES | REUMTH U OmME-PiEH0° Bt SO XEBWRES vglRiithers/Bakker,
Arbeitnehmerentsendung und Betriebsinhaberwechsel,ZfA 1990,5.245 (S.273) ;Hako-BetrVG/Kloppenburg, a. a.
O. (Fn4), § 5 Rdnr.14.

L<L<SHHED” REERH | KNF DUSHOMEHCHABMWESVOVER VLM RS’ BREMERNE CHERK

BREEMIUFZ ORS00 N NN N UG QERELBEEVERINL2CUIV FEE [2xngn D

2N (Konzern) URLNREHE<SHECHE URP 0HBER] DHREHHFUN<<Ld (| RRKFE) 1K
TR4Ee°
(%) VglSchaub/Koch.a.a.0. (Fn.4), § 217 Rdnr.11b;Ulber,a.a.0. (Fn.19), § 14 Rdnr.2;Etzel, a.a.0. (Fnd), A.

NH
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KA 7 VOESRE I R & SE R RCLEM & SIS 2 JEREnY & 5

Grundbegriffe Rdnr. 29; Lowisch/Kaiser, a.a.0. (fn.4), §7 Rdnr.19.
(R) BNt - NEWRES vglSchiiren/Hamann/Hamann,a.a.0. (Fn.19), § 14 Rdnr.20ff;Fitting,
Betriebsverfassungsgesetz, 21. Aufl., 2002, §5 Rdnr.216 und §7 Rdnr4l.
O3 | RPNEUHHEUSONES | KR EESHKIERFEHC -V BHEEmRERE U QD R &E N0 © Hhik
EEEEHU O S va<on iR KUERR] ISERRL°
oo | M | RF<Em ] | @KE (BAGE 5274=AP Nr.l zu § 6 BetrVG 1952) W™ - SRR
H R|RCHHE LR 0! [E SEEIKIERP Q&N GEBOS M 585007 ~ - EHC SR Y S Eisw R
LREHGEFBUVSLIVREONV D RGO EREL UBRERRER WS 0NV N EOHREL”
HoE LB RMEE VN < EHERCFHT LR OEEFC | EHREORSOTERI-WI M 5 0°
@Ok | #$1Hl | RKEREm | <mE{E (BAGE 16,1=AP Nr.3 zu § 4 BetrVG 1952) " | R | EHE&KY
S RBIC (Arbeitnehmer) UEHTQ RKIR CFEHTWY BHIEUL QT QENE (Titigkeit) (¢ SWE kN B
SHRN< LRV AR URE O S 40 ) VEEL" MBARUITCRESS () BHE0RLN
B HREV-21 [ ERKIROOBRIERUHEWR Y 542° vgl.Hueck-Nipperdey,Lehrbuch des Arbeitsrechts,Band
1,7.Aufl..S.5256:ders.Lehrbuch des Arbeitsrechts,Band 1I.2.Halbband,7.Aufl..1970,S.1131;Nikisch,Arbeitsrecht,.Band
1.3.Aufl.1961,5.242 Anm.44;ders. Arbeitsrecht.Band MI,2.Aufl.1966,5.77.
(&) VglSchiren/Hamann/Hamann,a.a.0. (Fn.19), § 14 Rdnr.20; Fitting, a.a.0. (Fn.38), § 5 Rdnr.214.
2) ERE Qo vigre°
[EBEED” VOTWUE T SMHFRCER - S - SIS E ) VudHl S MEIR LR £ |
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EORRMEN O VE” HEl [ NERHREIMRM] (B3I 1100 HE IBEHfEe
) Schiiren/Hamann/Hamann,a.a.0. (Fn.19), § 14 Rdnr.22f.

) ABv-2" KO HoSRERENOL 5 42°

OXRASSEEROHMIVERENIUHOSHRELLS R VOBREMENOHNIORENHN<UROFTHELSLE
Beeyuie NEERE| 8° END - oNEWRE vglDietz/Richardi.Betriebsverfassungsgesetz,Band
1,6.Aufl, 1981.§ 5 Rdnr.5f;Richardi.Wahlrechtigung und Wahlbarkeit zum Betriebsrat im Konzern,NZA 1987,
S.145 (S.147); Fabrius/Kraft/Thiele/Wiese/Kreutz,Gemeinschaltskommentar zum Betricbsverfassungsgesetz/
Kreutz,Band 1,5.Aufl,1994,§ 7 Rdnr.43ff.

OERREREROHI VS BHNIAUKCOHHELOR" VO EENE N OHE O RO THH - d<LRRRS
BEREUIERPQA S [ERES] 8° B8 HoXEWRE® vglHalbach,Betriebsverfassungsrechtliche
Aspekte des Einsatzes von Leiharbcitnehmern und UnternehmerarbeiternDB 1980,5.2389 (5.2391); Riithers/
Bakker,a.a.0. (Fn.36), S.309ff.:Filting/Kaiscr/Heither/Engels,Betriebsverfassungsgesetz,18.Aufl,1996,§ 5 Rdnr.

. 64a.

EWV-P-p RS T RS EBOSHIRN © SEM e S0 N EEFIREE | 3° B H-OoNE
WRNE° vglSicker/Joost,Betriebszugehérigkeit als Rechtsproblem im Betriebsverfassungs- und Mitbestimmungs-

recht.1980,5.44ff.

D) WSHECHREL O IWE K& . Bl () Z1ESEA-Hens” KeME-PRNES vgl.Schiiren/Hamann/

Schiiren,a.a.0. (Fn.19), Einl Rdnr.82 und § 14 Rdnr.50;Ulber,a.a.0. (Fn.19), Einl B Rdnr.50 und § 14 Rdnr.2.
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(3) XEARFREUITOMNABESE RARFHEUILOVILESEOMVNLOLS0-20M80°
vglErfK/Eisemann/Koch.a.a.O. (Fn.11), § 7 BetrVG Rdnr.6;ErfK/Wank,a.a.0. (Fn.11), § 14 AUG Rdnr.5;
Schiiren/Hamann/Hamann,a.a.0. (Fn.19), § 14 Rdnr.49:L6éwisch/Kaiser, a. a. O. (Fn.4), § 7 Rdnr. 6; Weber/
Ehrich/Hérchrns/Oberthiir, a.a.0. (Fn.4), Teil B Rdnr.18.

07 ERRBIEL LD EAREICHMHEY HROWHEE UKW 510°

2) BAGE 106.64=AP Nr.l zu § 9 BetrVG 2002.

) RBIEAY | IKITHFINNUBOIVEARENOER (KEKRHFHEUI L OSHERHN
(Betriebsversammlungen) ¢ SRHSEY) UROWV L UNcCOod” SEEENSEUERoR D" Medsas s o
E~ (Eingliederung) WER LMPGREHT ( Bubwst4! (zustehen) -2 SV BN BN 5101 ) URKIP LSO
o EREENOMR” ERN (—) COXKN EREVHM 100N | Om 1 |m:X4 (BAGE 108,185) §=°

(%) VglSchaub/Koch.a.aO. (Fnd), § 217 Rdnr.l11bErfK/Eisemann/Koch,a.a.0. (Fn.11), § 7 BetrVG Rdnr.6;

Wr

Schiiren/Hamann/Hamann,a.a.0. (Fn.19), § 14 Rdnr.30;Ulber,a.a.0. (Fn.19). § 14 Rdnr.9.
(B) BX - ERH () XX FNsxl B 288 (3) SXEBE-08{" 588 2 UL eI ECHRY
8] KE-OMEsX [GHdbatisdhgE] it (| RREKE) KRNI (Vv 1 O IIRR=) #-2RE°
(%) VgLBAGE 87,186=AP Nr24 zu § 1 AUGBAGE 96,150=AP Nr.15 zu § 10 AUG:BAGE 105317;BAGE
106,64=AP Nr.1 zu § 9 BetrVG 2002;BAGE 108,185.
A RECRBICEHN [ 1 I UESS e N OREBIDEEHY B apnEiny O B URERERE RN -
TEPRRUQO SR BEXORERSSC
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