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共同性の原理

上野 眞也

コミュニティ・マネジメントは現代世界において普遍的で重要な課題となっ

ている｡ 本稿では､ ｢共同性の原理｣ について公共政策の観点から論じる｡ コ

ミュニティのメカニズムについて考察し､ コミュニティをうまくガバナンスす

る方法について検討することになる｡ まず､ コミュニティはいまも新たに出現

しているのか､ あるいは消失しつづけているかという疑問について日本の例で

考える｡ 次にコミュニティのエンパワメントについて考察する｡ 日本の農村､

あるいは大都市においてさえ､ たくさんの衰退したコミュニティが存在してい

る｡ 各国の事情を比較すると､ そこではそれぞれ異なったタイプのコミュニティ

が発展していることがわかかる｡ ここでは中国､ アメリカ､ そして日本のコミュ

ニティ機能について概観しその共同性の違いについて確認する｡ いま日本では

コミュニティに再度 ｢共同性を埋め込む｣ 政策が官民両サイドから推進されて

いる｡ さらに､ ３つの社会ネットワーク分析から､ 共同性のマネジメントや共

同性を支える原理について考察する｡ 結論として､ コミュニティへの帰属意識､

信頼､ ネットワークが､ コミュニティの善きガバナンスを実現することにとっ

て重要な要素であることを明らかにする｡
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