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FRE, £5 LEFBRNLEREND 1ERE LT, WEKENLRAZERT XL,
FAYOEESEEYHBIR (echtes Leiharbeitsverhiltnis. LAF, eLAV & &R T35 =
E03HB) ICEH L, YHBIFROBIEDBEICH T3 EMH - REROBREZWERYT 5.
ZDEHBAE LT, ©eLAV X, #E (Verleiher. HHA%E) <3 [FAE
(Arbeitgeber) %, BHOERA L, ¥BRBALDHEEMS T CHRY T I2HHE
(Arbeitnehmer) #—ZE#if (voriibergehend), # D ¥ HRHBIBREMFXEI-F F
b3 ({3 (Entleiher. FALK)) "EVHTAEERE] LHBEINY, bHED
() HRBEREMUTIZ L, OHMT « HAE - HEYHEETMUFEELTIHA
BAfk & Bk, eLAVICHITHEE - X - HRDHFH (Leiharbeitnehmer) 34HEHRB D
EMBRMEIE, 1995 % BE R (Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz, AUG:.
BGBLI S.158) DO#HZZTHTEEREHHBIR (unechtes Leiharbeitsverhiltnis) =
TEYEEFRY LI R, BHBHER (der Grundsatz der Vertragsfreiheit) 2
VEETRENRONDZ L, @eLAV ZHIEZIEHRE LI EMABRBIBEBOR
BEHEEZDH - T, HEEGEZITET 59 HRAAT (Arbeitsgericht) TR E L
TEbh, 30, ERTERINTELEVSIER - ERXDHB L, 2t D
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eLAV ZEl4£ S 2 REIC L 2L EMASRBEBORBHEM), 72, FM4YTRH,
RWH— A UBHIZ X HRFREICH LT, Rk (Burgerliches Gesetzbuch, BGB.
BGBLI S.42 ber.S.2909 und BGBIL.2003 I S.738) 3154& 1IHIZEI< [REALRE
(billiges Ermessen) | #HARY, UFBHRES [AELRE] CRE2UhIE, £

(11)Vgl. Schaub/Koch, Arbeitsrechts-Handbuch, 14. Aufl., 2011, § 120 Rdnr. 2; Miinchener
Handbuch zum Arbeitsrecht (MiinchArb)/WiBmann, Band 2, 3. Aufl., 2009, § 279 Rdnr.
5.
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1192 (20104) 131H (& VDHTIRESITISSEHLUT) Z8BaIhniz,
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DENFNHIEEINDY, ZoBIF, BEILXB—FHr% eLAV OfIEDHHE, T4
Hh, BEENBRBEZBLEOREZBX T—HICHEEAR D HTLEMAEREH
BE*RBHILIBRICHRZYUTIHEZITIEHONTEH VY, ZOHBTENE - BRMFAHH
Bl « FHOBOLORRTHS GBRAQ : LERARBEROITEEM),

ZDEIZ, BRAOOK, RICHEB/LZbLLAEICEITS HAGSHEDEREL
[BEMICITEIN-RAGSOENRIE] LHETHIHELZITEDLN, LT THIE
ERT 5,

irk, EERSEFHBAROAEICH T 2 — AR LORNE, LD 2 S%iET2,
FA Y Tid, 20014 BTk (Betriebsverfassungsgesetz, BetrVG. BGBIL. I S.
2518) IZEI HEANRKEHIREMIN TS Y, FEF (Betrieb) I HRIN IR
XANREKEZASL (Betriebsrat. LT, BR &2 &2HB) 4% eLAV D4 DBXIZES
5 (Beteiligung) 35 (A¥%99%). Zhik, bABEIZRE2EHTHHH, 436
S0HVT + BEXB TR, AELVLEMAERBEBELZ RS T ERORBELODN
GROQ) “HEEH5EXHLHBPEINZ™ GE®). TIT, WBHRAOOITHX,
LR AQOEEMEMEICE I BROBESIZOWTH RV T 3,

2 HIESH7HBEFROAMEIN T 5K LOBH

(1) S

ZicbhicESic GiB1 1), BELHRRHELS/EEICT T E5EROBBIHA
PEYBE « BEEZRB LHETHHMREFIIONT, AEN - EIHREEEEZERT
EIcBE, WIERMHEYMEBIR (eLAV) BARICAEZINDIBFTHEHY, Lidi-T,

(13)+ME - 7B (10) BI2IALTESR,

(14) Vgl. Maschmann, Abordnung und Versetzung im Konzern, RdA 1996, S. 24 (S. 26); v.
Hoyningen=Huene-Boemke, Versetzung, 1991, S. 96f.; Riithers-Bakker, Arbeitnehmerent-
sendung und Betriebsinhaberwechsel, ZfA 1990, S. 245 (S. 249); Windbichler, Arbeitsrecht
im Konzern, 1989, S. 94.

(15 FHEFBMSITO>WTIE, AIXE, FA - BiBEE (12) RSC64E WE 1) oid, UTo
XER& 8B, Vgl Schaub/Linck, a.a.0. (Fn. 11), §17 Rdnr. 1ff. '

(16) M - §iiBE (10) WEIESSK,

A7) YZATIX, FERH (Anderungsvertrag) & ®Mi¥h 5, Vgl. Maschmann,a.a.0. (Fn.
14), S. 26.
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RRAOVERHFE L TELT IO, 5 LB - BRIBYREEA <, HEH
BREZZEI RV HTERKMATRBEEL—HHICHLT 2BETH 5,

B - 23T, HELBRBE L ORICRIE SN 5 %1834 (Arbeitsvertrag) D&
T, BEEXLERBEBEORBERZEB TEHLEBRI T AN, Pl &b, HBHRY
L, BECYZERZHHET S (vorbehalten) BV ke GEH (B VL) LIF
(Abordnungsklausel) &RFEINDZZERHB) BULERLEMLTNBY®, BLRED
A&EHIE LT, MEERE8] /i3, RERICHLT, £0%Mt (Leistungen) -
#£5 (Fshigkeiten) 12U DB (Tatigkeiten) ~RE)T 2 (betrauen) HFR
Z@RT 5, BTBR/IE, HAICBT S OBBEHFT (Ort) ~ORE, H5\ L
[(EHHPFET S 3>y 2 )V (Konzern) D] F4&4# (Tochtergesellschaft) ~
DEBENLBAINS | OLETENS, _

LRWR, BER, HHROTIBEEFHEZERL T s, LEMABREEE
ZRHTEXDIEBEFRICTHILRTE RN, FTHRBENZIIMBELIL, FHFT
BRTBEINTIRET, 3610, BEXOT CUEYBELRET IBMBIZ, 20HT
SENTHIETEDHNAETHEE, L), WTFhi, FRAZO—FHREIZLD,
HEREOK LK (Kernbereich) I2x§ 2R% (Eingriff) ETH@ENABIE
BNTIX b, EWNWHIEXFHIZE I,

EETAREE, YHROUAC—BOYBRGERFEEEZE T 2HEFRBE

(18) Vgl. Maschmann, a.a.0. (Fn. 14), S. 27; Riithers-Bakker, a.a.0. (Fn. 14), S. 259f.;
Windbichler, a.a.0. (Fn. 14), S. 114. 723, Abordnung (JfRft - XV H L) &, #HEELD
XETHD. FAIE, 2009FEHAEEE (Bundesbeamtengesetz, BBG. BGB1. 1 S. 160) 27
%8R,

AN IV 2 VW VDBEIDONTIEL, WEEDHEWY, VEETHAHE (F41YyDary vy
(Konzern) iZ35(1 5 REMABMREOREICETAEBAZE] ARG MEFELESS (1996
#£) 9H (EVDbITELT) Zoidds, LTOXMLS8MB. Vgl. Miller-Gloge/Preis/
Schmidt (Hrsg.), Erfurter Kommentar zum Arbeitsrecht (ErfK)/Oetker, 13. Aufl.,
2013, § 18 AktG Rdnr. 1ff.; Schaub/Linck, a.a.0. (Fn. 11), § 18 Rdnr. 1ff.; MiinchArb/
Richardi, Band 1, 3. Aufl., 2009, §23 Rdnr. 1ff.

i, aVY 2 W RBIZHITHEE < BE - BREF D I UEEMOEBRBERICH L TH,
WMEHBHEITBINAHICBAINEVRF LV LEWRY, ylEREREERZh
v (Ak143%29), £B0OXER, kil HicBid 520084 EU 8414 5 FERIEC
& V20114E12A 1 B C—&HEE X =, Vgl. Boemke-Lembke (Hrsg.)/Lembke, AUG,
3. Aufl., 2013, §1 Rdnr. 213ff.; Jiirgen Ulber (Hrsg.)/Jiirgen Ulber, AUG, 4. Aufl,,
2011, §1 Rdnr. 349ff.

(20) Vgl. Riithers-Bakker, a.a.0. (Fn. 14), S. 249.

(21)Vgl. Maschmann, a.a.0. (Fn. 14), S. 28.
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(Betriebsvereinbarung. BR & fFA#H &AM VO HEIC & 3R4 (FEFTHERIETT
%)) &, eLAV ZHIE I EAEMRAL LTHBEINTWIENWI ETHBHY,

(2) freERe

FWROO LEEMAESICESE, REFEMAFRHBE Y RHE ¢ 2 HERY
BLEELTH, ZNHRBICTEINERIC, BREBHFEZENICHRL, #HEDTT
RYSEDILEBHITI,ENE, HOLHDTRESISRIEICVS [AFARE]
CEISERICISRITNIERS W (GHiB 1 (2),

AFRBED, B2 OBRICETIEFOFHEHR L THAKIN B, 20¥
W BEREZENMICRIDZIZEIELVHOD, LAV DEIEIC Hi- - TERE N
HRNEHEKHBBEELLT, 7 - BELDOLEH (betriebliche Erfordernisse) &, £ «
BRHECEITIREOHEZETI20MEH 2, Z0MBE, WE7 - BELONE
HEDREIZOWT, 8%ET 5 (dringend. %482 )8R), H5 WL, /RAERKE-T
BRZBENYEW) BELEEEZBIT52—F, BE( - REOHEHTIY, R¥EEBEA
DFHE - HBE T IRMEOHFEREE S T 20 BRI BEENTHE LERICZ
ZTCEOLTABE (genutzes Immobiliareigentum) %4H4 5 &V 1=, —EDEHIC
EL, TNICHIET 5BERREBALYHHE AR, BETE 2EREMATT S,

(22) Vgl. Maschmann, a.a.0. (Fn. 14), S. 27. SR ICH>WTIL, BARAA Fr4y ok
KRR EE) GER{b, 20094) 8SHLUTES%*8MR,

23, HEE S (Gewerkschaft) LfEAH (Hf) LAMOIXHLIMEICLIRPHTHZY
%% (Tarifvertrag. 19694 %5402k (Tarifvertragsgesetz, TVG. BGBL I S. 1323) 1
&) IK2oWTH, ZORBDEHEEZANNTHONRHIRMBE, TEOCRX 2 BBE o0
h3&5TH5, HifEE LTUT%28RB, Vgl. Maschmann, a.a.0. (Fn. 14), S. 27 Anm.
Nr. 28. ##%& LTI T%#8M, Vgl. Rithers-Bakker, a.a.0. (Fn. 14), S. 263f.

(23) =M - 7798 (10) M122H, HWHFX=FHLRBE [ 1 v IitHEERR) (B RFPRL, 1988
) 201HEE3R, :

Q) FAYEDREXE, BLTOXSCEREINTWS, Tibb, Zu priffen ist schlieBlich
stets, ob andere geeignete Arbeitnehmer vorhanden sind, die von der Abordnung
weniger schwer betroffen wiirden. Vgl. Maschmann, a.a.0. (Fn. 14), S. 29.

frd, Z0w_EUL, FSEUREA (Gleichbehandlungsgrundsatz) #»5 ¥ 3 &LHER
(Sozialauswahl) &~ B8#9 3 &\ v5, Vgl. Maschmann, a.a.0. (Fn. 14), S. 29; Riithers-
Bakker, a.a.0. (Fn. 14), S. 266f. .

(25)Vgl. Maschmann, aa.0. (Fn. 14), S.29; v. Hoyningen=Huene-Boemke, a.a.0. (Fn.
14), S. 94; Riithers-Bakker, a.a.0. (Fn. 14), S. 266.

feRko—Cry—F )N P$95(2014.9 9



(& 3l

(3) ZDfaDERH

PAETH, EESEYEHEIR (LAV) DSIECHTIRGBHFRASZ WIERED
—REHIZE TR ONWTHBRRTE R, ZZ TR, ORELHRBEL DREH -
BHHEEL, O¥MHRHU LOZHEH FHH2 D) CXVEECERINI-LER
ABERBEBORSEROTEIEEINTHS,

bHo&b, eLAVIE, ZD20DFKRICK > TOAEIEZI NS DT Tl iz, 19694
REHIMR#E (Kindigungsschutzgesetz, KSchG. BGBLI S.1317) 2 4iz#5< [EE
%94 (Anderungskiindigung) | & UBBIREEAM LD 5, EEMROEMEIZ,
ERELG Y BEEBET 5 LA, #H»OEREINYBEHENELT HHR
FEHRHOEMETDE, YHECH L THALOBERRRERTIHETHS (A%l
). HiWE, FERELOFHROBEREEKEIE DD, BEHBREDUE LK
BRUmTEIBEEREEINTHE (A2,

2%V, MRROBRELERBEL DEEN 2L, AOHHRUWTEHLFHALBHIN
TWizhWE LTh, OBREHFHRBELXFEL, R, FEDTTO—KMRFELE
EH@BRGEOERE T IFYHRAOORHEZP LACEERHWEALZTIZ LXK,
eLAV 2BI4TE 5 LMEINZDTHH,

Fid, YUBEFEROEDOTHEEM:E L T 4HIE %M (soziale Rechtsfertigung) |
ERETS (AFR130). ZOAGHARIR, (RE2ET3RE LOLEM (dringende
betriebliche Erfordernisse) | T 523", 2 2 LEHELRD 5N 5B eLAV D AEH
LT, BETHELZEMHNEZHEEIOMAIEIE[MOIDICHRBEEZEXD BT
BEP, BE - HEALELBERBNTE0E2ORERZHEIEVHL - £
ANSBHE, 6, BECHBITHIHAEBHEORF TEENA R DN S -7, BEC
BV UEFDELERATZLIBRBVEFET L2BEER/REINDIILHEDH
5%,

ed, B - ERO—BIX, OFHROOFBETHEAE-IHIEENKURICHI=EEN
5B M 4He (Direktionsrecht) DfTfEAeLAV ZBIEXHHHLMTH®, $H5

(26) Vgl. Maschmann, a.a.0. (Fn. 14), S. 30.

(27)Vgl. Maschmann, a.a.0. (Fn. 14), S. 30; v. Hoyningen=Huene-Boemke, a.a.0. (Fn.
14), S. 75ff.; Schaub/Linck, a.a.0. (Fn. 11), §137 Rdnr. 42.

(28) Vgl. Maschmann, a.a.0. (Fn. 14), S. 30; Windbichler, a.a.0. (Fn. 14), S. 150.

(29)Vgl. Maschmann, a.a.0. (Fn. 14), S.29; v. Hoyningen=Huene-Boemke, a.a.0. (Fn.
14), S. 88.
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A, TREGSHEIR, B—2ENOEEERR (Versetzung. ZOHEMNERIIERBI 1) 7
BR) IZENCBITLTERVWDOTHE» 5, LT, A—EOREBI-L¥E
MIABRBHEEOENBHI-V XYL, LW ORFEMTHH®, wxic, Elinis
EHSETEL, AANIBITONhS, FAEOERZEN TE LR IRRR
(auBergewshnliche Situationen)®, H% Wi, MEBHEHREICE VT S & F{E,
TETHNE, KVBWEEORBICHEETEFTE 2HELHAINTNED,

3 HIESMESHNFRO/MAEIH T 5 HEFMGE EOBRH

HEMABED, BEFOARABRBICIE U THERINIREAREZERAS BR)
W& EEERE L EERET S (Mitbestimmung), HBWE, ERAEICXB%
¥BNDENALEE (personelle EinzelmaBnahmen) &izBib4 32 Lizk V%
BEREZRSH L THHELXEREITTNED,

BR iCB 52 B ON S EFIMAFHBEDHT, HEREVHER (eLAV) DflE
NBEIIEDL DI, BREEMVLTWAE, BEE0BEMCSTIEEBER
(Versetzung) &EEDEXEFTICEKITHM (Einstellung) TH5 (FEP¥&1E1
X)o WR20ZL EOHMEEZHET H>EEFCRERR BEE) - RRAZERTHERE
i, YZEEFMCHBIN BR\GIHBICET2HBETHRHETIEL, Z0RE
RO FaFhides iy (AR, AEEZELNZWATHEI, kL, &
5%,

H-XHBRIZ, UBHEIIHITIABEOHHBREZHL T AbIFTERLS, EF -
Y@t - EEMBERRE, kEEh 6 >0¥dH (A% 2HES) &MU TIHE
IDABABEEETEALWHIMUEHTHS (AF), Tibb, TZiCWHIEEER,
BEHOABHEEBEICNT S5 BR DREETHELZET, BRA2AOEERZETINIERAEE,
HEREFTIC LRI D RE (BeschluB) %R AH3L (Antrag) %7 L (FH

(30) Vgl. Maschmann,a.a.0. (Fn. 14), S.30; v. Hoyningen=Huene-Boemke, a.a.0. (Fn. 14),
S. 216.

(31)Vgl. Maschmann, a.a.0. (Fn. 14), S. 29. $ - & b, ZORKRIZ, BRERELREWEL
BTHOTRERN, LENTEYD, AEMHZHELERLIC W,

(32) Vgl. Maschmann, a.a.0. (Fn. 14), S. 30.

33X Lpi-n, A - WiidEE (12) RXIBEBICEEME () @) 28RIh\.

(34)FEM - BB (22) MISTHE SR,
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%47, AFBEZEENICKETSZLHTES (AE100%& 15,
(1) FEHT 5XHIERN BR ONS EEERR)

FTRRBIREW, 7 - BABRE (7213, B7189% 8%, Individualarbeitsrecht)
KEITIRES A - BERESRE LOBRRE DENERORBETH 5, iE7OEES
%, BRE - B¥5i - fE¥ER (Art, Ort und Umfang der Tatigkeit) & Vo 7=%{@E
OBBOMBAEZLTET 5 (Anderung des Aufgabenbereich) EHAEDABHE L S
FIESHTENW®, b, hEHA DRIEE I, FAESEIFHICEERENBLNTESY,
My AZBRXBZERTFEING, £i2id, YBREODRAIPELLEETZZ L%
BES fBOWMER (Arbeitsbereich) o [¥EEND] BEI® L&hTWa, VIh
DEMBBICEVWTHHBICRINTWADITIR RV, HEEd, 0EET, A—
£EAR (Wndxhid, HERGKMEEZIEAEDT) KT AERBEZEELT
WHEREIND®,

heEEx L, EERMGHHEEER (eLAV) OfI4 & EfmASE FoBMA
EHEBLSENICRETIRADE 1, BHEOEET\NOHERBEOERL WD 14
EOREBXLEMAEREY, BELIUCEHEERDBR I2& > THEKISSR 31E
EWHBERICEMUT I TH D, HBFHRHAT (Bundesarbeitsgericht, BAG) i,
A—a vy 2 VBT A ERMABRB TLRERIVFONEERICENT, Z0
BLER M Z D DHHET L TN S,

(2) EEICHTHZATERBROMS [HRA)

RIZEP VLA BHA, BHEBLIUYUBHTEEMDBR 2L - T, BRBEFDEREI,
BEFASENE I EIXCWHIRBICEMT S Hh, THD, HEARZ, RAICOVT,
ZDOXFRIDOERTH LY BRMOFRBEICRET S &<, TERCIHNT D
%@EDEA (Bingliederung)® THAHEMLTEY, #FHb, ThEIXHFELTH

(35)Vgl. Schaub/Linck, a.a.0. (Fn. 14), §45 Rdnr. 14ff. und 23ff.; MinchArb/Reicholt,
a.a.0. (Fn. 19), §36 Rdnr. 33.

(36) EIEDOBRIZ D= - TlE, A - IHBE (22) BI60E, vv7V—F s V—Evva (REF
% - BEE) PBAR KN/ v¥ik) @y, 19954) 214E [(PEE#ERE] $B8H,

(37) Vgl. MiinchArb/Matthes, a.a.0. (Fn. 11), §264 Rdar. 3.

(38)BAG 85 1 t: 19914 2 A19H #E (BAGE 67, 236=BAG AP BetrVG 1972 §95 Nr.
26=NZA 1991, 565) &,

B BAMSIZOWTIE, D& ET A - BB (12) BRCI6EME (11) 0ixd, T O
8B, Vgl. Schaub/Koch, a.a.0. (Fn. 14), §212 Rdnr. 6.
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K4 Y HERMEYSBBIR (echtes Leiharbeitsverhiltnis) DfI4 & F DOk G)

59, iz, HHNL, FEEREBECHREDIILRIE RV HELKBRICHRY T 5%
SFTD BR IIREEICN LRABESEZTHEL > 28 ERHILEFR MHHAZTNh S LE
IZ, TR E ORICHERGBIRHIFFE Ui WIRE Y EE OEBESEEARIEC VS
RAICHEYL, BROES LI 50 083FDNIERT, ZhEBDTHEY,

INBIZEANI, AL, BELICENTHWADITTRARNWS, BEORAEEMN
NOWABFDOEBRIBFEEICVSORAICEY L, YHEEHOBRI, HEICNT IR
EETHRZTEL D 5L o@HRI 1 EdrhE D,

4 B —BIE%—

(1 #ELORH

Bk, b2EICE T2 HAGSEROBRNZQBUCEE 25, XL, £BHM
BGREMLT 5L EXBNS F MY OREREFHBER (eLAV) 2EXNIBRO%E
BIERZNIZNT R - BEROBREE-TE L,

FTRAOREIC L D2 ERMABRBEBEBEORHEFICOVTL, HELHBRBEL
AR T HHBRODA T, The@llIhneiishik. ZORI, BCE
T3P, bokd, DAETIRENRILE LTRWZEAIN2RERA - ¥iEig0e
W JoREIR B BRMRE TR, ZOMUEST « EAZEXONT, FAVE, &
RETHHBRHZEBLLTNDZ LN, H5LDTHLL IR 7Y,

ZDEHIE, KW THERTE ind - 72K, %&&?ﬁﬁ"“%ﬁ%’éb%@\} DOH#E
e LTiZ, BHROFBRVFMREBTOERSRBREINTVEEI BN S, A8
i, bAEORFER, LICHRFFZORAICH-T, FozBTMAL LTH

(40)Vgl. Schaub/Koch, a.a.0. (Fn. 14), § 241 Rdnr. 11; MiinchArb/Matthes, a.a.0. (Fn.
11), §263 Rdnr. 7. .

(41)BAG 5 1 }:E19744E 5 A14A % (BAGE 26, 149=BAG AP BetrVG 1972 §99 Nr. 2)
0izh, LLTOXRL BB, Vel ErfK/Kania, a.a.0. (Fn. 19), BetrVG §99 Rdnr. 8.
WAEE D, HERVCEIEFIZEB I —FHREXRHIRELFFEAEE L TWA LMY
BEHEXTWHDTHSD, #A=LEPRERE (FRERREEXQ6) MDY (HEH,
19894F) 60ELATF [HBMAERE] £0idh, UToOXRLSBM, Vgl. Maschmann, a.a.O.

(Fn.14), S. 28; Riithers-Bakker, a.a.0. (Fn.14), S. 260f.
(43) L H - 785 (10) BI8EMD, DI EicfhTW3,
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(3 )

W5 ERBEL, YHHBEOBHH BEYRET 2 & n bRICAKBES
S RBTHESZBAXANMEBT 5, HHROIE, HiEhE s DEL ORNRERSDOE
BOAEHL, FRZ I THHEIN BN HHEMR, RERI - ¥HBOCEIE
—i) - F—WICAB I N (FBEGOESRL), PR THERAINS, &F, FA4Y
T3, HEB0 - FEFBEIIRESERESL UTRIEL, YHEEALLELHRY
TOTHBRG (@) T, fie - BBAE - 9HnS, L8005 EI%E ERE
KREINBY,

BN TR TRAORRAT BRI, ) L-ER - (Nl E X oK
B OEERVEBEETIERTNERSENTH DD, B, N YT, EER
#EHIz & 5 eLAV DAl bRESHRECESXHEINDS @B 2 3), 2hid,
FXICMEBRERRIHER LICRIEAL, TONEES) ARHELERINTH
BI%, LEZIFMMET S, L=, BBATE, brECEFROENTROA
N3Z L IMEHIC DX 2EBENY,

MEQEEIC L ALEMAERIEROTHEES T, ZOTELEDH N HIHE
FEEELT, BENO MRELOXER] LHERDHEMD [REOHEHE] #RET
BEBENRRWEE N, WAL 3 HAGSEOERICET 2 HkENE, BEMS
BOBRICBIT5ENEERLT, HATO KB LOLENE| L %5@BERKD [TF)
i) (UBRFISEEEHRT 5 AENEHED 1 DI, $MERARCTEOES « /13 -
ERSORR) CEETEY, ZIitd, ABRICKGEENRHONI DI IZRX B,
Lo Ligtih, ZOFMOSHDFIE, 2< REZOTRAVD, Thbd, F4YDER
BT, BED TR LOLEY] IBECRESN, HEBHED [RKOER] 111
ELRTWEHRTEARRTH-1EZ3 (HiB2 (), bArBEEHTIHETO
(5 L DOLBEME] 13, RAEE > TRABVBEZ TROOENTEST, ¥iHED X
A« BHEOFEERR) i1, MELRTVWEETRRVL S KB 3056TH3Y,

IHLEZEND, RAGIIHSIT S BBOUA - FHOEBREMIOVTH, RA
OBELHROES - GETHERTIZEILY, ZORN - B - RERME TEH,

) RRENVIREIZW X, BN W& vt&DRM] (i, 19924) STHLTSR,

45) EERAEMICBIT 246 - EFHROBRRICHOWTIZ, LM - BijiBEE 6) B245HLLT, A -
HiBEE ) BITBELU TS8R,

(46) ETF - KB (6) M52 HS SR,

@D EEF - BB (6) B521H T, EH LOLBEIZHWTIR, ERREORECTERA X b
DFRRRY, ZhEEHE LD TOLERY FOEW ], FHEHNBITFREOREICD
WTE, FL) XEBETHLHAIN TN S,
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K4 > WIE £ 97{8B86% (echtes Leiharbeitsverhiltnis) DfJ4: & F DL

SR « FEHICRRTEZ B LD BT sizn,
(2) WEFTHBRE EDRK

eLAV ' 1 iR OB ZBA - ERKEAFRRBEBEZHDI 05, ZHXZLHARBHE
ZEVHTHEFERO BR, YBEFHELZXTANSEEEERO BR 2%, FEEO%
KESEE (ARETHEOTE) 2L B50»%2MHRA L, MBR LHHE5TES
MBIZHAH I LIZEKY, eLAV ORIAEIZNT HEMDIL, FE LORH - BRIZTT
<, BEFABELOZNLEH TRMIEILELDH S,

ZOEKRT, AMTRE< NI T LENTE D - 6 DOREETFH (AE9%
2IAES) OUTICEYT HHETRESL « BR, SOICRUBFHHIRHONDS - BHD
NEWHEERESTHBEERFLRETNEHEREABLTINE?,

3 S®ROFHE

AR, ¥ X ICHESEHBEGEOLEITBED5ER - BERO (BRI % [
Lo B g > M ETHRIBLAEADED, 264& LTABTRRLETLEE -
7o, KA Y QU - 2B EBAFTTESSALCHEI LT, TNEOOES - EEEE
BL, MEOER - BREWULICT BT EXEEOREE LTRSS, i,
FEIR VI HARSEROBEY 55 TEE « BT 5D, HERENE I
RAREEEZ TN,

4B HEFR, ThHIFREOTHELIILEMABRYOERTELELICH  HIHEEL - B
Bzt LT3 Z LICKE<SERTIDTIR WD, LOERBEEILTTNWS,

£z, 220 BRABEETAHIELD F A YBHOBMELERRBNELT S LHTFRE
3, 2%, & BR ORREGTHTEOENHE A IINIHETH S, A—0 (#ER) 2
Y2 VYRATHNE, 2V 2V BR (RESMRET) HEHICBET 500, BEEE
DB E VWD RBEENT, #HHEC L - THKEFIKRETH S,

VY2 NVYBRIEDWTHR, V7 Vb—bt e b—=Fyva (RERE - -BELHH - HiBR
(36) WIOEHZDIZH, LI TOXERB BB, Vgl. Schaub/Koch, a.a.0. (Fn. 14), § 226 Rdnr.
1ff.; MinchArb/Matthes,a.a.0. (Fn.11), § 227 Rdnr. 1ff.; ErfK/Koch, a.a.0. (Fn. 19),
BetrVG § §54~59.
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