
表 1 対象者の特徴（n＝148） 

 平均値（SD） 

年齢 40.0 歳（±8.8） 

性別 男性 50 名（33.8％） 

女性 98 名（66.2％） 

免許 看護師 99 名（66.9％） 

看護師と保健師 37 名（25％） 

看護師と助産師 1 名（0.7％） 

看護師、保健師、養護教諭、精神保健福

祉士 

1 名（0.7％） 

看護師、保健師、養護教諭 6 名（4.1％） 

看護師、保健師、養護教諭、衛生管理者

1 種 

1 名（0.7％） 

看護師と PSW 1 名（0.7％） 

看護師、准看護師、PSW 1 名（0.7％） 

看護師と養護教諭 1 名（0.7％） 

最終学歴 看護師養成課程 6 名（4.1％） 

看護専門学校 36 名（24.3％） 

看護系短期大学 10 名（6.8％） 

看護系大学 18 名（12.2％） 

大学院修士課程 74 名（50％） 

大学院博士課程 3 名（2％） 

大学・研究生修了 1 名（0.7％） 

職位 スタッフ 56 名（37.8％） 

看護管理者（主任・副看護師長） 26 名（17.6％） 

看護管理者（看護師長） 30 名（20.2％） 

看護部長 5 名（2.7％） 

認定看護師 10 名（5.4％） 

専門看護師 21 名（14.2％） 

  

  

看護職臨床経験年数 15.7 年（±8.8） 

精神科看護師臨床経験年数 11.2 年（±7.5） 

病院病床数 497.2 床（±306.7） 

所属病棟病床数 47.9 床（±32.4） 



所属部署 救急・急性期治療病棟 49 名（33.1％） 

回復期病棟 5 名（3.4％） 

慢性期病棟 19 名（12.8％） 

司法精神科病棟 8 名（5.4％） 

アルコール・薬物依存治療病棟 4 名（2.7％） 

外来 10 名（6.8％） 

看護部 19 名（12.8％） 

地域連携室 2 名（1.4％） 

認知症治療病棟 1 名（0.7％） 

総合病院精神科 6 名（4.1％） 

訪問看護ステーション 1 名（0.7％） 

急性期・慢性期混合病棟 2 名（1.4％） 

教育担当 2 名（1.4％） 

ほか 2 名（1.4％） 

慢性期／児童・思春期混合病棟 1 名（0.7％） 

児童・ストレスケア回復期病棟 1 名（0.7％） 

ストレスケア病棟 1 名（0.7％） 

身体合併症病棟 1 名（0.7％） 

急性期／回復期混合病棟 1 名（0.7％） 

救急・急性期／アルコール・薬物依存治

療混合病棟 

1 名（0.7％） 

特殊疾患管理加算病棟 1 名（0.7％） 

外来・デイケア兼務 1 名（0.7％） 

大学病院精神科 2 名（1.4％） 

慢性期／アルコール・薬物依存治療混合

病棟 

2 名（0.7％） 

身体化病棟 1 名（0.7％） 

救急・急性期／慢性期／回復期／老人精

神混合病棟 

2 名（1.4％） 

無回答 3 名（2.0％） 

倫理に関する講習会への参加回数 2.4 回（±1.6） 

病院における倫理委員会の有無 あり：129 名（87.2％） 

なし：18 名（12.2％） 

無回答：1 名（0.7％） 

病棟の措置入院患者の受け入れ あり：94 名（63.5％） 



の有無 なし：51 名（34.5％） 

無回答：3 名（2.0％） 

アドボカシー総合平均得点 94 点（±18.3，0-135） 

看護師の責務総合平均得点 37.1 点（±7.8，0-50） 

協働総合平均得点 10.8 点（±3.05，0-15） 

ケアリング総合平均得点 22.7 点（±5.3，0-30） 

 

表２ 対象者間の特徴(職位と学歴、倫理講習会の有無との関連) 

職位 最終学歴 倫理講習会の有無 

看護

師養

成 

看護

専門

学校

 

看護

系短

期大

学 

看

護

系

大

学

大

学

院

修

士

課

程

大

学

院

博

士

課

程 

計 あり なし 

スタッフ ２ ９ ２ 15 27 １ 56 30 26 

看護管理者(主任) ０ ７ ３ １ 15 ０ 26 20 ６ 

看護管理者(看護師

長) 

３ 16 ３ １ ５ ２ 30 24 ６ 

看護部長 ０ ２ ０ ０ ３ ０ ５ ５ ０ 

認定看護師 ３ ３ ３ ０ １ ０ 10 ８ ２ 

専門看護師 ０ ０ ０ ０ 21 ０ 21 19 ２ 

χ2値 83.8（p<0.001） 18.9（p<0.001） 
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表４ 属性間、属性とアドボカシー・責務･協働・ケアリングとの関連 

** 相関係数は 1% 水準で有意 (片側)  
* 相関係数は 1% 水準で有意 (両側) 
 

 

 年齢 臨床経験 精神科臨

床経験 

病床数 所属病棟

病床 

看護師数 アドボカ

シー合計

責務合計 協働合計 ケアリン

グ合計

年齢 1.000     

臨床経験 .841** 1.000         

精神科臨

床経験 .609** .710** 1.000        

病床数 .004 .016 -.102 1.000       

所属病棟

病床 .026 .019 .039 -.067 1.000      

看護師数 -.104 -.085 -.123 .290** .031 1.000     

アドボカ

シー合計 -.051 .006 .023 .197* -.015 .260** 1.000    

責務合計 -.061 .028 .049 .287** -.046 .305** .733** 1.000   

協働合計 -.053 -.018 .040 .209* .049 .150 .526** .582** 1.000  

ケアリン

グ合計 -.123 -.089 -.126 .200* -.021 .174 .725** .640** .591** 1.000



表 5 職位ごとのアドボカシー、責務、協働、ケアリング項目との関連 

（Kruskal Wallis 検定）(N=148) 

 スタッフ 

(N=56) 

看護管理者 

(主任) 

(N=26) 

看護管理者

(看護師長) 

(N=30) 

看護部長 

(N=5) 

認定看護師

(N=10) 

専門看護

師 

(N=21) 

Kruskal 

Wallis(χ2) 

P 

アドボカシー１ 3.6(O.9) 3.6(0.9) 3.5(0.9) 3.3(0.7) 3.4(0.7) 3.9(0.9) 4.7 NS 

アドボカシ－２ 3.3(1.1) 3.5(0.9) 3.5(1.0) 3.3(1.7) 3.1(0.8) 4.0(1.1) 10.5 NS 

アドボカシー３ 3.6(1.0) 3.9(0.8) 3.5(1.0) 3.5(1.0) 3.8(0.8) 4.3(0.8) 9.2 NS 

アドボカシー４ 3.7(0.9) 3.8(0.9) 3.4(1.1) 2.8(1.3) 3.8(0.5) 4.4(0.6) 17.85 0.003 

アドボカシー５ 3.8(0.8) 3.8(0.9) 3.5(1.1) 3.3(1.5) 3.6(0.7) 4.2(0.7) 7.4 NS 

アドボカシー６ 3.8(1.0) 3.9(0.8) 3.5(1.2) 6.0(3.4) 4.0(0.5) 4.1(0.8) 6.7 NS 

アドボカシー７ 2.8(1.2) 2.8(0.9) 2.9(1.0) 2.8(1.3) 3.5(0.9) 3.3(1.1) 6.1 NS 

アドボカシー８ 2.2(1.3) 2.5(1.4) 2.5(1.2) 2.0(0.8) 2.4(1.1) 2.8(1.4) 4.0 NS 

アドボカシー９ 3.5(1.3) 3.8(1.0) 3.6(1.4) 3.3(2.1) 4.3(1.1) 3.4(1.6) 2.5 NS 

アドボカシー10 3.3(1.3) 3.7(0.9) 3.3(1.5) 3.5(1.7) 3.8(1.7) 3.1(1.6) 3.1 NS 

アドボカシー11 2.7(1.4) 2.8(1.3) 2.9(1.6) 3.3(1.7) 3.3(1.5) 2.9(1.6) 1.9 NS 

アドボカシー12 3.7(1.0) 3.7(0.8) 3.4(1.1) 3.0(1.6) 3.0(1.6) 4.4(0.5) 11.6 0.04 

アドボカシー13 3.6(1.1) 3.5(0.9) 3.5(1.1) 3.3(1.7) 4.0(0.5) 3.9(0.9) 11.6 NS 

アドボカシー14 4.5(0.9) 4.2(1.3) 4.3(1.2) 4.8(0.5) 4.0(1.4) 4.9)0.3) 4.1 NS 

アドボカシー15 3.7(1.2) 4.0(0.9) 3.8(1.4) 3.0(1.4) 4.1(0.8) 3.7(1.4) 2.8 NS 

アドボカシー16 3.9(0.9) 3.8(0.6) 3.9(0.9) 2.8(1.3) 3.9(0.7) 4.1(0.7) 7.2 NS 

アドボカシー17 3.7(0.9) 3.7(0.6) 3.8(1.0) 2.8(1.3) 3.8(0.7) 4.1(0.7) 8.1 NS 

アドボカシー18 3.2(1.2) 3.4(0.9) 3.4(1.3) 2.8(1.3) 3.6(0.5) 3.5(1.3) 2.7 NS 

アドボカシー19 3.9(1.1) 3.9(0.8) 3.9(0.9) 3.0(1.4) 3.9(0.6) 4.2(0.7) 4.2 NS 

アドボカシー20 3.8(0.9) 4.1(0.7) 4.0(0.9) 3.3(1.5) 4.3(0.7) 4.0(1.1) 4.4 NS 

アドボカシー21 3.3(1.2) 3.5(1.1) 3.7(0.9) 2.8(1.5) 3.6(0.7) 3.5(1.2) 2.8 NS 

アドボカシー22 3.6(1.3) 3.8(0.9) 3.6(1.3) 2.8(1.3) 4.0(0.8) 4.0(0.9) 4.2 NS 

アドボカシー23 3.2(1.3) 3.4(1.0) 3.4(1.3) 3.3(1.5) 3.9(0.6) 3.2(1.3) 2.4 NS 

アドボカシー24 3.2(1.2) 3.7(1.0) 3.6(1.2) 2.5(1.0) 3.5(1.1) 3.4(1.4) 6.2 NS 

アドボカシー25 3.1(1.2) 3.4(1.3) 3.4(1.2) 2.8(1.3) 3.8(1.0) 3.3(1.4) 4.5 NS 

アドボカシー26 2.3(0.9) 2.5(0.8) 2.5(0.9) 2.3(0.9) 2.3(0.7) 2.0(1.1) 3.6 NS 

アドボカシー27 4.2(1.2) 4.3(0.9) 4.3(0.9) 3.0(1.6) 4.1(0.9) 4.9(0.5) 12.2 0.03 

責務 1 4.3(0.8) 4.2(0.8) 4.0(0.9) 3.3(1.5) 4.0(0.8) 4.3(1.0) 5.8 NS 

責務２ 3.6(1.2) 4.3(0.7) 3.9(1.3) 3.0(1.4) 4.0(0.8) 3.8(1.4) 9.7 NS 

責務３ 3.6(1.1) 4.0(0.9) 4.3(1.7) 2.8(1.3) 4.0(0.8) 3.6(1.5) 8.5 NS 

責務４ 3.4(1.2) 3.7(0.8) 3.4(1.3) 3.0(1.4) 3.6(0.9) 3.8(1.2) 3.4 NS 

責務５ 3.5(1.2) 3.9(0.7) 3.4(1.3) 3.3(1.7) 4.2(0.9) 3.7(1.2) 4.7 NS 



責務６ 2.9(1.2) 3.2(0.9) 2.9(1.1) 2.9(1.1) 3.8(0.7) 3.5(1.3) 8.8 NS 

責務７ 3.6(1.1) 3.7(0.9) 3.1(1.2) 3.0(1.4) 4.2(0.4) 4.3(0.8) 18.5 0.002 

責務８ 4.4(0.9) 4.2(0.9) 4.7(0.6) 4.8(0.5) 4.5(1.1) 4.5(1.1) 4.0 NS 

責務９ 3.7(1.2) 4.0(1.2) 4.3(0.9) 5.0(0.00) 3.6(1.3) 3.9(1.2) 2.5 NS 

責務 10 3.9(1.2) 4.1(0.9) 4.4(0.8) 3.8(1.5) 3.8(1.2) 4.1(0.9) 3.1 NS 

協働 1 3.6(1.2) 4.1(0.8) 3.9(0.8) 2.8(1.3) 4.0(0.00) 4.3(0.9) 10.7 NS 

協働２ 3.4(1.2) 4.1(0.7) 4.0(1.1) 2.8(1.3) 3.8(0.5) 4.3(1.0) 16.8 0.005 

協働３ 3.1(1.3) 3.2(1.2) 3.5(1.2) 2.8(1.3) 4.0(0.9) 3.6(1.4) 5.7 NS 

ケアリング 1 3.9(0.9) 4.0(0.8) 3.8(1.1) 2.8(1.3) 4.0(0.8) 4.6(0.7) 15.3 0.009 

ケアリング２ 3.9(1.0) 4.0(0.7) 3.8(0.9) 2.8(1.3) 4.1(0.6) 4.5(0.6) 14.3 0.01 

ケアリング３ 3.9(1.1) 4.0(0.7) 3.8(0.9) 2.8(1.3) 4.4(0.5) 4.4(0.7) 13.2 0.02 

ケアリング４ 3.6(1.2) 3.8(0.9) 3.6(0.9) 2.8(1.3) 3.9(1.2) 4.0(0.9) 6.8 NS 

ケアリング５ 3.4(1.2) 3.7(0.9) 3.4(1.0) 3.0(1.4) 4.2(0.6) 3.9(1.3) 8.1 NS 

ケアリング６ 3.5(1.2) 3.7(0.9) 3.44(1.1) 3.0(1.4) 3.8(0.7) 4.0(0.9) 5.3 NS 

アドボカシー合計 91.6(18.7) 94.7(14.5) 94.0(20.4) 83.8(26.1) 98.4(8.9) 100.8 

(19.2) 

3.9 NS 

責務合計 35.9(7.2) 38.0(7.4) 38.1(7.0) 34.3(8.4) 39.5(5.3) 39.3(7.2) 6.3 NS 

協働合計 10.1(3.2) 11.3(2.1) 11.5(2.9) 8.3(3.8) 10.8(1.9) 12.1(2.8) 11.0 NS 

ケアリング合計 22.3(5.7) 23.2(4.3) 21.8(5.2) 17.0(7.7) 24.3(2.9) 25.5(3.9) 12.6 0.03 

 



表 6 倫理調査 自由記載：質的分析（2013.8.30） 

〔倫理的問題と感じていること〕 

  

アドボカシー  患者の意思の代弁（家族に患者の意思を伝える）ができる

場合、できない場合。 

患者の尊重  言葉づかい（ちゃんづけ・なれなれしい言葉使い・乱暴な

言葉使い、脅し、命令口調） 

 患者への礼儀（土足で保護室に入る、患者はす裸足） 

患者の自立・セルフケア  私物管理（私物を所持させない。小遣い管理。不必要な患

者に対しても実施） 

プライバシーへの配慮  オムツ交換時の配慮の欠如 

インフォームド・コンセ

ント 

 予後の告知が行なわれない（終末期患者の場合：かわいそ

う、状態悪化への懸念） 

 不十分な情報提供（アパートの解約、家族の病気など）

医療者のモラル  職場情報の漏洩（SNS に流すなど） 

 患者の情報を大声で話す 

チーム医療の問題  職種による患者の捉え方の違い 

 医師の権威の強さ、医師の意向の優先 

 医師の決断不足による入院の長期化 

 職種による倫理観の違い 

病院環境・病院経営  劣悪な病院環境 

 病院側の都合の押しつけ（空床管理・病床管理のための不

必要な患者の閉鎖病棟入院） 

 



表７-1 アドボカシーへの関連要因 

モデルの要約 

 

モデル R 

R2 乗 (決定係

数) 

調整済 R2 乗 

(調整済決定係

数) 

推定値の標準

誤差 

1 .831a .690 .636 9.82218

 

係数a 

モデル 

標準化されていない係数 標準化係数

t 有意確率 B 標準誤差 ベータ 

1 (定数) 14.362 13.448  1.068 .288 

年齢 .334 .228 .172 1.468 .145 

最終学歴 -.355 .733 -.032 -.485 .629 

職位 .106 .392 .018 .270 .788 

臨床経験」 -.138 .275 -.070 -.502 .617 

精神科臨床経験 -.026 .234 -.011 -.109 .913 

病床数 -.002 .004 -.048 -.689 .493 

所属病棟病床 .017 .027 .039 .635 .527 

所属部署 -.149 .136 -.067 -1.091 .278 

看護師数 .089 .106 .054 .843 .401 

倫理講習会有無 2.386 3.281 .069 .727 .469 

倫理講習会 2.050 1.122 .174 1.827 .071 

病院倫理委員会 -4.564 3.421 -.092 -1.334 .185 

措置入院患者 -2.534 2.145 -.075 -1.181 .241 

責務合計 .932 .214 .374 4.346 .000 

協働合計 -.189 .440 -.034 -.429 .669 

ケアリング合計 1.698 .305 .497 5.573 .000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



表7-2 責務に対する関連要因 

モデルの要約 

モデル R 

R2 乗 (決定係

数) 

調整済 R2 乗 

(調整済決定係

数) 

推定値の標準誤

差 

1 .737a .543 .469 4.75161

 

係数a 

モデル 

標準化されていない係数 標準化係数

t 有意確率 B 標準誤差 ベータ 

1 (定数) 25.846 5.901  4.380 .000 

年齢 -.110 .110 -.145 -1.008 .316 

最終学歴 -.467 .351 -.106 -1.330 .187 

職位 .114 .189 .048 .604 .547 

臨床経験」 .195 .131 .252 1.488 .140 

精神科臨床経験 -.050 .113 -.054 -.440 .661 

病床数 .003 .002 .144 1.739 .085 

所属病棟病床 -.013 .013 -.074 -1.004 .318 

所属部署 -.052 .064 -.061 -.815 .417 

看護師数 .109 .050 .162 2.176 .032 

倫理講習会有無 -2.880 1.544 -.207 -1.866 .065 

倫理講習会 -.527 .537 -.111 -.982 .329 

病院倫理委員会 -.756 1.653 -.038 -.457 .649 

措置入院患者 .994 1.025 .073 .969 .335 

協働合計 .363 .208 .164 1.740 .085 

ケアリング合計 .583 .132 .432 4.422 .000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

表7-3 協働に対する関連要因 

モデルの要約 

モデル R 

R2 乗 (決定係

数) 

調整済 R2 乗 

(調整済決定係

数) 

推定値の標準

誤差 

1 .686a .470 .377 2.33568

係数a 

モデル 

標準化されていない係数 標準化係数

t 有意確率 B 標準誤差 ベータ 

1 (定数) 1.012 3.216  .315 .754 

年齢 .049 .055 .139 .900 .370 

最終学歴 -.089 .174 -.045 -.513 .610 

職位 .026 .093 .025 .283 .778 

臨床経験」 -.060 .065 -.167 -.923 .359 

精神科臨床経験 .052 .055 .120 .931 .354 

病床数 -.001 .001 -.060 -.660 .511 

所属病棟病床 .005 .007 .056 .700 .486 

所属部署 -.037 .032 -.093 -1.154 .252 

看護師数 .000 .025 .002 .019 .985 

倫理講習会有無 .489 .781 .078 .627 .532 

倫理講習会 .303 .270 .142 1.124 .264 

病院倫理委員会 -1.616 .804 -.179 -2.011 .047 

措置入院患者 -.319 .513 -.052 -.622 .536 

ケアリング合計 .330 .076 .532 4.316 .000 

責務合計 .096 .055 .212 1.743 .085 

アドボカシー合計 -.011 .025 -.059 -.429 .669 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



表7-4 ケアリングに対する関連要因 

モデルの要約 

モデル R 

R2 乗 (決定係

数) 

調整済 R2 乗 

(調整済決定係

数) 

推定値の標準

誤差 

1 .826a .682 .626 2.91718

係数a 

モデル 

標準化されていない係数 標準化係数

t 有意確率 B 標準誤差 ベータ 

1 (定数) -.813 4.018  -.202 .840 

年齢 -.039 .068 -.069 -.577 .566 

最終学歴 .443 .213 .138 2.081 .040 

職位 -.118 .116 -.068 -1.021 .310 

臨床経験」 .067 .081 .115 .817 .416 

精神科臨床経験 -.108 .069 -.155 -1.568 .120 

病床数 .001 .001 .052 .730 .467 

所属病棟病床 .003 .008 .025 .399 .691 

所属部署 .036 .041 .056 .897 .372 

看護師数 -.010 .032 -.020 -.304 .762 

倫理講習会有無 -1.080 .971 -.107 -1.113 .269 

倫理講習会 -.397 .337 -.115 -1.177 .242 

病院倫理委員会 1.685 1.011 .116 1.668 .099 

措置入院患者 .325 .641 .033 .507 .613 

責務合計 .075 .070 .102 1.074 .286 

アドボカシー合計 .150 .027 .512 5.573 .000 

協働合計 .515 .119 .320 4.316 .000 
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