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１ はじめに 

九州地区国立大学法人等の教室系の技術専門職員相当の職にある者又は採用後５年以上の教室系

の技術職員に対し， その職務遂行に必要な一般的知識及び新たな専門的知識，技術等を修得させ， 

職員の資質の向上等を図ることを目的とする。 

 

２ 主 催  国立大学法人宮崎大学及び一般社団法人国立大学協会九州地区支部 

３ 受講者 ５６名 九州地区国立大学法人等の技術専門職員相当の職にある者又は中堅技術職 

員で，かつ，当該機関から推薦され，宮崎大学が認めた者。 

４ 実施場所および期間 

場 所：宮崎大学木花キャンパス  

 

期 間：平成３０年８月２９日（水）～３１日（金） 研修内容・日程については別紙 

５ まとめ  

今後の業務に活かせる有意義な研修であったが、２日間にかけ問題解決演習（実習）があった。

個々が業務上直面した問題をグループで持ち寄り、現状把握、客観的に伝えるために数値化・図表

化、優先順位付けを行い、あるべき姿を設定して現状との差をなくすため PDCAサイクル管理をと

る流れだった。進行にあわせてパレート図、特性要因図、ロジックツリー、５回のなぜといった手

法の説明がありこれらを採り入れながら問題提議から解決までの工程を学んだ。 
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